
 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตารางท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ (6) 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 92.35 อยู่ในระดบั
ผ่านดี  
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด มี
คะแนนเท่ากับ 88.46 และ  
I2 ในหน่วยงานของท ่าน มี
เจ ้าหน้าที่  ท ี ่ปฏิบัต ิงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด ม ีคะแนน
เท่ากับ 90.92  

1. กำหนดให ้ท ุกหน ่วยงานจ ัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีหรอื 
มาตรฐานการรายงานให้ครอบคลมุทุก
องค์ประกอบในการรายงานข้อมูล  
2. กำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทำคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัต ิงาน โดยมี
เนื้อหารายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย  
- ชื่องาน  
- กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
-  ระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิงานแต่ละ
ขั้นตอน  
- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ขั ้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. วิเคราะห์/ทบทวนสภาพปัจจุบันของ
งาน และความต้องการของผู้รับบริการ 
และการรายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน 
2. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
โดยม ี เน ื ้ อหารายละเอ ียดของการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
- ชื่องาน  
- กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
- ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน  
- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3 .  ออกแบบแผนผ ั ง ก ระบวนกา ร
ปฏิบัติงาน ในรูปแบบ infographic หรือ 
Flowchart  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน และ
ระยะ เวลาการปฏิบัติงานโดยละเอียด
หรือจัดทำเป็น สื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผน่
พับ infographic Flowchart ป้าย
ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบผ่านช่องทาง 

1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 

คณะ สำนกั 
สถาบัน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (6) 

ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง ของหน่วยงาน 

   1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 
 

ดำเนินการ 
5 มกราคม

2568 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
ดำเนินการแล้ว 
(    )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

หน่วยงานได้จัดทำและทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน 
กำหนดมาตรฐานการรายงานผลการดำเนนิงาน จัดทำ 
Flowchart และสื ่อประชาสัมพันธ ์ข ั ้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่บุคลากรและผู้รับบริการ 
 

 
หลักฐาน 

http://www.sci.sskru.ac.th/  

 

บุคลากรปฏิบัต ิงานตามมาตรฐาน
เดียวกัน ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน
และระยะเวลาการให้บริการอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การให้บริการมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับผลการประเมิน IIT ด้าน
การปฏิบัติหน้าที่ที่มีคะแนนเฉลี ่ยอยู่
ในระดับผ่านดี (92.35 คะแนน) และ
มีคะแนน I1 และ I2 อยู่ในระดับสูง. 

   1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 
 

ดำเนินการ 
5 มกราคม

2568 

คณะครุศาสตร์ 
และ การพัฒนา
มนุษย์ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(  )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

คณะครุศาสตร์และ การพัฒนามนุษย์ ได้จ ัดทำและ
ทบทวนคู ่มือการปฏิบัติงาน กำหนดมาตรฐานการ
รายงานผลการดำเนินงาน จัดทำ Flowchart และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ พร้อมเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่
บุคลากรและผู้รับบริการ 

หลักฐาน 

https://www.edhd.sskru.ac.th/ 

https://shorturl.asia/lpC1g  

 

บุคลากรปฏิบัต ิงานตามมาตรฐาน
เดียวกัน ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน
และระยะเวลาการให้บริการอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การให้บริการมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับผลการประเมิน IIT ด้าน
การปฏิบัติหน้าที่ที่มีคะแนนเฉลี ่ยอยู่
ในระดับผ่านดี (92.35 คะแนน) และ
มีคะแนน I1 และ I2 อยู่ในระดับสูง. 
 

   1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 
 

 

คณะ
มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  

คณะมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ได้จัดทำและ
ทบทวนคู ่มือการปฏิบัติงาน กำหนดมาตรฐานการ
รายงานผลการดำเนินงาน จัดทำ Flowchart และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ พร้อมเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่
บุคลากรและผู้รับบริการ 

บุคลากรปฏิบัต ิงานตามมาตรฐาน
เดียวกัน ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน
และระยะเวลาการให้บริการอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การให้บริการมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับผลการประเมิน IIT ด้าน

http://www.sci.sskru.ac.th/
https://www.edhd.sskru.ac.th/
https://shorturl.asia/lpC1g
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (6) 

ดำเนินการ 
5 มกราคม

2568 

ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

หลักฐาน 
-  

 

การปฏิบัติหน้าที่ที่มีคะแนนเฉลี ่ยอยู่
ในระดับผ่านดี (92.35 คะแนน) และ
มีคะแนน I1 และ I2 อยู่ในระดับสูง. 
 
 

 

   1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 

ดำเนินการ 
5 มกราคม

2568 

คณะบริหารธุรกิจ 
และการบัญชี 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

คณะบริหารธุรกิจ และการบัญชี ได้จัดทำและทบทวน
คู่มือการปฏิบัติงาน กำหนดมาตรฐานการรายงานผล
การดำ เน ิน งาน  จ ั ดทำ  F lowcha r t  และสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ พร้อมเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่
บุคลากรและผู้รับบริการ 
 

 
หลักฐาน 

Baac.sskru.ac.th  

 

บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
เดียวกัน ผู้รับบริการรับทราบขัน้ตอน
และระยะเวลาการให้บริการอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การให้บริการมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับผลการประเมิน I IT 
ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ที ่มีคะแนน
เฉลี ่ยอย ู ่ ในระดับผ ่านดี (92.35 
คะแนน) และมีคะแนน I1 และ I2 
อยู่ในระดับสูง. 

   1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 

ดำเนินการ 
5 มกราคม

2568 

วิทยาลัยกฎหมาย 
และการปกครอง 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

วิทยาลัยกฎหมาย และการปกครอง ได้จัดทำและทบทวน
คู่มือการปฏิบัติงาน กำหนดมาตรฐานการรายงานผล
การดำเนนิงาน จัดทำ Flowchart และสือ่
ประชาสัมพนัธ์ขัน้ตอนการให้บรกิาร พร้อมเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพือ่สร้างความเข้าใจทีถ่กูต้องแก่
บุคลากรและผู้รับบรกิาร 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/YbViC  

https://www.clg.sskru.ac.th/  
 

บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
เดียวกัน ผู้รับบริการรับทราบขัน้ตอน
และระยะเวลาการให้บริการอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การให้บริการมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับผลการประเมิน I IT 
ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ที ่มีคะแนน
เฉลี ่ยอย ู ่ ในระดับผ ่านดี (92.35 
คะแนน) และมีคะแนน I1 และ I2 
อยู่ในระดับสูง. 
 

http://baac.sskru.ac.th/
https://shorturl.asia/YbViC
https://www.clg.sskru.ac.th/
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (6) 

   1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 

ดำเนินการ 
5 มกราคม

2568 

สำนักงาน
อธิการบดี 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
เนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

สำนักงานอธิการบดีได้จ ัดทำและทบทวนคู ่ม ือการ
ปฏิบัต ิงาน กำหนดมาตรฐานการรายงานผลการ
ดำเนินงาน จัดทำ Flowchart และสื่อประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการ พร้อมเผยแพร่ผา่นช่องทางต่าง 
ๆ เพื ่อสร้างความเข้าใจที ่ถูกต้องแก่บุคลากรและ
ผู้รับบริการ 

หลักฐาน 

http://president.sskru.ac.th/?page_id=521      
 

 

บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
เดียวกัน ผู้รับบริการรับทราบขัน้ตอน
และระยะเวลาการให้บริการอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การให้บริการมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับผลการประเมิน I IT 
ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ที ่มีคะแนน
เฉลี ่ยอย ู ่ ในระดับผ ่านดี (92.35 
คะแนน) และมีคะแนน I1 และ I2 
อยู่ในระดับสูง. 
 
 

   1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 

ดำเนินการ 
ครัง้ที่ 1 

6 ธันวาคม
2567 

ครั้งที่ 2 
24-26 

กรกฎาคม 

2568 

สำนักส่งเสริม

วิชาการและ
จัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  ได้
จ ัดทำและทบทวนคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน กำหนด
มาตรฐานการรายงานผลการดำเน ินงาน จ ัดทำ 
Flowchart และสื ่อประชาสัมพันธ์ข ั ้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่บุคลากรและผู้รับบริการ 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/b2mWH  

https://shorturl.asia/xbUgl  
 

บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
เดียวกัน ผู้รับบริการรับทราบขัน้ตอน
และระยะเวลาการให้บริการอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การให้บริการมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับผลการประเมิน I IT 
ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ที ่มีคะแนน
เฉลี ่ยอย ู ่ ในระดับผ ่านดี (92.35 
คะแนน) และมีคะแนน I1 และ I2 
อยู่ในระดับสูง. 

http://president.sskru.ac.th/?page_id=521
https://shorturl.asia/b2mWH
https://shorturl.asia/xbUgl


5 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (6) 

   1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 

ดำเนินการ 
5 มกราคม

2568 

 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดทำและ
ทบทวนคู ่มือการปฏิบัติงาน กำหนดมาตรฐานการ
รายงานผลการดำเนินงาน จัดทำ Flowchart และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ พร้อมเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่
บุคลากรและผู้รับบริการ  

 
หลักฐาน 

https://shorturl.asia/7i3wd

 

 
 

บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
เดียวกัน ผู้รับบริการรับทราบขัน้ตอน
และระยะเวลาการให้บริการอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การให้บริการมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับผลการประเมิน I IT 
ด้านการปฏิบัต ิหน้าที ่ที ่มีคะแนน
เฉลี ่ยอย ู ่ ในระดับผ ่านดี (92.35 
คะแนน) และมีคะแนน I1 และ I2 
อยู่ในระดับสูง. 
 

   1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 

ดำเนินการ 
5 มกราคม

2568 

 

สถาบันภาษา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
( /  ) 
ดำเนนิการแลว้ 
(   )  

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้จ ัดทำและ
ทบทวนคู ่มือการปฏิบัติงาน กำหนดมาตรฐานการ
รายงานผลการดำเนินงาน จัดทำ Flowchart และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ พร้อมเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่
บุคลากรและผู้รับบริการ 

 
 
 
 

บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

เดียวกัน ผู้รับบริการรับทราบขัน้ตอน

และระยะเวลาการให้บริการอย่าง

ชัดเจน ส่งผลให้การให้บริการมีความ

โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

สอดคล้องกับผลการประเมิน I IT 

ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ที ่มีคะแนน

เฉลี ่ยอย ู ่ ในระดับผ ่านดี (92.35 

https://www.shorturl.asia/7i3wd
https://www.shorturl.asia/7i3wd
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (6) 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/ErQMy   
 

คะแนน) และมีคะแนน I1 และ I2 

อยู่ในระดับสูง. 

   1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 

ดำเนินการ 
5 มกราคม

2568 

 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
ดำเนินการแล้ว 
(   ) 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดทำและทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัต ิงาน กำหนดมาตรฐานการรายงานผลการ
ดำเนินงาน จัดทำ Flowchart และสื่อประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการ พร้อมเผยแพร่ผา่นช่องทางต่าง 
ๆ เพื ่อสร้างความเข้าใจที ่ถูกต้องแก่บุคลากรและ
ผู้รับบริการ 

 

 

หลักฐาน 

https://research.sskru.ac.th  
 

บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
เดียวกัน ผู้รับบริการรับทราบขัน้ตอน
และระยะเวลาการให้บริการอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การให้บริการมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับผลการประเมิน I IT 
ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ที ่มีคะแนน
เฉลี ่ยอย ู ่ ในระดับผ ่านดี (92.35 
คะแนน) และมีคะแนน I1 และ I2 
อยู่ในระดับสูง. 
 
 

2. แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 75.00 อยู ่ในระดับต้อง
ปรับปรุงโดยด่วน  
O9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี” มีคะแนนเท่ากับ 0 

ทบทวนรายงานผลการดำเนินงานประจำปี -แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี  ท ี ่ ม ี ร ายละ เอ ี ยดอย ่ า งน ้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
  (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ ่ ายงบประมาณท ี ่ ใช ้ดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 

ดำเนินการ 
9 มกราคม

2568 

 

กองนโยบายและ
แผน 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

-กองนโยบายและแผนได้ทบทวนและปรับปรุงรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปี โดยจัดทำข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
และผลการใช้จ่าย ระยะเวลาดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้สามารถตรวจสอบได้ 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/kt4nj  

 

ห น ่ ว ย ง า น ม ี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปีที่ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ OIT สามารถเปิดเผย
ข้อมูลผลการดำเนินงานและการใช้
จ ่ายงบประมาณได้อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และรองรับการประเมนิ
ตัวชี้วัด O9 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น. 
 
 

https://shorturl.asia/ErQMy
https://research.sskru.ac.th/
https://shorturl.asia/kt4nj


7 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (6) 

  (4) ปัญหา/อุปสรรค 
  (5) ข้อเสนอแนะ 

 
 

ตารางท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (6) 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายนอก  (E i t 
Public) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
75.96 อยู่ในระดับต้องปรับปรงุ  
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ มีคะแนน
เท่ากับ 45.33  
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในการปร ั บปรุ ง
พ ัฒนาการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน ม ีคะแนนเท่ากับ 
74.48  E8 หน่วยงานมีการ
ปร ับปร ุงการดำเน ินงานให้
ตอบสนองต ่อประชาชน มี
คะแนนเท ่าก ับ 78.59  E1 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ข ั ้ นตอนและระยะเวลา มี
คะแนนเท่ากับ 79.83 และ  

พัฒนาระบบ E-Service เพื่อเพิ่มความ
โปร่งใสในการให้บริการและลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

1. สำรวจและวิเคราะห์กระบวนงาน
บริการที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือ
เกิดความล่าช้า 
2. ออกแบบและพัฒนาระบบ E-Service 
สำหรับการยื่นคำร้อง การขอรับบริการ 
และการติดตามสถานะออนไลน์ 
3 .  กำหนดข ั ้ นตอนการ ให ้บร ิ ก าร 
มาตรฐานระยะเวลา และเอกสารที่ใช้ให้
ชัดเจนบนเว็บไซต์ 
4. เชื่อมโยงระบบแจ้งเตือนและติดตาม
สถานะการดำเนินงานแบบ Real-Time5. 
ประชาสัมพันธ์การใช้งานผ่านเว็บไซต์ สื่อ
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น ์  แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน6. ติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงระบบอย่าง
ต่อเนื่องจากข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 

1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 

ดำเนินการ 
9 มกราคม

2568 

 
 
 

ส ำ น ั ก ว ิ ท ย
บ ร ิ ก า ร แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ 
ร ่ ว ม ก ั บ ทุ ก
ห น ่ ว ย ง า น ที่
ให้บริการ 

จากผลการประเมิน EIT พบว่าผู้รับบริการยังมีการใช้
งานระบบ E-Service ในระดับต่ำ และการรับรู้เกี่ยวกับ
การม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนาการดำเน ินงานของ
หน่วยงานยังไม่ทั่วถึง หน่วยงานจึงได้ดำเนินการพัฒนา
ระบบ E-Service เพื่อรองรับการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยสำรวจและวิเคราะห์กระบวนงานบริการที่
มีความเสี ่ยงต่อความล่าช้าหรือการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ จากนั้นได้ออกแบบและพัฒนาระบบสำหรับ
การย ื ่นคำร ้อง การขอร ับบร ิการ และการติดตาม
สถานะการดำเนินงานผ่านระบบออนไลน์ พร้อมกำหนด
ขั้นตอน ระยะเวลา และเอกสารที่ใช้ในการให้บริการ
อย่างชัดเจน รวมทั ้งประชาสัมพันธ์การใช้งานผ่าน
เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน และนำ
ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการมาปรับปรุงระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 

หลักฐาน 

https://www.sskru.ac.th/e-service/  

 

 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/4kPij  

https://shorturl.asia/aHAwE  

หน่วยงานมีระบบ E-Service 

ที่ช่วยอำนวยความสะดวกแก่

ผู ้ร ับบริการ สามารถเข้าถึง

บร ิการภาคร ัฐได ้ท ุกท ี ่ทุก

เวลา ลดขั ้นตอนการติดต่อ

ราชการและลดการใช้ดุลย

พินิจของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้

การให้บริการมีความโปร่งใส 

ร วด เร ็ ว  และตรวจสอบ

สถานะการดำเน ินงานได้  

ผู้รับบริการได้รับข้อมูลและ

คำช ี ้แจงท ี ่ช ัดเจนมากขึ้น 

รวมทั้งมีช่องทางในการเสนอ

ข้อคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการดำเนินงาน

ขอ งหน ่ ว ย ง าน  ซ ึ ่ ง ช ่ ว ย

ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ ก า ร

ให้บริการและสร้างความพึง

พอใจแก ่ผ ู ้ ร ับบร ิการมาก

ยิ่งขึ้น 

https://www.sskru.ac.th/e-service/
https://shorturl.asia/4kPij
https://shorturl.asia/aHAwE
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (6) 

E2 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บร ิการแก ่ท ่านและผู ้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน มีคะแนน
เท่ากับ 80.58  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายนอก  (E i t 
Survey) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
91.32 อยู่ในระดับผ่านดี  
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในการปร ั บปรุ ง
พ ัฒนาการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน ม ีคะแนนเท่ากับ 
86.35 E6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธ ิบายแก ่ท ่านได ้อย ่ าง
ชัดเจน มีคะแนนเท่ากับ 88.57  
ประเด ็นน ี ้จำเป ็นท ี ่จะต ้อง
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา  

 

 

  

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 75.00 อยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุงโดยด่วน เมื่อพิจารณา
ตามตัวชี้วัด พบว่า O12 ข้อมูล
สถิติการให้บริการ ไม่มีคะแนน 
ประเด ็นน ี ้จำเป ็นท ี ่จะต ้อง
ปรับปรุงโดยด่วน 

ทบทวนขอ้มูลสถติิการให้บริการ -แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิการให้บร ิการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ที ่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) จำนวนผู ้ร ับบร ิการท ี ่ เข ้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
  (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-
Service 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 

1 ม.ค. 2568 – 
30 เมษายน 

2568 
 
 

ดำเนินการ 
9 เมษายน 

2568 

งานบริหารงาน  
บุคล 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จากผลการประเมิน OIT พบว่าตัวชี้วัด O12 ข้อมูลสถิติ
การให ้บร ิการ ไม ่ ได ้ร ับคะแนน หน ่วยงานจ ึงได้
ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลสถิติ
การให้บริการให้เป็นระบบและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด โดยรวบรวมข้อมูลผู้รับบริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ท ั ้งในรูปแบบการเข ้าร ับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) และการรับบริการผ่านระบบ E-
Service พร้อมจัดทำฐานข้อมูลและรายงานสถิติการ
ให้บริการประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

หน ่วยงานม ีข ้อม ูลสถ ิต ิการ
ให้บริการที ่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และ เป ็นป ั จจ ุบ ัน  สามารถ
สะท้อนผลการให้บริการทั้งใน
ร ูปแบบ Walk - in  และ  E-
Service ได้อย่างชัดเจน ช่วย
สนับสนุนการวิเคราะห์แนวโน้ม
ก า ร ใ ช ้ บ ร ิ ก า ร  ก า ร ว า ง
แผนพัฒนาระบบบริการ และ
การยกระด ั บค ุณภา พก า ร
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (6) 

 ของหน่วยงานให้ประชาชนและผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกและตรวจสอบได้ 
 
 

หลักฐาน 

 
 

 
https://shorturl.asia/3hpPX 
 

 

https://www.oass.sskru.ac.th/dEsv.html  

 

ให้บริการให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู ้ร ับบริการได้ดี
ยิ ่งขึ ้น อีกทั ้งยังส่งเสริมความ
โปร่งใสในการเป ิดเผยข้อมูล
ส าธ ารณะและรองร ั บก า ร
ประเมิน OIT ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

https://shorturl.asia/3hpPX
https://www.oass.sskru.ac.th/dEsv.html
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ตารางท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ (6) 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่น
ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายนอก (E i t 
Public) คะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ 
78.31 อยู่ในระดับต้องปรับปรงุ 
E4 หน่วยงานมีช ่องทางการ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ าวสารที่
สามารถเข ้ าถ ึ ง ได ้ ง ่ าย” มี
คะแนนเท่ากับ 77.22 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่น
ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายนอก (E i t 
Survey) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
90.69 อยู่ในระดับผ่านดี 
E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ต อ บข ้ อ ซ ั ก ถ าม  ห ร ื อ ใ ห้
คำอธ ิบายแก ่ท ่านได ้อย ่ าง
ชัดเจน มีคะแนนเท่ากับ 88.57 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 100 อยู่ในระดับผ่านดี
เยี่ยม 
O6 Q&A มีคะแนนเท่ากับ 100 

1 .  จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น ์ ที่
บ ุคคลภายนอก สามารถแจ ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี
การปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
2. พัฒนาช่องทางการร้องเรยีนทั่วไป ที่
เ ป ็ นช ่ อ งทางตอบข ้อซ ั กถ าม ใ ห้
ข้อเสนอแนะต่างๆ ที ่หลากหลายทั้ง
ออฟไลน์และออนไลน์  
3.  พ ัฒนาค ู ่ ม ือหร ือแนวทางการ
ดำเนินการ ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
4. กำหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม  
5. การเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการ ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. จ ัดวางช ่องทางท ี ่บ ุคคลภายนอก
สามารถ แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้เห็น ได้โดยง่าย และเป็น
ช่องทางที่สามารถ เก็บรักษาข้อมูลของผู้
แจ้งให้เป็นความลับ และมีผู้รับผิดชอบ
การรับแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตเป็น
การเฉพาะ  
2 .  ม ี ช ่ อ ง ท า ง ตอ บข ้ อ ซ ั ก ถ าม ใ ห้
ข ้อ เสนอแนะ ต ่ างๆ เช ่น  สายตรง
อธิการบดี , Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web 
board เพิ่มช่องทาง การเผยแพร่ข้อมลู
และร ับ เร ื ่ อ งต ิ ชม  ผ ่ าน  Webs i te 
bru.ac.th, Facebook, Line Official, 
Instagram, Twitter, QR Code ให้เห็น
อย่างเด่นชัด  
3. หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบปฏิบัต ิการ
ต่อต้านการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี
สะเกษ ดำเนินการ ประสาน ติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ

1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

1. หน้าห้อง
อธิการบดี  
2. สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ/ 
งานประชาสัมพนัธ์  
 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้ได้พัฒนาและเพิ่มชอ่ง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การติดต่อสอบถาม และ
การร้องเรียนทั้งออนไลน์และออฟไลน์ พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถาม รวมทั้งเผยแพร่คู่มือ
และแนวทางการร้องเรียนผ่านเว็บ ไซต์และสื่อสังคม
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง  

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/8Zk2b   

https://www.sskru.ac.th/complaint/  

https://shorturl.asia/Jkl94  

 
 

ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ต ิ ด ต่ อ
สอบถาม และร้องเร ียนได้
สะดวกมากขึ ้น เจ ้าหน้าที่
สามารถสื่อสารและให้ข้อมูล
ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
ส ื ่ อสารของหน ่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน E6 ที่อยู่ใน
ระดับผ่านดี และรักษาผล
การประเมิน O6 (Q&A) ได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด. 

https://shorturl.asia/8Zk2b
https://www.sskru.ac.th/complaint/
https://shorturl.asia/Jkl94
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

ชอบจากช่องทางการร้องเรียน ของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 3 ช่องทาง 
ประกอบด้วย  
   1) เว็บไซต์รับแจ้ง ร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
ก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิ  ม ิชอบ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ ศ ร ี ส ะ เ ก ษ 
https://www.sskru.ac.th/  
   2) ตู้ไปรษณีย์ เลขที่ 319 ถนนไทยพัน
ทา ตำบล โพธิ ์ อำเภอเมืองฯ จังหวัด    
ศรีสะเกษ 33000 และ  
   3) เบอร์โทรศัพท์ 0 4564 3600-6  
4.  เผยแพร ่ค ู ่ ม ือหร ือแนวทางการ
ดำเนินการ ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบ ผ ่ านช ่องทาง 
Website bru.ac.th, Facebook, Line 
Official, Instagram, Twitter, QR 
Code ให้เห็นอย่างเด่นชัด 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
(  / )  
เนินการแล้ว 
(   ) 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้พัฒนาและเพิ่ม
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การติดต่อสอบถาม 
และการร้องเร ียนทั ้งออนไลน์และออฟไลน์ พร้อม
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการตอบข้อซักถาม รวมทั้ง
เผยแพร่คู่มือและแนวทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซตแ์ละ
สื่อสังคมออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

หลักฐาน 

-ผ ู ้ร ับบร ิการสามารถเข ้ า ถึง
ข้อมูลข่าวสาร ติดต่อสอบถาม 
และร้องเรียนได้สะดวกมากข้ึน 
เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารและให้
ข้อมูลได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้
การส ื ่อสารของหน ่วยงานมี
ประส ิทธ ิภาพ โปร ่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับผล
การประเมิน E6 ที่อยู่ในระดับ
ผ่านดี และรักษาผลการประเมิน 
O6 (Q&A) ได ้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ที่กำหนด. 

https://www.sskru.ac.th/
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

https://shorturl.asia/2hTlK  

 

 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 
 

คณะครุศาสตร์
และ การพัฒนา
มนุษย์ 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ ได้พัฒนาและเพิ่ม

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การติดต่อสอบถาม 

และการร้องเร ียนทั ้งออนไลน์และออฟไลน์ พร้อม

กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการตอบข้อซักถาม รวมทั้ง

เผยแพร่คู่มือและแนวทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์และ

สื่อสังคมออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

หลักฐาน 

https://www.facebook.com/edhd.sskru.ac.th 

https://www.facebook.com/profile.php?id=
100064861353664&mibextid=ZbWKwL 

 

ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร ติดต่อสอบถาม และ
ร ้องเร ียนได ้ สะดวกมาก ข้ึน 
เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารและให้
ข้อมูลได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้

การส ื ่อสารของหน ่วยงานมี
ประส ิทธ ิภาพ โปร ่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับผล
การประเมิน E6 ที่อยู่ในระดับ
ผ่านดี และรักษาผลการประเมิน 
O6 (Q&A) ได ้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ที่กำหนด. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 
 

.คณะ
มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
(/  )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้พัฒนาและเพิ่ม
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การติดต่อสอบถาม 
และการร้องเร ียนทั ้งออนไลน์และออฟไลน์ พร้อม
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการตอบข้อซักถาม รวมทั้ง
เผยแพร่คู่มือและแนวทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซตแ์ละ
สื่อสังคมออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://www.huso.sskru.ac.th/ 

https://shorturl.asia/2IlUm  
 

ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ต ิ ด ต่ อ
สอบถาม และร้องเร ียนได้
สะดวกมากขึ ้น เจ ้าหน้าที่
สามารถสื่อสารและให้ข้อมูล
ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
ส ื ่ อสารของหน ่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน E6 ที่อยู่ใน
ระดับผ่านดี และรักษาผล
การประเมิน O6 (Q&A) ได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

คณะบริหารธุรกิจ 
และการบัญชี 
 

คณะบริหารธุรกิจ ละการบัญชี ได้พัฒนาและเพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การติดต่อสอบถาม และ

ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ต ิ ด ต่ อ

https://shorturl.asia/2hTlK
https://www.facebook.com/edhd.sskru.ac.th
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064861353664&mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064861353664&mibextid=ZbWKwL
https://www.huso.sskru.ac.th/
https://shorturl.asia/2IlUm
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
 
(  / )     
เนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

การร้องเรียนทั้งออนไลน์และออฟไลน์ พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถาม รวมทั้งเผยแพร่คู่มือ
และแนวทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์และสื ่อสังคม
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

http://baac.sskru.ac.th/  

 

สอบถาม และร้องเร ียนได้
สะดวกมากขึ ้น เจ ้าหน้าที่
สามารถสื่อสารและให้ข้อมูล
ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
ส ื ่ อสารของหน ่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน E6 ที่อยู่ใน
ระดับผ่านดี และรักษาผล
การประเมิน O6 (Q&A) ได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

วิทยาลัยกฎหมาย 
และการปกครอง 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
เนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

วิทยาลัยกฎหมายและการปกครองได้พัฒนาและเพิ่ม
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การติดต่อสอบถาม 
และการร้องเร ียนทั ้งออนไลน์และออฟไลน์ พร้อม
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการตอบข้อซักถาม รวมทั้ง
เผยแพร่คู่มือและแนวทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์และ
สื่อสังคมออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.at/a8uoN  

https://www.facebook.com/sskruclg   
 

ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ต ิ ด ต่ อ
สอบถาม และร้องเร ียนได้
สะดวกมากขึ ้น เจ ้าหน้าที่
สามารถสื่อสารและให้ข้อมูล
ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
ส ื ่ อสารของหน ่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน E6 ที่อยู่ใน
ระดับผ่านดี และรักษาผล
การประเมิน O6 (Q&A) ได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด.  

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้พัฒนาและเพิ ่มช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การติดต่อสอบถาม และการ
ร ้องเร ียนทั ้งออนไลน์และออฟไลน์ พร ้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถาม รวมทั้งเผยแพร่คู่มือ

ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ต ิ ด ต่ อ
สอบถาม และร้องเร ียนได้
สะดวกมากขึ ้น เจ ้าหน้าที่

http://baac.sskru.ac.th/
https://shorturl.at/a8uoN
https://www.facebook.com/sskruclg
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

 
ดำเนนิการ 

2 กุมภาพนัธ์ 
2568 

 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
(  / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

และแนวทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์และสื ่อสังคม
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
  
 
 
 

หลักฐาน 

https://nurse.sskru.ac.th/  

 

สามารถสื่อสารและให้ข้อมูล
ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
ส ื ่ อสารของหน ่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน E6 ที่อยู่ใน
ระดับผ่านดี และรักษาผล
การประเมิน O6 (Q&A) ได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

สำนักงาน
อธิการบดี 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 
 

สำนักอธิการบดี ได้พัฒนาและเพิ่มช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร การติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนทั้ง

ออนไลน์และออฟไลน์ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในการ

ตอบข้อซักถาม รวมทั้งเผยแพร่คู่มือและแนวทางการ

ร้องเร ียนผ่านเว็บไซต์และสื ่อสังคมออนไลน์อย่าง

ต่อเนื่อง 

1. web site : http://president.sskru.ac.th/         

หลักฐาน 

 

ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ต ิ ด ต่ อ
สอบถาม และร้องเร ียนได้
สะดวกมากขึ ้น เจ ้าหน้าที่
สามารถสื่อสารและให้ข้อมูล
ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
ส ื ่ อสารของหน ่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน E6 ที่อยู่ใน
ระดับผ่านดี และรักษาผล
การประเมิน O6 (Q&A) ได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด. 

https://nurse.sskru.ac.th/
http://president.sskru.ac.th/


15 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

 

    1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
ครั้งที่ 1 

28 พ.ย.2567    
 

ครั้งที่ 2 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

นักส่งเสริม
วิชาการ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ช ่องทางแจ้งข้อร้องเรียน สายตรงต่อผู ้อำนวยการ 
เพื่อให้ผู้ใช้บริการแสดงความคิดเห็นต่อการให้บริการ 
พร้อมทั้งตอบข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ โดยแจ้งผ่าน
ช่องทาง ดังนี้ 
1. web site :  
https://www.oass.sskru.ac.th/OASS.html 
2. ลิงค์ : https://complaint-ssk.web.app/#/ 
3. ข้อความเพจ  
https://www.facebook.com/ALPMSSKRUNEWSU
PDATE  
    สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จัดสำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จัดอบรม "โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะและแนวคิดเพื่อจติ
บริการ (Service Mind)" สำหรับเจ้าหน้าที ่ เพื ่อให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และใช้ในการให้บริการได้
ดียิ่งขึ้น   
   เมื่อ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567   ณ ห้องประชุม
สำน ักฯ ช ั ้น 1 โดยได ้ร ับเก ียรต ิจากท ่านผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สหัสา พลนิล รองอธิการบดี เป็น
ประธานกล่าวเปิดการอบรม 

ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ต ิ ด ต่ อ
สอบถาม และร้องเร ียนได้
สะดวกมากข ึ ้น เจ ้าหน้าที่
สามารถสื่อสารและให้ข้อมูล
ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
ส ื ่ อสารของหน ่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน E6 ที่อยู่ใน
ระดับผ่านดี และรักษาผล
การประเมิน O6 (Q&A) ได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด. 

https://www.oass.sskru.ac.th/OASS.html
https://www.facebook.com/ALPMSSKRUNEWSUPDATE
https://www.facebook.com/ALPMSSKRUNEWSUPDATE
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

หลักฐาน 

https://www.oass.sskru.ac.th/OASS.html 

https://www.facebook.com/ALPMSSKRUNE
WSUPDATE 

https://shorturl.asia/63xmK  
    1 ก.พ. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 
 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
(  / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สำนักสำนักวิทยบริการฯมีช่องทางเเจ้งสายตรงต่อ
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนลยีสารสนเทศ  
เพื่อให้ผู ้ใช้บริการเเสดงความคิดเห็นต่อการให้บริการ 
รวมทั ้งตอบข้อซักถามให้ข้อเสนอแนะ โดยเเจ้งผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของสำนักวิทยบริการฯ จำนวน 2 
ช่องทาง คือ 
1. Facebook : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ SSKRU 
2. web site : www.lib.sskru.ac.th  
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/vicWt
 

ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ต ิ ด ต่ อ
สอบถาม และร้องเร ียนได้
สะดวกมากข ึ ้น เจ ้าหน้าที่
สามารถสื่อสารและให้ข้อมูล
ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
ส ื ่ อสารของหน ่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน E6 ที่อยู่ใน
ระดับผ่านดี และรักษาผล
การประเมิน O6 (Q&A) ได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด. 

https://www.oass.sskru.ac.th/OASS.html
https://www.facebook.com/ALPMSSKRUNEWSUPDATE
https://www.facebook.com/ALPMSSKRUNEWSUPDATE
https://shorturl.asia/63xmK
https://www.facebook.com/ARITSSKRU?__cft__%5B0%5D=AZV4hLBBdPuE5M2R-oPKmOV-u8aQ2qhjFwnw4LAx72tNjLBizD2L1F-V2g1I7fVLQDM8TApErv1jHsO3R6C0mRXYxDZGBaZH_55fLnPG2pvl9SEv2cUjBLetYZmjOBOR-pPhcS8UxinMwaw1ztBWkIWb7AGeXyLZsFUfJXQBfpORhGTbqb7HQjNZmY6U1jvppec&__tn__=-UC*F
https://www.facebook.com/ARITSSKRU?__cft__%5B0%5D=AZV4hLBBdPuE5M2R-oPKmOV-u8aQ2qhjFwnw4LAx72tNjLBizD2L1F-V2g1I7fVLQDM8TApErv1jHsO3R6C0mRXYxDZGBaZH_55fLnPG2pvl9SEv2cUjBLetYZmjOBOR-pPhcS8UxinMwaw1ztBWkIWb7AGeXyLZsFUfJXQBfpORhGTbqb7HQjNZmY6U1jvppec&__tn__=-UC*F
http://www.lib.sskru.ac.th/
https://www.shorturl.asia/vicWt
https://www.shorturl.asia/vicWt
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

 

    1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

สถาบันภาษา 
ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
เนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีช่อง ทาง แจ้งสาย
ตรงต่อผู ้อำนวยการ เพื ่อให้ผู ้ใช ้บริการแสดงความ
คิดเห็นต่อการให้บริการ พร้อมทั้งตอบข้อซักถาม ให้
ข้อเสนอแนะ โดยแจ้งผ่านช่องทาง  ดังนี้ 
  1.เพจ Facebook : สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
https://shorturl.asia/r4zjc  
  2.เพจ Facebook : ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ www.ilac.sskru.ac.th 
  3.เวปไซด์ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
www.ilac.sskru.ac.th 

หลักฐาน 

ช่องทางที่ 1 

ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ต ิ ด ต่ อ
สอบถาม และร้องเร ียนได้
สะดวกมากข ึ ้น เจ ้าหน้าที่
สามารถสื่อสารและให้ข้อมูล
ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
ส ื ่ อสารของหน ่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน E6 ที่อยู่ใน
ระดับผ่านดี และรักษาผล
การประเมิน O6 (Q&A) ได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด. 

https://shorturl.asia/r4zjc
http://www.sskru.ac.th/
http://www.sskru.ac.th/
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

 

 
ช่องทางที่ 2 

 

 
ช่องทางที่ 3 

 

 

    1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
ดำเนนิการ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการให้บริการเเสดงความ
คิดเห็นต่อการให้บริการ รวมทั้งตอบข้อซักถามให้

ข ้อเสนอแนะ โดยเเจ ้งผ ่านช ่องทางออนไลน์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 1 ช่องทาง คือ 
 web site : https://research.sskru.ac.th/  

ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ต ิ ด ต่ อ
สอบถาม และร้องเร ียนได้
สะดวกมากข ึ ้น เจ ้าหน้าที่
สามารถสื่อสารและให้ข้อมูล

https://research.sskru.ac.th/
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

2 กุมภาพนัธ์ 
2568 

 
 

( /  )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

 

 

หลักฐาน 

1.https://research.sskru.ac.th/       

 

ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การ
ส ื ่ อสารของหน ่ วยงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน E6 ที่อยู่ใน
ระดับผ่านดี และรักษาผล
การประเมิน O6 (Q&A) ได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด. 
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ตารางท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ (6) 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 80.31 อยู่ในระดบั
ต้องปรับปรุง 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที ่ ที ่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด” มีคะแนน
เท่ากับ 62.92 
 

1. จัดทำคู ่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2.  ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ ม ือหร ือแนว
ปฏิบัต ิการใช้ทรัพย์ส ินของราชการ 
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 
3. จ ัดให้ม ีการตรวจสอบวัสด ุและ
คร ุภ ัณฑ์ของแต่ละหน่วยงาน และ
รายงานต่อคณะผู้บริหารเป็นรายเดือน
หรือรายไตรมาส 

1. จ ัดประชุมหน่วยงานเพื ่อร ่วมกัน
กำหนดกลไกหรือขั้นตอนการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
2. จัดทำเล่มคู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ 
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ไปยังหน่วยงานคณะ สำนัก สถาบัน 
4. จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุ 
และครุภัณฑ์ของในแต่ละคณะ สำนัก 
สถาบัน 
5. จัดทำรายงานวัสดุและครุภัณฑ์เป็น
รายเดือน หรือรายไตรมาศ เพื่อรายงาน
ต่อคณะผู ้บริหาร เป็นประจำทุกเดือน
หรือรายไตรมาส  

1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

งานพัสด ุ
 
สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
ดำเนนิการแลว้ 
(   )  
อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

จากผลการประเม ิน I IT พบว่าประเด ็นการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง (I10) 
มีคะแนนอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง หน่วยงานจึงได้
ดำเนินการจัดทำและทบทวนคู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ กำหนดขั้นตอนและกลไกการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ นอกจากนี ้ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของแต่ละหน่วยงาน และ
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบทรัพย์สินเป็นรายเดือน
หรือรายไตรมาสเพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/XPz5v  
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ ยวก ับหล ัก เกณฑ ์และ
ขั้นตอนการขอใช้หรือขอยืม
ทรัพย์ส ินของราชการมาก
ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  ส ่ ง ผล ให ้ ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ มีระบบ
ติดตามและควบคุมการใช้
ทรัพย์สินที่ชัดเจน ลดความ
เสี่ยงในการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ 
และส ่ ง เสร ิ มการบร ิหาร
จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 

 

คณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์
 
สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
(  /  ) 
ดำเนนิการแลว้ 
(  )  

คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ได้จดัทำและเผยแพร่
คู่มือการใช้ทรัพย์สนิของราชการ กำหนดขัน้ตอนการขอ
อนุญาตยมืทรัพย์สนิให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั พรอ้ม
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์ และ
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบทรัพยส์ินเป็นประจำ 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการขอใช้
หร ือขอย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการได้อย่างถูกต้องมาก
ขึ้น ส่งผลให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยง
ใ น ก า ร ใช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ผิ ด
ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์  แ ล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการกำกับ

https://shorturl.asia/XPz5v
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

 
 

หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1Sjmd-
58tYMSU33KZzLsyQ6iWt1IKUrS2/view?usp=drive_link  

 

ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับการพัฒนาผล
การประเมิน IIT ด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (I10) 
อย่างเป็นรูปธรรม. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนินการ 
2 ต.ค.2567 

และ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 

 

คณะครุศาสตร์
และ การพัฒนา
มนุษย ์
 
สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
( /  ) 
ดำเนนิการแลว้ 
(  ) อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการ 

คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ ได้จ ัดทำและ
เผยแพร่คู ่ม ือการใช้ทร ัพย์ส ินของราชการ กำหนด
ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบทรัพย์สิน
เป็นประจำ 
  
  
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://url.in.th/uroXr 

 

บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการขอใช้
หร ือขอย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการได้อย่างถูกต้องมาก
ขึ้น ส่งผลให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยง
ใ น ก า ร ใช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ผิ ด
ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์  แ ล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการกำกับ
ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับการพัฒนาผล
การประเมิน IIT ด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (I10) 
อย่างเป็นรูปธรรม. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 

 

คณะ
มนุษยศาสตร์ 
และ
สังคมศาสตร ์
 
สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 

-คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จ ัดทำและ
เผยแพร่คู ่ม ือการใช้ทร ัพย์ส ินของราชการ กำหนด
ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบทรัพย์สิน
เป็นประจำ 
 
 

บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการขอใช้
หร ือขอย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการได้อย่างถูกต้องมาก
ขึ้น ส่งผลให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยง
ใ น ก า ร ใช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ผิ ด

https://drive.google.com/file/d/1Sjmd-58tYMSU33KZzLsyQ6iWt1IKUrS2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sjmd-58tYMSU33KZzLsyQ6iWt1IKUrS2/view?usp=drive_link
https://url.in.th/uroXr
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

( / )  
ดำเนนิการแลว้ 
(   )  
อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/yrzei  
https://shorturl.asia/dkjvV  
https://shorturl.asia/e0bWE  

 

ว ั ต ถ ุ ป ร ะ สงค ์  แ ล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการกำกับ
ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับการพัฒนาผล
การประเมิน IIT ด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (I10) 
อย่างเป็นรูปธรรม. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
2 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

 

วิทยาลัย
กฎหมาย และ
การปกครอง 
 
สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
( /  ) 
ดำเนนิการแลว้ 
(   )  
อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ว ิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง ได ้จ ัดทำและ
เผยแพร่คู ่ม ือการใช้ทร ัพย์ส ินของราชการ กำหนด
ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบทรัพย์สิน
เป็นประจำ 
 
  
 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/z9Uk2   
https://shorturl.asia/z0GIp   
https://shorturl.asia/lVFkZ   

 

บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการขอใช้
หร ือขอย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการได้อย่างถูกต้องมาก
ขึ้น ส่งผลให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยง
ใ น ก า ร ใช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ผิ ด
ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์  แ ล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการกำกับ
ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับการพัฒนาผล
การประเมิน IIT ด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (I10) 
อย่างเป็นรูปธรรม. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 

สำนักงาน
อธิการบด ี
 

สำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำและเผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ กำหนดขั้นตอนการขออนุญาตยมื
ทร ัพย์ส ินให้เป ็นมาตรฐานเด ียวกัน พร ้อมแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ และจัดทำ
รายงานผลการตรวจสอบทรัพย์สินเป็นประจำ 

บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการขอใช้
หร ือขอย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการได้อย่างถูกต้องมาก
ขึ้น ส่งผลให้การใช้ทรัพย์สิน

https://shorturl.asia/yrzei
https://shorturl.asia/dkjvV
https://shorturl.asia/e0bWE
https://shorturl.asia/z9Uk2
https://shorturl.asia/z0GIp
https://shorturl.asia/lVFkZ
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

ดำเนนิการ 
3 กุมภาพนัธ์ 

2568 

 

สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
(  / ) 
ดำเนนิการแลว้ 
(   )  
อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/z9Uk2  
 

ของราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยง
ใ น ก า ร ใช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ผิ ด
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ สงค ์  แ ล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการกำกับ
ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับการพัฒนาผล
การประเมิน IIT ด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (I10) 
อย่างเป็นรูปธรรม. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
3 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการ 
สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนนิการแลว้ 
(   )  
อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้
จัดทำและเผยแพร่คู ่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กำหนดขั ้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์ส ินให้เป็น
มาตรฐานเด ียวก ัน พร ้อมแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ และจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบทรัพย์สินเป็นประจำ 
 
 
 
 
  
https://www.oass.sskru.ac.th/OASS.html  

หลักฐาน 

https://www.oass.sskru.ac.th/text/k20.pdf 

https://shorturl.asia/OQm7U  
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ ยวก ับหล ัก เกณฑ ์และ
ขั้นตอนการขอใช้หรือขอยืม
ทรัพย์ส ินของราชการมาก
ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  ส ่ ง ผล ให ้ ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ มีระบบ
ติดตามและควบคุมการใช้
ทรัพย์สินที่ชัดเจน ลดความ
เสี่ยงในการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ 
และส ่ ง เสร ิ มการบร ิหาร
จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

https://shorturl.asia/z9Uk2
https://www.oass.sskru.ac.th/OASS.html
https://www.oass.sskru.ac.th/text/k20.pdf
https://shorturl.asia/OQm7U
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
3 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

สถาบันภาษา
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  ) 
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สถาบันภาษา ศ ิลปะและว ัฒนะรรม ได ้จ ัดทำและ
เผยแพร่คู ่ม ือการใช้ทร ัพย์ส ินของราชการ กำหนด
ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบทรัพย์สิน
เป็นประจำ 

 

 

 

หลักฐาน 

คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ(วัสดุ
คงเหลือ) ปรจำปีงบประมาณพ.ศ.2568.pdf 

 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ ยวก ับหล ัก เกณฑ ์และ
ขั้นตอนการขอใช้หรือขอยืม
ทรัพย์ส ินของราชการมาก
ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  ส ่ ง ผล ให ้ ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ มีระบบ
ติดตามและควบคุมการใช้
ทรัพย์สินที่ชัดเจน ลดความ
เสี่ยงในการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ 
และส ่ ง เสร ิ มการบร ิหาร
จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนนิการ 
3 กุมภาพนัธ์ 

2568 
 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
 
สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
( /  ) 
ดำเนนิการแลว้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดทำและเผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ กำหนดขั้นตอนการขออนุญาตยมื
ทร ัพย์ส ินให้เป ็นมาตรฐานเด ียวกัน พร ้อมแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ และจัดทำ
รายงานผลการตรวจสอบทรัพย์สินเป็นประจำ 
 
 
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ ยวก ับหล ัก เกณฑ ์และ
ขั้นตอนการขอใช้หรือขอยืม
ทรัพย์ส ินของราชการมาก
ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  ส ่ ง ผล ให ้ ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ มีระบบ

https://drive.google.com/file/d/1Jf2dExd-aHkmcbGyX8N1MlUu1waD8uFj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf2dExd-aHkmcbGyX8N1MlUu1waD8uFj/view?usp=sharing
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

(   )  
อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 
 

 
 
 
 
 

หลักฐาน 

1. https://shorturl.asia/yC1B5   
2. https://shorturl.asia/RDs8O  

 

ติดตามและควบคุมการใช้
ทรัพย์สินที่ชัดเจน ลดความ
เสี่ยงในการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ 
และส ่ ง เสร ิ มการบร ิหาร
จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/yC1B5
https://shorturl.asia/RDs8O
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ตารางท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ (6) 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 93.16 อยู่ในระดับผ่านดี 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด” มี
คะแนนเท่ากับ 91.8 
 

1. ทบทวนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
จัดให้มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าไปมี
ส่วนร่วม ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้ จ่ายงบประมาณทุกครั้ง  
2. ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานดำเนินการ ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ ซึ่งจะสามารถ
ป้องกันปัญหาการใช้จ่าย งบประมาณที่ไม่
เป็นไปตามแผนงาน  
3. ทบทวนวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี 
เพื่อให้เกิดการรับรู้ อย่างทั่วถึง 

1. ดำเนินการจัดโครงการจัดทำแผนการ 
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
(เจ้าหน้าที่ภายในทุกหน่วยงานเข้าร่วม)  
3. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อ
ร่วมกันกำหนดทิศทาง ทบทวน และวิเคราะห์ 
SWOT  
4. คณะกรรมการ/คณะทำงานเสนอ
แผนปฏิบัติ ราชการและโครงการ  
5. เสนอที่ประชุมผู้บริหารและคณะกรรมการ 
ประจำหน่วยงาน  
6. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปีฉบับสมบูรณ์  
7. จัดประชุม/ชี้แจง เพื่อถ่ายทอดแผน ไปสู่
การปฏิบัติ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
8. ติดตามและประเมินผล 
9. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ การ
สรุปข้อมูลหรืออินโฟกราฟิกหรือข่าว 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านช่องทาง การ
สื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) 

1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนินการ 
2 พฤษภาคม 

2568 
 

กองนโยบายและ
แผน  
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( √ )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

จากผลการประเมิน IIT พบว่าบุคลากรมีการรับรู้ว่า
หน่วยงานใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์อยู่
ในระดับผ่านดี หน่วยงานจึงดำเนินการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะทำงานจากทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมวิเคราะห์สถานการณ์ ทบทวนข้อมูล และจัดทำ
แผนงานร่วมกัน พร้อมทั้งจัดประชุมชี้แจง ถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผล และเผยแพร่
ข้อมูลแผนงานและงบประมาณผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบข่าวสารและอินโฟกราฟิกผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/9jCBz  

 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและรับทราบข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณมาก
ย ิ ่งข ึ ้น ส ่งผลให้เก ิดความ
เข ้ า ใจท ี ่ ถ ูกต ้อง เก ี ่ยวกับ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ แ น ว
ทางการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน การดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
เป ็นไปตามแผนที ่กำหนด 
สามารถตรวจสอบได้ และมี
ความโปร่งใสมากขึ้น สะท้อน
จากผลการประเมนิ IIT ข้อ I4 
ที ่ม ีคะแนนอยู ่ ในระดับสูง 
(91.80 คะแนน) และช่วย
เสริมสร้างความเชื่อมั่นของ
บ ุ คลาก รต ่ อการบร ิหาร
งบประมาณของหน่วยงาน 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 

2 พฤษภาคม 
2568 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
(  /  )  
ดำเนินการแล้ว 

คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จัดประชุมชี้แจง
และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผล และ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลด ้ านงบประมาณผ ่ านช ่ อ งท า ง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และร ับทราบข ้อม ูลด ้ าน
งบประมาณมากขึ้น เกิดการ
มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ส่งผลให้การ

https://shorturl.asia/9jCBz
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

 (  )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 

 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/FTOkz  

 

บริหารงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ และสะท้อน
ผ่านผลการประเมิน IIT ข้อ 
I4 ที่อยู่ในระดับผ่านดี (91.80 
ค ะ แ น น )  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนินการ 
2 พฤษภาคม 

2568 

 

คณะครุศาสตร์
และ การพัฒนา
มนุษย ์
 
สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
ดำเนนิการแลว้ 
(   ) อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

 

คณะครุศาสตร์และ การพัฒนามนุษย์ได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จัดประชุมชี้แจง
และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผล และ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลด ้ านงบประมาณผ ่ านช ่ อ งท า ง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://url.in.th/uroXr 

 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และร ับทราบข ้อม ูลด ้ าน
งบประมาณมากขึ้น เกิดการ
มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ส่งผลให้การ
บริหารงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ และสะท้อน
ผ่านผลการประเมิน IIT ข้อ 
I4 ที่อยู่ในระดับผ่านดี (91.80 
ค ะ แ น น )  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

ดำเนินการ 
2 พฤษภาคม 

2568 
 

.วิทยาลัย
กฎหมาย และ
การปกครอง 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
ดำเนินการแล้ว 

วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง ได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จัดประชุมชี้แจง
และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผล และ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลด ้ านงบประมาณผ ่ านช ่ อ งท า ง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และร ับทราบข ้อม ูลด ้ าน
งบประมาณมากขึ้น เกิดการ
มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ส่งผลให้การ
บริหารงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส 

https://shorturl.asia/FTOkz
https://url.in.th/uroXr
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

 

 

(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

หลักฐาน 

3.1คำส่ังคณะกรรมการบริหารวิลยักฎหมายฯ.pdf 

แผนกลยทุธ์วทิยาลัยกฎหมาย-5ปีพ.ศ.2566-
2570_ทบทวน (ต.ค.67).pdf 

แบบฟอร์ม-แผนปฏิบัติการ-ปี-2568-
กฎหมาย.xlsxFile 

 

ตรวจสอบได ้ และสะท้อน
ผ่านผลการประเมิน IIT ข้อ 
I4 ที่อยู่ในระดับผ่านดี (91.80 
ค ะ แ น น )  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ.  

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 

2 พฤษภาคม 
2568 

 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการ 
 
สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนนิการแลว้ 
(   ) อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

 

สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้

เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จัด

ประชุมชี้แจงและถ่ายทอดแผนสู ่การปฏิบัติ ติดตาม

ประเมินผล และเผยแพร่ข้อมูลด้านงบประมาณผ่าน

ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/kwOMv   

 

บุคลากรม ีความร ู ้ความ
เข้าใจและรับทราบข้อมูล
ด้านงบประมาณมากขึ้น 
เกิดการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้
การบร ิหารงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ส ะ ท ้ อ น ผ ่ า น ผ ล ก า ร
ประเมิน IIT ข้อ I4 ที่อยู่ใน
ร ะ ด ั บ ผ ่ า น ด ี  ( 91 . 8 0 
ค ะ แ น น )  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ. 

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 

30 ม.ค.2568 

สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จัด
ประชุมชี้แจงและถ่ายทอดแผนสู ่การปฏิบัติ ติดตาม
ประเมินผล และเผยแพร่ข้อมูลด้านงบประมาณผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และร ับทราบข ้อม ูลด ้ าน
งบประมาณมากขึ้น เกิดการ
มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ส่งผลให้การ

https://drive.google.com/file/d/1L2T94_2yk6YMwMdUvOJUdDnknSWtnpD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K8V88MUvWpBdvACP8Xf0_c59ZeIW38_w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K8V88MUvWpBdvACP8Xf0_c59ZeIW38_w/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m_3EAa-D5aLuXecNx0-dwawZMZcqQDDx/edit?usp=drive_link&ouid=107608979196984592873&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m_3EAa-D5aLuXecNx0-dwawZMZcqQDDx/edit?usp=drive_link&ouid=107608979196984592873&rtpof=true&sd=true
https://shorturl.asia/kwOMv


29 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

2 พฤษภาคม 
2568 

 

สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
(  / ) 
ดำเนนิการแลว้ 
(   )  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 

หลักฐาน 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ-ครั้ง-2-
68.pdf 

รายงานการประชุม-ก.บ.ครั้งที่ 2..pdf 

 

บริหารงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ และสะท้อน
ผ่านผลการประเมิน IIT ข้อ 
I4 ที่อยู่ในระดับผ่านดี (91.80 
ค ะ แ น น )  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ.  

   1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 

7 กุมภาพนัธ์  
2568 

สถาบันภาษา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
(  / ) 
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้เปิดโอกาสให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จัดประชุมชี้แจง

และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผล และ

เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลด ้ านงบประมาณผ ่ านช ่ อ งท า ง

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

  

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม เมื่อวันที่ 7  กุมภาพันธ์  2568 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และร ับทราบข ้อม ูลด ้ าน
งบประมาณมากขึ้น เกิดการ
มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ส่งผลให้การ
บริหารงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ และสะท้อน
ผ่านผลการประเมิน IIT ข้อ 
I4 ที่อยู่ในระดับผ่านดี (91.80 
ค ะ แ น น )  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ. 

https://drive.google.com/file/d/1PACRY5IiIV8l2_NxwmjpMlfU2BXK-jqJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PACRY5IiIV8l2_NxwmjpMlfU2BXK-jqJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QM_1QQ4sDtur9qMsK5a0IXHXlWHqdNwy/view?usp=sharing
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

 

 

หลักฐาน 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
ภาษาศิลปะและวัฒนธรรม  
https://shorturl.asia/zN9CW  

    1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 

7 กุมภาพนัธ์  
2568 

 

 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
(  /  ) 
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี จัดประชุมชี้แจงและถ่ายทอดแผน
สู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผล และเผยแพร่ข้อมูลด้าน
งบประมาณผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/O27YT  

 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และร ับทราบข ้อม ูลด ้ าน
งบประมาณมากขึ้น เกิดการ
มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ส่งผลให้การ
บริหารงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ และสะท้อน
ผ่านผลการประเมิน IIT ข้อ 
I4 ที่อยู่ในระดับผ่านดี (91.80 
ค ะ แ น น )  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ. 

https://shorturl.asia/zN9CW
https://shorturl.asia/O27YT
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 75.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพัสดุ
ประจำปี ไม่มีคะแนน 
 

ทบทวนการจัดทำรายงานสรุปผลการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพัสดุ
ประจำปี 

-แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) จำนวนรายการจัดซื ้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ 
-แสดงผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
  (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
  (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (6) ราคากลาง (บาท) 
  (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  (8) เลขประจำตัวผ ู ้ เส ียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
  (9) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
  (10) เลขท่ีโครงการ 
  (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

1 ก.พ. 2568 – 
30 ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 

3 กุมภาพนัธ์  
2568 

 
  

งานพัสดุ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

จากผลการประเมิน OIT พบว่าตัวชี้วัด O17 รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ไม่ได้รับคะแนน หน่วยงานจึงได้ทบทวนและปรับปรุง
การจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุประจำปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
โดยรวบรวมข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการ จัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง พร้อมแสดงรายละเอียดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวน
โครงการ งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายโครงการผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/G9qQj  

 

หน่วยงานมีรายงานสรุปผล
การจ ัดซื ้อจ ัดจ้างและการ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ป ี ที่
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไป
ตามองค์ประกอบที ่กำหนด 
สามารถเปิดเผยข้อมูลการใช้
งบประมาณและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบและ
ตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 
ส่งผลให้การบริหารพัสดุและ
งบประมาณมีความน่าเชื่อถือ 
ลดความเสี ่ยงในการไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน OIT และ
ยกระดับมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/G9qQj
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ตารางท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ (6) 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 97.03 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู ้บ ังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด” มีคะแนนเท่ากับ 
95.08 
2. แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 100 

1. จ ัดโครงการอบรมการข ับ เคล ื ่อน
จริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร ่ งใส ในการทำงานของ
บุคลากร 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  
2. บันทึกข้อความแจ้งเว ียนและทำบัญชี
รายชื่อ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
3 .  จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน และคำสั่งแต่งต้ังเข้าร่วมอบรม  
4. ประสานงานวิทยากรด้านการฝึกอบรม  
5. ดำเนินการฝึกอบรม  
6. ประเมินผลการฝึกอบรม  
7. เผยแพร่ผลโครงการจัดการฝึกอบรม ผ่าน
ทาง Website bru.ac.th, 

1 ม.ค. 2568 – 
31 ก.ค. 2568 

1. คณะ สำนัก 
สถาบัน  
 

  

   1 ม.ค. 2568 – 
31 ก.ค. 2568 

 
 

ดำเนินการ 
13 มกราคม 

2568 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )   
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้จัดโครงการอบรม
การขับเคลื่อนจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากร เพื่อ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม การ
ใช้อำนาจอย่างเหมาะสม และการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่าน
ช่องทางสาธารณะของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

- 

 

บุคลากรมีความตระหนักและ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
และจร ิยธรรมมากย ิ ่ งขึ้น 
ส่งผลให้การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร ่ ง ใส  เป ็นธรรม  และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน IIT ข้อ I7 ที่มี
คะแนนอยู่ในระดับสูง (95.08 
คะแนน)  และช ่วยร ักษา
มาตรฐานการดำเนินงานด้าน
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

   1 ม.ค. 2568 – 
31 ก.ค. 2568 

 

คณะครุศาสตร์
และ การพัฒนา
มนุษย์ 
 

คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ได้จัดโครงการ
อบรมการขับเคลื่อนจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากร 
เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรมีความตระหนักและ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
และจร ิยธรรมมากย ิ ่ งขึ้น 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

 
ดำเนินการ 
13 มกราคม 

2568 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
ดำเนินการแล้ว 
(   ) อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

การใช้อำนาจอย่างเหมาะสม และการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่าน
ช่องทางสาธารณะของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/jG5OZ  
 

ส่งผลให้การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร ่ ง ใส  เป ็นธรรม  และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน IIT ข้อ I7 ที่มี
คะแนนอยู่ในระดับสูง (95.08 
คะแนน)  และช ่วยร ักษา
มาตรฐานการดำเนินงานด้าน
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

   1 ม.ค. 2568 – 
31 ก.ค. 2568 

 
 

ดำเนินการ 
13 มกราคม 

2568 

วิทยาลัยกฎหมาย 
และการปกครอง 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  ) 
 ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง ได้จัดโครงการอบรม
การขับเคลื่อนจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากร เพื่อ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม การ
ใช้อำนาจอย่างเหมาะสม และการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่าน
ช่องทางสาธารณะของหน่วยงาน 
  
 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.at/daKMm  

https://shorturl.at/vTppr  
 

บุคลากรมีความตระหนักและ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
และจร ิยธรรมมากย ิ ่ งขึ้น 
ส่งผลให้การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร ่ ง ใส  เป ็นธรรม  และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน IIT ข้อ I7 ที่มี
คะแนนอยู่ในระดับสูง (95.08 
คะแนน )  และช ่ วยร ักษา
มาตรฐานการดำเนินงานด้าน
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

   1 ม.ค. 2568 – 
31 ก.ค. 2568 

 
 
 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดโครงการอบรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากร เพื่อส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม การใช้อำนาจอย่าง
เหมาะสม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรมีความตระหนักและ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
และจร ิยธรรมมากย ิ ่ งขึ้น 
ส่งผลให้การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลมีความ

https://shorturl.asia/jG5OZ
https://shorturl.at/daKMm
https://shorturl.at/vTppr
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

ดำเนินการ 
13 มกราคม 

2568 

( /  )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางสาธารณะ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://nurse.sskru.ac.th/home/ita/#  

 

โปร ่ ง ใส  เป ็นธรรม  และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน IIT ข้อ I7 ที่มี
คะแนนอยู่ในระดับสูง (95.08 
คะแนน)  และช ่วยร ักษา
มาตรฐานการดำเนินงานด้าน
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

   1 ม.ค. 2568 – 
31 ก.ค. 2568 

 
 
 

ดำเนินการ 
27 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักส่งเสริม
วิชาการ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้จัด
โครงการอบรมการขับเคลื่อนจริยธรรมแก่ผู้บริหารและ
บุคลากร เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม การใช ้อำนาจอย่างเหมาะสม และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานผ่านช่องทางสาธารณะของหน่วยงาน 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/kwOMv  

https://shorturl.asia/63xmK  
 

บุคลากรมีความตระหนักและ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
และจร ิยธรรมมากย ิ ่ งขึ้น 
ส่งผลให้การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร ่ ง ใส  เป ็นธรรม  และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน IIT ข้อ I7 ที่มี
คะแนนอยู่ในระดับสูง (95.08 
คะแนน)  และช ่วยร ักษา
มาตรฐานการดำเนินงานด้าน
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

   1 ม.ค. 2568 – 

31 ก.ค. 2568 

 
 

ดำเนินการ 
13 มกราคม 

2568 

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
(   )  

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัด
โครงการอบรมการขับเคลื่อนจริยธรรมแก่ผู้บริหารและ
บุคลากร เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม การใช ้อำนาจอย่างเหมาะสม และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานผ่านช่องทางสาธารณะของหน่วยงาน 

บุคลากรมีความตระหนักและ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
และจร ิยธรรมมากย ิ ่ งขึ้น 
ส่งผลให้การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร ่ ง ใส  เป ็นธรรม  และ

https://nurse.sskru.ac.th/home/ita/
https://shorturl.asia/kwOMv
https://shorturl.asia/63xmK
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

หลักฐาน 

 https://shorturl.asia/pqPcm 
 

 

ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน IIT ข้อ I7 ที่มี
คะแนนอยู่ในระดับสูง (95.08 
คะแนน)  และช ่วยร ักษา
มาตรฐานการดำเนินงานด้าน
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

   1 ม.ค. 2568 – 
31 ก.ค. 2568 

 
 

ดำเนินการ 
13 มกราคม 

2568 

สถาบันภาษา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดโครงการ
อบรมการขับเคลื่อนจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากร 
เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การใช้อำนาจอย่างเหมาะสม และการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่าน
ช่องทางสาธารณะของหน่วยงาน 
 

หลักฐาน 

 

 

บุคลากรมีความตระหนักและ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
และจร ิยธรรมมากย ิ ่ งขึ้น 
ส่งผลให้การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร ่ ง ใส  เป ็นธรรม  และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน IIT ข้อ I7 ที่มี
คะแนนอยู่ในระดับสูง (95.08 
คะแนน)  และช ่วยร ักษา
มาตรฐานการดำเนินงานด้าน
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

https://www.shorturl.asia/pqPcm
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ (6) 

   1 ม.ค. 2568 – 
31 ก.ค. 2568 

 
 

ดำเนินการ 
13 มกราคม 

2568 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
(  / ) เนินการ
แล้ว 
(   ) อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการอบรมการขับเคลือ่น
จริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากร เพื่อส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม การใช้อำนาจอย่าง
เหมาะสม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางสาธารณะ
ของหน่วยงาน 

 

หลักฐาน 

 

 

บุคลากรมีความตระหนักและ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
และจร ิยธรรมมากย ิ ่ งขึ้น 
ส่งผลให้การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร ่ ง ใส  เป ็นธรรม  และ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
ผลการประเมิน IIT ข้อ I7 ที่มี
คะแนนอยู่ในระดับสูง (95.08 
คะแนน)  และช ่วยร ักษา
มาตรฐานการดำเนินงานด้าน
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 
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ตารางท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (6) 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 91.44 
I15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด มีคะแนนเท่ากับ 89.23 
 

1. จัดทำช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยมีการปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส ให้เห็นได้โดยง่าย  
2. พัฒนาคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
3. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และรายงานผล การสรุปข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบแบบรายเดือน 

1. พิจารณาการจัดวางช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านช่องทางออนไลน์ให้เห็นได้โดยง่าย 
และเป็นช่องทางที่สามารถเก็บรักษาข้อมูล 
ของผู้แจ้งให้เป็นความลับ และมีผู้รับผิดชอบ 
การรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเป็น การ
เฉพาะ  
2. ปรับปรุงแก้ไขคู่มือหรือแนวทางการดำเนิน 
การ ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยการพิจารณา ของ
ผู้เชี่ยวชาญ  
(หน่วยงานสภาของ มหาวิทยาลัย)  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ 
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และรายงานข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แบบรายเดือน ผ่านช่องทาง Website 
bru.ac.th, Facebook, Line Official, 
Instagram, Twitter, QR Code ให้เห็นอย่าง 
เด่นชัด 

1 ก.พ. 2568- 30 
ก.ย. 2568 

1. หน้าห้อง
อธิการบดี  
2. ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 
และอินเตอร์เน็ต  
3. คณะ สำนัก 
สถาบัน 

จากผลการประเมิน IIT พบว่าบุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อ
กระบวนการจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในระดับดี หน่วยงานจึงได้พัฒนาและ
ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และมี
มาตรการคุ ้มครองข้อมูลผู ้ร ้องเร ียนอย่างเหมาะสม 
พร้อมทั ้งปรับปรุงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตโดยผ่านการพิจารณา
จากหน ่ ว ยง านท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง  นอกจากน ี ้ ย ั ง ได้
ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน คู่มือการดำเนินงาน 
และรายงานข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตเป็น
ประจำผ่านเว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 

หลักฐาน 

https://www.sskru.ac.th/complaint/ 

 

หน่วยงานมีระบบรับเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ ผู้

ร้องเรียนสามารถเข้าถึงช่อง

ทางการร้องเรียนได้สะดวก

และมีความมั่นใจในมาตรการ

คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ส ่งผลให ้บ ุคลากรม ีความ

เช ื ่ อม ั ่ นต ่อกระบวนการ

จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนมาก

ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการ

ประเม ิน I IT ข้อ I15 ที ่มี

ค ะ แ น น อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ สู ง 

(89.23 คะแนน) และช่วย

เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่

ย ึดมั ่นในความโปร่งใส การ

ตรวจสอบได้ และการต่อตา้น

การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

   1 ก.พ. 2568- 30 
ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
ดำเนินการแล้ว 

คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้พัฒนาและ
ปรับปรุงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้เข้าถึงได้
ง่ายและมีการคุ้มครองข้อมูลผู้ร้องเรียน พร้อมปรับปรุง
คู่มือการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน 
และเผยแพร่ข ้อมูลสถิต ิเรื ่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

คณะ มี ม ี ร ะ บบร ั บ เร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ผู้
ร ้องเร ียนม ีความมั ่นใจใน
กระบวนการดำเนินงานและ
การคุ้มครองข้อมูล ส่งผลให้

https://www.sskru.ac.th/complaint/
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (6) 

 
 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://www.facebook.com/lascsskru/?loc
ale=th_TH 

 

เกิดความเชื่อมั่นต่อกลไกการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนมาก
ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการ
ประเม ิน I IT ข้อ I15 ที ่มี
คะแนนอยู่ในระดับดี (89.23 
คะแนน) และช่วยส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตและ
โปร่งใสอย่างยั่งยืน. 

   1 ก.พ. 2568- 30 
ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 

คณะครุศาสตร์
และ การพัฒนา
มนุษย์ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

( / ) 
ดำ เนินการแล้ว 
(  )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ ได้พัฒนาและ
ปรับปรุงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้เข้าถึงได้
ง่ายและมีการคุ้มครองข้อมูลผู้ร้องเรียน พร้อมปรับปรุง
คู่มือการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน 
และเผยแพร่ข ้อมูลสถิต ิเรื ่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

หลักฐาน 
https://www.facebook.com/edhd.sskru.ac.th 
https://www.facebook.com/profile.php?id=1000
64861353664&mibextid=ZbWKwL 

 

คณะมีระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตที่ชัดเจน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ผู้ร้องเรียน
มีความมั่นใจในกระบวนการ
ดำเนินงานและการคุ้มครอง
ข ้อม ูล ส ่งผลให้เก ิดความ
เชื ่อมั ่นต่อกลไกการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนมากย ิ ่งขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 
IIT ข้อ I15 ที่มีคะแนนอยู่ใน
ระด ับด ี (89.23 คะแนน) 
และช่วยส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรส ุจร ิตและโปร ่งใส
อย่างยั่งยืน. 

   1 ก.พ. 2568- 30 
ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 

คณะ
มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้พัฒนาและ
ปรับปรุงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้เข้าถึงได้
ง่ายและมีการคุ้มครองข้อมูลผู้ร้องเรียน พร้อมปรับปรุง
คู่มือการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน 
และเผยแพร่ข ้อมูลสถิต ิเรื ่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

คณะมีระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตที่ชัดเจน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ผู้ร้องเรียน
มีความมั่นใจในกระบวนการ
ดำเนินงานและการคุ้มครอง
ข ้อม ูล ส ่งผลให้เก ิดความ

https://www.facebook.com/lascsskru/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/lascsskru/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/edhd.sskru.ac.th
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064861353664&mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064861353664&mibextid=ZbWKwL


39 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (6) 

( /  )  
เนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://www.facebook.com/anansak.jub  

 

เชื ่อมั ่นต่อกลไกการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนมากย ิ ่งขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 
IIT ข้อ I15 ที่มีคะแนนอยู่ใน
ระด ับด ี (89.23 คะแนน) 
และช่วยส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรส ุจร ิตและโปร ่งใส
อย่างยั่งยืน. 

   1 ก.พ. 2568- 30 
ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 

.คณะ
บริหารธุรกิจและ
การบัญชี 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ได้พัฒนาและปรับปรุง
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้เข้าถึงได้ง่ายและมี
การคุ้มครองข้อมูลผู้ร้องเรียน พร้อมปรับปรุงคู่มือการ
ดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์ช ่องทางร้องเร ียน และ
เผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนผ่านช่องทางสื่อสาร 
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://www.facebook.com/baac.sskru  

 

คณะมีระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตที่ชัดเจน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ผู้ร้องเรียน
มีความมั่นใจในกระบวนการ
ดำเนินงานและการคุ้มครอง
ข ้อม ูล ส ่งผลให้เก ิดความ
เชื ่อมั ่นต่อกลไกการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนมากย ิ ่งขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 
IIT ข้อ I15 ที่มีคะแนนอยู่ใน
ระด ับด ี (89.23 คะแนน) 
และช่วยส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรส ุจร ิตและโปร ่งใส
อย่างยั่งยืน.  

   1 ก.พ. 2568- 30 
ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 

วิทยาลัยกฎหมาย 
และการปกครอง 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( / )  

วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง  ได้พัฒนาและ
ปรับปรุงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้เข้าถึงได้
ง่ายและมีการคุ้มครองข้อมูลผู้ร้องเรียน พร้อมปรับปรุง
คู่มือการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน 

วิทยาลัยกฎหมายและการ
ปกครองม ีระบบร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ผู้
ร ้องเร ียนม ีความมั ่นใจใน

https://www.facebook.com/anansak.jub
https://www.facebook.com/baac.sskru
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (6) 

เนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

และเผยแพร่ข ้อมูลสถิต ิเรื ่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://www.clg.sskru.ac.th/#  

 

กระบวนการดำเนินงานและ
การคุ้มครองข้อมูล ส่งผลให้
เกิดความเชื่อมั่นต่อกลไกการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนมาก
ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการ
ประเม ิน I IT ข้อ I15 ที ่มี
คะแนนอยู่ในระดับดี (89.23 
คะแนน) และช่วยส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตและ
โปร่งใสอย่างยั่งยืน. 

   1 ก.พ. 2568- 30 
ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
เนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้พัฒนาและปรับปรุงช่องทางรับ
เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตให้เข ้าถึงได้ง ่ายและมีการ
คุ ้มครองข้อมูลผู ้ร ้องเรียน พร้อมปรับปรุงคู ่มือการ
ดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์ช ่องทางร้องเร ียน และ
เผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนผ่านช่องทางสื่อสาร 
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://nurse.sskru.ac.th/contact/  

 

คณะมีระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตที่ชัดเจน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ผู้ร้องเรียน
มีความมั่นใจในกระบวนการ
ดำเนินงานและการคุ้มครอง
ข ้อม ูล ส ่งผลให้เก ิดความ
เชื ่อมั ่นต่อกลไกการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนมากย ิ ่งขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 
IIT ข้อ I15 ที่มีคะแนนอยู่ใน
ระด ับด ี (89.23 คะแนน) 
และช่วยส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรส ุจร ิตและโปร ่งใส
อย่างยั่งยืน. 

   1 ก.พ. 2568- 30 
ก.ย. 2568 

 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการ 

-สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้
พัฒนาและปรับปรุงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ให้เข้าถึงได้ง่ายและมีการคุ ้มครองข้อมูลผู ้ร้องเรียน 

-สำนักส่งเสริมวิชาการและ
จัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต มี
ระบบรับเรื ่องร้องเรียนการ

https://www.clg.sskru.ac.th/
https://nurse.sskru.ac.th/contact/
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (6) 

ดำเนินการ 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 

สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนนิการแลว้ 
(   )  
อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

 

พร้อมปรับปรุงคู ่มือการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน และเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/NxEyB  

https://shorturl.asia/APqgw  

https://shorturl.asia/G2TA8  

https://shorturl.asia/GUEqA   

 

ทุจริตที่ชัดเจน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ผู ้ร ้องเรียนมี
ความมั ่นใจในกระบวนการ
ดำเนินงานและการคุ้มครอง
ข ้อม ูล ส ่งผลให้เก ิดความ
เชื ่อมั ่นต่อกลไกการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนมากย ิ ่งขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 
IIT ข้อ I15 ที่มีคะแนนอยู่ใน
ระด ับด ี (89.23 คะแนน) 
และช่วยส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรส ุจร ิตและโปร ่งใส
อย่างยั่งยืน. 

   1 ก.พ. 2568- 30 
ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้พัฒนา
และปรับปรุงช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตให้
เข้าถึงได้ง่ายและมีการคุ้มครองข้อมูลผู้ร้องเรียน พร้อม
ปรับปรุงคู่มือการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียน และเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/fOwzP  

 

ส ำ น ั ก ว ิ ท ย บ ร ิ ก า ร แ ละ
เทคโนโลย ีสารสนเทศ  มี
ระบบรับเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่ชัดเจน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ผู ้ร ้องเรียนมี
ความมั ่นใจในกระบวนการ
ดำเนินงานและการคุ้มครอง
ข ้อม ูล ส ่งผลให้เก ิดความ
เชื ่อมั ่นต่อกลไกการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนมากย ิ ่งขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 
IIT ข้อ I15 ที่มีคะแนนอยู่ใน
ระด ับด ี (89.23 คะแนน) 
และช่วยส่งเสริมวัฒนธรรม

https://shorturl.asia/NxEyB
https://shorturl.asia/APqgw
https://shorturl.asia/G2TA8
https://shorturl.asia/GUEqA
https://shorturl.asia/fOwzP
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (6) 

องค์กรส ุจร ิตและโปร ่งใส
อย่างยั่งยืน. 

   1 ก.พ. 2568- 30 
ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 

สถาบันภาษา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  
ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สถาบันภาษา ศ ิลปะและว ัฒนธรรมได ้พัฒนาและ
ปรับปรุงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้เข้าถึงได้
ง่ายและมีการคุ้มครองข้อมูลผู้ร้องเรียน พร้อมปรับปรุง
คู่มือการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน 
และเผยแพร่ข ้อมูลสถิต ิเรื ่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/KFanW  

 

สถาบ ันภาษาศ ิลปะและ
วัฒนธรรมมีระบบรับเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ผู้
ร ้องเร ียนม ีความมั ่นใจใน
กระบวนการดำเนินงานและ
การคุ้มครองข้อมูล ส่งผลให้
เกิดความเชื่อมั่นต่อกลไกการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนมาก
ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการ
ประเม ิน I IT ข้อ I15 ที ่มี
คะแนนอยู่ในระดับดี (89.23 
คะแนน) และช่วยส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตและ
โปร่งใสอย่างยั่งยืน. 

   1 ก.พ. 2568- 30 
ก.ย. 2568 

 
ดำเนินการ 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
สถานะโครงการ/
กิจกรรม 
( /  )  

ดำเนินการแล้ว 
(   )  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาและปรับปรุงช่องทางรับเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตให้เข้าถึงได้ง่ายและมีการคุ้มครองข้อมูลผู้

ร้องเรียน พร้อมปรับปรุงคู่มือการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์

ช่องทางร้องเรียน และเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนผ่าน

ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนามี
ระบบรับเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่ชัดเจน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ผู ้ร ้องเรียนมี
ความมั ่นใจในกระบวนการ
ดำเนินงานและการคุ้มครอง
ข ้อม ูล ส ่งผลให้เก ิดความ
เชื ่อมั ่นต่อกลไกการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนมากย ิ ่งขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 
IIT ข้อ I15 ที่มีคะแนนอยู่ใน

https://shorturl.asia/KFanW
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (6) 

 

หลักฐาน 

https://research.sskru.ac.th/  
 

ระด ับด ี (89.23 คะแนน) 
และช่วยส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรส ุจร ิตและโปร ่งใส
อย่างยั่งยืน. 

4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 92.31 
O34 มาตรการส ่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน มีคะแนน
เท่ากับ 0 

ทบทวนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-แสดงการว ิเคราะห์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
  (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
  ( 3 )  ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
  (4) กระบวนการกำก ับด ูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1 ม.ค.2568 – 
30 เม.ย.2568 

 
 

ดำเนินการ 
1 เมษายน 2568 

 
 

กองนโยบาย
และแผน 
 
สถานะ
โครงการ/
กิจกรรม 
( / )  
ดำเนนิการแลว้ 
(   ) อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 
 

จากผลการประเมิน OIT พบว่าตัวชี้วัด O34 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ไม่ได้รับคะแนน หน่วยงานจึงได้ดำเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ในทุกประเด็นสำคัญ ได้แก่ กระบวนการปฏบัิติงาน 
การให้บริการ ระบบ E-Service การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร การใช้ทรัพย์สินของราชการ การใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคล 
และการป้องกันการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการ วิธี
ดำเนินงาน ผู ้ร ับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ และ
แนวทางติดตามประเมินผลอย่างชัดเจน รวมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื ่อให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ 
 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/Jl0Rw  

 

หน่วยงานมีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสที่
ครอบคลุมทุกประเด็นตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
สามารถนำผลการวิเคราะห์
ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
กระบวนการดำเนินงานได้
อย ่างเป ็นร ูปธรรม ม ีการ
กำหนดผ ู ้ ร ับผ ิดชอบและ
แนวทางติดตามผลที่ชัดเจน 
ส่งผลให้การดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพมากขึ ้น เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง และ
ช่วยยกระดับคุณภาพการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้

https://research.sskru.ac.th/
https://shorturl.asia/Jl0Rw
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์  
ไปสู่การปฏิบัต ิ(1) 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน (3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม (5) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (6) 

  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-แสดงการกำหนดว ิธ ีการนำผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
  (2) การกำหนดผู ้ร ับผิดชอบหรือผู ้ที่
เกี่ยวข้อง 
  (3) การกำหนดขั ้นตอนหร ือวิธ ีการ
ปฏิบัติ 
  (4) ระยะเวลา 
-แสดงการว ิ เคราะห ์ ข ้ อจำก ัดของ
หน่วยงานในการดำเน ินการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

เ ป ็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมิน OIT อย่างครบถ้วน 

   
 

 

 

 

 

 



45 

 

 

 

 


