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ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1. สรุปรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ โดยสรุปเป็น 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การสร้างวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
  วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมการใหบุคลากรและนักศึกษามีความรู ความเขาใจ ด้านคุณธรรมความโปรงใส   
  มาตรการ/แนวทางดำเนินการ  
    1) เสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   2) พัฒนาระบบการปองกันการทุจริต และจัดการองคความรู มีการถา่ยทอดความรูแกบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด แผน ผล 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตามหลัก
ธรรมาภิบาลสำหรับบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 80 95 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตสำหรับ
นักศึกษา 

1.ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2.ร้อยละของนักศึกษาที่รับรู้ และเข้าใจการต่อต้านการ ทุจริต 

80 
80 

94 
90 

2.1 โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละของบุคลากรที ่ร ับรู ้กระบวนจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่าย 

90 95 

2.2 โครงการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณเข้าร่วม
ประชุม 

90 95 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. การบริหารองคกรด้วยความโปรงใสตามหลักธรรมมาภิบาล 
   วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรา้งการปฏิบัติของบุคลากรใหบรรลุผล มีความสุจริตโปรงใสสามารถตรวจสอบได้ 
  มาตรการ/แนวทางดำเนินการ  
   1) รณรงค สงเสริม และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินงาน เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 
   2) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับเขาร่วมฝกอบรมคุณธรรมและสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ บุคลากรทุกระดับ 
   3) การกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐานความโปรงใสในการทำงาน  

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด แผน ผล 
1. ออกประกาศหรือมาตรการที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ 

-มีประกาศ/มาตรการด้านคุณธรรม จริยธรรม คานิยมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
(/) ประกาศ 
(/) มาตรการ 

มี
ประกาศ/
มาตรการ 

 

มี
ประกาศ/
มาตรการ 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความ 
โปรงใส 

-ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
 

80 95 

3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

1.ร้อยละของคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 90 98 

 2.ร้อยละการรับรู้ของคณะกรรมการดำเนินงานฯ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

100 100 

3.2 การเผยแพร่ข้อมูลการส่งเสริมการไม่ทนต่อการทุจริตผ่านเว็บไซต์ และสื่อ
สังคมออนไลน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

-ร้อยละของข้อมูลที่มีการเผยแพร่ อย่างครบถ้วนตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

100 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. บูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยร่วมกับหน่วยงานภายนอกสร้างเสริมการปราบปรามการทุจริต 
  วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมการทำงานแบบบูรณาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษและหน่วยงานภายนอก 
  มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
   1) สร้างความเขมแข็ง และบูรณาการความรว่มมือระหว่างภาคีเครือขา่ยหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการตอต้านการทุจริต 
   2) พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได้  
   3) พัฒนาระบบการกำกบัติดตามตรวจสอบ ควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด แผน ผล 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ITA ประจำปี
งบประมาณ 2568 

1. ร้อยละบุคลากรผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่เข้าร่วมโครงการ 
 

80 

 

 

98 

 2. ผลคะแนนประเมิน ITA 
 

ไม่ต่ำกว่า  
85 

คะแนน 

96.78 

2. การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของมหาวิทยาลัย 

มีระบบการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 1 ระบบ 1 ระบบ 

 
1 ระบบ 

 

 เปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจนและถูกต้อง  มีการ
เปิดเผย 

 

มีการ
เปิดเผยผ่าน

เว็บไซด์
มหาวิทยาลัย 
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2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

1. การสร ้างว ัฒนธรรม
องคกรสุจริต   
 
 

 

-เพื่อสงเสริมการใหบุคลากร
และนักศึกษามีความรู ความ
เข าใจด้านคุณธรรมความ
โปรงใส 
 
 

1. เสร ิมสร้างสมรรถนะ
และขีดความสามารถของ
บุคลากร นักศึกษาของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ น ก า ร
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ก ิ จ ก ร รม ส่ ง 
เ ส ร ิ ม  ก า รม ี จิ ต 
สำนึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม
ตามหลักธรรมาภิ
บ า ล ส ำ ห รั บ
บุคลากร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ธันวาคม 
2567 

 
 
 

ดำเนินการ 
19 ธันวาคม 

2567 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ผล 
95 

เมื ่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 งาน
บร ิหารบ ุคคล  ได ้จ ัดก ิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมของคณาจารย์
และบุคลากรมหาวิทยาลัย  เพื่อ
สร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม ณ ห้องประชุม
วิชัยแข่งขัน โรงแรมนครลำดวน
เพลส  โ ดย ได ้ ร ั บ เ ก ี ย รต ิ จ า ก         
รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต 
อานุภาพแสนยากร อธิการบดี เป็น
ประธานเปิดโครงการและบรรยาย
พิเศษ ในหัวข้อประมวลจริยธรรม
ข อ ง ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ บ ุ ค ล ก ร
มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการปลูกฝัง
และเสริมสร้างจริยธรรมจรรยา 
บรรณ และเจตคติที่ดีและถือปฏิบัติ
ในการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากร 

 
หลักฐาน 
https://shorturl.asia/QjrpK 

 

ไม่มี ไม่มี 

https://shorturl.asia/QjrpK
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

          ทุกคณะ 
   1.2 ก ิ จกรรม  ส่ ง 

เสริม ความรู้ ความ
เข ้ า ใจด ้ าน  การ
ต่อต้านการ ทุจริต
สำหรับนักศึกษา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ต.ค.2567-
มิ.ย.2568 

 
 
 
 

ดำเนินการ 
24 มิถุนายน 

2568   

1.ร้อยละของ

นักศกึษาที่

เข้ารว่ม

กิจกรรม 

2.ร้อยละของ

นักศกึษาที่

รับรู้ และ

เข้าใจการ

ต่อต้านการ 

ทุจรติ 

 

ร้อยละ 

80   

ผล   

95 

ร้อยละ 
80 
ผล   
90 
 

เมื ่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568  คณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้จัด
โครงการส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจ
ด ้านการต่อต ้านการทุจร ิตสำหรับ
น ักศ ึกษา คณะศ ิลปศาสตร ์ และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
ศรีสะเกษ  โดยมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 
ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและรูปแบบของ
การท ุจร ิต ปลูกฝ ังเจตคติท ี ่ด ีและ
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตแก่เยาวชน
ระดับอุดมศึกษา และสร้างเครือข่าย
นักศึกษาที ่เป็นแบบอย่างของความ
ซ่ือสัตย์สุจริตในสังคม 
 

 
หลักฐาน 
http://www.sci.sskru.ac.th/ 

 

ไม่มี ไม่มี 

http://www.sci.sskru.ac.th/
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

   1.2 กิจกรรม ส่งเสรมิ 
ความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการต่อต้าน การ 
ท ุ จ ร ิ ต ส ำ ห รั บ
นักศึกษา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

กรกฎาคม 
2568 

 
 
 

ดำเนินการ 
19-20 

กรกฎาคม 
2568  

 

1.ร้อยละของ

นักศกึษาที่

เข้ารว่ม

กิจกรรม 

2.ร้อยละของ

นักศกึษาที่

รับรู้ และ

เข้าใจการ

ต่อต้านการ 

ทุจรติ 

ร้อยละ 
80   
ผล   
95 
 

ร้อยละ 
80 
ผล   
90 

 

เม ื ่ อว ันที่  19-20 กรกฎาคม 2568 

คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์

ได ้ จ ั ด โครงการพ ัฒนาศ ั กยภาพ

นักศ ึกษาคณะครุศาสตร์  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ก ิจกรรม

โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ (คุณธรรม จริยธรรม ICT 

ความรู้  ป ัญญา พลเม ือง จ ิตวิทยา 

เพศศึกษา)” 

 

 
หลักฐาน 
https://shorturl.asia/AFHBp   

ไม่มี ไม่มี 

   1.2 ก ิ จ ก ร ร ม 
ส ่งเสร ิม  ความรู้  
ความเข ้า ใจด ้าน 
การต ่อต ้ านการ 
ท ุ จ ร ิ ต ส ำ ห รั บ
นักศึกษา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567-
มิถุนายน 

2568 
 
 
 
 

1.ร้อยละของ

นักศกึษาที่

เข้ารว่ม

กิจกรรม 

 

ร้อยละ 
80   
ผล   
95 
 
 
 

เม ื ่อว ันที่  25  กรกฎาคม 2568 
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ศร ีสะเกษ ได ้ เข ้าร ่วมโครงการ 
SSKRU โปร ่ งใส ใสใจค ุณธรรม 
สร ้ า งสรรค์  เคร ือข ่ ายความดี  
(SSKRU มหาว ิทยาล ั ย ราชภัฏ     

ไม่มี ไม่มี 

https://shorturl.asia/AFHBp
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ดำเนินการ 
25  กรกฎาคม  

2568 

2.ร้อยละของ

นักศกึษาที่

รับรู้ และ

เข้าใจการ

ต่อต้านการ 

ทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 
80 
ผล   
90 

 

ศรีสะเกษ) “สร้างการรับรู้  ปลูก
จิตสำนึก ด้านคุณธรรมและความ
ซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจร ิตให ้แก ่บ ุคลากร 
นักศึกษา ในการร่วมต่อต้านการ
ทุจริต  ณ ห้องประชุม 5215 คณะ
ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการรับรู้
เข ้าใจ มีส ่วนร่วมในการหยุดยั้ง 
ปราบปรามการทุจริตแก่นักศึกษา 
ให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
 

 
หลักฐาน 
https://shorturl.asia/SBWi2            

https://shorturl.asia/SBWi2
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

   1.2 ก ิ จ ก ร ร ม 
ส ่งเสร ิม  ความรู้  
ความเข ้า ใจด ้าน 
การต ่อต ้ านการ 
ท ุ จ ร ิ ต ส ำ ห รั บ
นักศึกษา 

แผน 
1,800 

 
 
 
 

ผล 
1,800 

 
 
 
 
 

มีนาคม2568 
 
 
 
 
 

 ดำเนินการ 
18 มีนาคม 

2568 

 

1.ร้อยละของ

นักศกึษาที่

เข้ารว่ม

กิจกรรม 

 

2.ร้อยละของ

นักศกึษาที่

รับรู้ และ

เข้าใจการ

ต่อต้านการ 

ทุจรติ 

 

แผน 
ร้อยละ 

80   
ผล   
95 
 

แผน 
ร้อยละ 

80 
ผล   
90 

 

เม ื ่ อว ันที่  18 ม ีนาคม 2568 คณะ
บริหารธ ุรก ิจและการบัญชี  ได้จัด
โครงการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
ประจำป ีก ารศ ึ กษา  2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสืบสานทำนุ
บำร ุงอน ุร ักษ์ศ ิลปและว ัฒนธรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปลูก
จ ิ ตสำน ึ ก ให ้น ักศ ึ กษา เก ิ ดความ
ตระหนักในหน้าที่ของนักศึกษา 

 
หลักฐาน 
https://www.facebook.co
m/share/p/1HotxG2iEC/  

 

ไม่มี ไม่มี 

   1.2 ก ิ จ ก ร ร ม 
ส ่งเสร ิม  ความรู้  
ความเข ้า ใจด ้าน 
การต ่อต ้ านการ 
ท ุ จ ร ิ ต ส ำ ห รั บ
นักศึกษา 

แผน 
1,800 

 
 
 
 
 

มกราคม 
2568 

 
 
 
 
 

1.ร้อยละของ

นักศกึษาที่

เข้ารว่ม

กิจกรรม 

 

ร้อยละ 
80   
ผล   
95  
 
 
 

เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 นักศึกษา
วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 
ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขอ งว ิ ท ย าล ั ย กฎหมายและการ
ปกครอง เพ ื ่อ เป ็นการเสร ิมสร ้าง
จริยธรรม คุณธรรม หลักการบริหาร
และจริยธรรมของนักบริหาร รวมถึง

ไม่มี ไม่มี 

https://www.facebook.com/share/p/1HotxG2iEC/
https://www.facebook.com/share/p/1HotxG2iEC/
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

ผล 
1,800 

 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
29 มกราคม 

2568 

2.ร้อยละของ

นักศกึษาที่

รับรู้ และ

เข้าใจการ

ต่อต้านการ 

ทุจรติ 

 

ร้อยละ 
80 
ผล   
90 

 

ค ุณธรรมและการปฏ ิบ ัต ิตน  การ
ตระหนักในหน้าที่ของนักศึกษา เพื่อ
เป็นพื ้นฐานในการปฏิบัติตนให้เป็น
บัณฑิตที ่ดี และต่อยอดไปจนถึงการ
ปฏิบัติงานเมื่อเข้าสู่วัยทำงาน  

 
 

หลักฐาน 
https://shorturl.at/daKMm 

 

   1.2 ก ิ จ ก ร ร ม 
ส ่งเสร ิม  ความรู้  
ความเข ้า ใจด ้าน 
การต ่อต ้ านการ 
ท ุ จ ร ิ ต ส ำ ห รั บ
นักศึกษา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ต.ค.2567-
มิ.ย.2568 

 
 
 

ดำเนินการ 
4 มิ.ย.2568 

เชิงปริมาณ 
จำนวน

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมรับฟัง
การประกาศ

นโยบาย งดรับ 
งดให้ของขวัญ 

(No Gift 
Policy) อย่าง
จริงจัง เพื่อ

ร้อยละ 
90 
 
 
 
 

ผล 
95 

 

วันที่ 4 มิถุนายน 2568  เวลา 08.30 
น. ณ ห ้องประช ุมป ีบทอง ช ั ้น 3 
อ า ค า ร เ ร ี ย น แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
วิทยาศาสตร์สุขภาพ : คณะพยาบาล
ศาสตร์ อาจารย์ภาวินี ศรีสันต์  คณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์  พร ้อมด ้วย 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาเข้า
ร ่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

ไม่มี ไม่มี 

https://shorturl.at/daKMm
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

 เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรที่

โปร่งใส ยึด 
หลักจริยธรรม 
และธรรมาภิ

บาล 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีกิจกรรม
โครงการ ประชุมชี ้แจงนโยบาย No 
Gift Policy แก่บุคลากรทุกสายงาน
และนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  
ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
และรับฟังข้อเสนอแนะจากบุคลากรใน
การขับเคลื่อนค่านิยมสุจริต 

 
 

หลักฐาน 
https://shorturl.asia/86t2l   

 

       

  2. พัฒนาระบบการปอง
กัน การทุจริต และจัดการ
องคความร ูมีการถ่ายทอด
ความร ูแกบุคลากรในการ  

2.1 โครงการจัดทำ
คำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

แผน 
4,200 

 
 

พ.ค.-ก.ย. 

2568 

 

ร้อยละของ

บุคลากรที่

รับรู้

กระบวน

ร้อยละ 
90 
 
 
 

กองนโยบายและแผนจัดประชุม การ
ประชุมช ี ้แจงงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ใน
ว ันที่  22 กรกฎาคม 2568 ณ ห ้อง
ประชุมวิเศษสิงหนาท ชั ้น 2 อาคาร

ไม่มี ไม่มี 
 

https://shorturl.asia/86t2l
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

 ผล 
4,200 

 
 
 

จัดทำคำขอ

งบประมาณ

รายจ่าย 

 

ผล 
95 

เฉล ิมพระเก ียรต ิ ในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 
(ศ ู น ย ์ ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
 

หลักฐาน 
https://shorturl.asia/9jCBz  

 

2.2 โครงการกำกับ

ติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ  

 

แผน 
21,000 

 
 

ผล 
21,000 

 
 
 

ต.ค.2567-
ก.ย.2568 

 

1. ร้อยละ
ของ

บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน
ด้านแผน

งบประมาณ
เข้าร่วม
ประชุม 

ร้อยละ 
90 
 
 

ผล 
95 

กองนโยบายและแผนจ ัดประชุม
คณะกรรมการ เร่งรัด กำกับ ติดตาม
การดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย-
เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น  ง บปร ะ ม าณข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เมื่อ วัน
จันทร์ที ่ 21 กรกฎาคม 2568 เวลา 
14.30 น. อาจารย์ ดร.เจษฎา ชาตรี 
รองอธิการบดี กำกับกองนโยบายและ
แผน เป็นประธานดำเนินการประชุม
คณะกรรมการเร่งรัด กำกับ ติดตาม
การดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย-
เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น  ง บปร ะ ม าณข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ 
6/2568 ณ ห้องประชุมธง รุญเจริญ 
ชั ้น 7  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 

 

https://shorturl.asia/9jCBz
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

พร ร ษา  5 ธ ั น ว า คม  2550 ม ห า 
วิทยาลัย ราชภัฏศรีสะเกษ 

 
 

หลักฐาน 

1 https://shorturl.asia/e8609 
2 https://www.facebook.co

m/share/1DVD8o7QWu/  
3 https://www.facebook.co

m/share/p/17kTqTyiem/   
         

ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

2. การบริหารองคกรด้วย
ความโปร งใสตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

-เพื ่อเสริมสร้างการปฏิบัติ
ของบุคลากรใหบรรลุผล มี
ความสุจริตโปรงใสสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

1. รณรงค  ส งเสริมและ
ปล ูกฝ งคุณธรรม จริย 
ธรรม ในการดําเนินงาน 
เพ ื ่อสร ้างจ ิตส ําน ึก ใน
การปองกันและแก ไขป

1. อ อ ก ป ระกาศ
หร ือ มาตรการที่
เก ี ่ยวข ้องก ับผ ู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับ 
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ต.ค.-พ.ย. 

2567 

 
 
 

-มีประกาศ/
มาตรการ

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

คานิยมตาม
หลัก 

มี
ประกาศ/
มาตรการ 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รณ
รงค สงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมในการดําเน ินงานเพื่อ
สร้างจิตสํานึกในการปองกันและแก
ไขป ญหาการท ุจร ิตและปฏิบ ัติ     

ไม่มี ไม่มี 

https://shorturl.asia/e8609
https://www.facebook.com/share/1DVD8o7QWu/
https://www.facebook.com/share/1DVD8o7QWu/
https://www.facebook.com/share/p/17kTqTyiem/
https://www.facebook.com/share/p/17kTqTyiem/
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

ญหาการทุจริตและปฏบิตัิ
หนาที ่โดยมิชอบภายใน
หน่วยงาน 

ราชภัฏศรีสะเกษ 
 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ดำเนินการ 
1 ตุลาคม 

2567 

ธรรมาภิบาล 
(/) ประกาศ 
(/) มาตรการ 

ผล 
มี

ประกาศ/
มาตรการ 

 
 

หนาที่โดยมิชอบภายในหน่วยงาน 
โดยมีการออกประกาศมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตต่อหน้าที่หรือการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ และมีมาตรการ
ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกบั 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ 
 

 
 

 
หลักฐาน 
https://shorturl.asia/Jkl94  

https://shorturl.asia/bHAfP  
 

 
 

 2. สงเสริมและสนับสนุน
ใหบุคลากรทุกระดับเข
าร่วมฝก อบรมคุณธรรม
และสง เสริมการปฏิบัติ

2. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ 
เสริมสร้างคุณธรรม 

แผน 
3,600 

 
 

พ.ย.-
ธ.ค.2567 

 
 

-ร้อยละของ
บุคลากรที่
เข้าร่วม
อบรม 

ร้อยละ 

80 

 

เมื ่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 งาน
บริหารบุคคลได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
จร ิ ย ธ รรมของคณาจารย ์และ
บุคลากรมหาวิทยาลัย เพื ่อสร้าง

ไม่มี ไม่มี 
 

 

https://shorturl.asia/Jkl94
https://shorturl.asia/bHAfP
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

ตามจรรยาบรรณวิชาชพี
บุคลากรทุกระดับ 
 
 
 

จริยธรรมและ
ความ 
โปรงใส 
 

ผล 
3,600 

 
 

ดำเนินการ 
19 ธันวาคม 

2567 
 
 

 ผล 
95 
 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จร ิยธรรม ณ ห ้องประช ุมว ิชัย
แข่งขัน โรงแรมนครลำดวนเพลส 
โ ด ย ไ ด ้ ร ั บ เ ก ี ย ร ต ิ จ า ก ร อ ง
ศาสตราจารย์  ดร .ประก า ศิต 
อานุภาพแสนยากร เป็นประธาน
เปิดโครงการและบรรยายพิเศษ ใน
ห ัวข ้อประมวลจร ิยธรรมของ
คณาจารย์และบุคลกรมหาวิทยาลัย 
เพื่อเป็นการปลูกฝังและเสริมสร้าง
จริยธรรมจรรยาบรรณ และเจตคติ
ที่ดีและถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรงานบริหารบุคคลได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของ
ค ณ า จ า ร ย ์ แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
มหาว ิทยาลัย เพ ื ่อสร้างความรู้
ความเข ้า ใจเก ี ่ ยวก ับประมวล
จริยธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติ
ที่ดีและถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

หลักฐาน 
https://shorturl.asia/QjrpK 

https://shorturl.asia/QjrpK
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

 
 

  3. การกำหนดนโยบายที่

ชัดเจนเกี่ยวกบัมาตรฐาน

ความโปรงใสในการ

ทำงาน 

 

3.1 ประชุม

คณะกรรมการ 

ดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน 

 

แผน 
1,400 

 
 
 

ผล 
1,400 

 
 

18 พ.ย. 67 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
18 พ.ย. 67 

 
 

1.ร้อยละของ
คณะกรรมการ 
ที่เข้าร่วม
ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
2.ร้อยละการ
รับรู้ของ
คณะกรรมการ 
ดำเนินงานฯ 
และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 
90 
 
 
 

ผล 
ร้อยละ 

98 
 

ร้อยละ 
100 

 
ผล 

ร้อยละ 
100 

หน ่ ว ยมาตรฐาน และป ระ กั น
ค ุณภาพการศ ึกษา  จ ัดประชุม
โครงการถ ่ายทอดท ิศทางการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 วันจันทร์ที่ 18 พฤศจิกายน 
2567 เวลา 13.00 น.ณ ห้อง 9901 
ชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
  

หลักฐาน 
คลิกลิงค์ กิจกรรมที่ 1.1 

 
 

ไม่มี ไม่มี 
 

           

https://qa.sskru.ac.th/sys/?q=content/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-74
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

   3.2 การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ต.ค.2567-
เม.ย.2568 

 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
21 พฤษภาคม 

2568 

-ร้อยละของ
ข้อมูลที่มกีาร
เผยแพร่ 
อย่าง
ครบถ้วนตาม 
เกณฑ์การ
ประเมนิ ITA 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

ผล 
ร้อยละ 
100 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้
ดำ เน ินการจ ั ดโครงการส ่ ง เสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  ในวันที่ 21 พฤษภาคม 
2568 ณ ห้องประชุม 4210 อาคาร
จ ุ ฬ า ภ ร ณ ว ล ั ย ล ั ก ษ ณ์  โ ด ย มี
วัตถุประสงค์เพื ่อยกระดับมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน โดยเฉพาะ
ในกระบวนการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้าง  การ
เบิกจ่ายงบประมาณ และการบริหาร
พ ัสดุ  เพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิตและ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นจากบุคลากรใน
คณะ 

หลักฐาน 
http://www.sci.sskru.ac.th/    

 

ไม่มี ไม่มี 

   3.2 การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ต.ค.2567-
เม.ย.2568 

 
 
 
 

ดำเนินการ 
4 มีนาคม 

2568 

-ร้อยละของ
ข้อมูลที่มกีาร
เผยแพร่ 
อย่าง
ครบถ้วนตาม 
เกณฑ์การ
ประเมนิ ITA 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ผล 
ร้อยละ 
100 

การดำ เน ิ น โครงการส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของคณะครุศาสตร์และ
การพัฒนามนุษย์วันที่  4 มีนาคม 
2568 ณ ห้องประชุม 5703 ชั้น 7 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
12 สิงหาคม 2555 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ 

ไม่มี ไม่มี 

http://www.sci.sskru.ac.th/


18 
 

ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

 

 

 

 
หลักฐาน 
 

 

   3.2 การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ต.ค.2567-
เม.ย.2568 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
1 ตุลาคม 

2567 

-ร้อยละของ
ข้อมูลที่มี
การเผยแพร่ 
อย่าง
ครบถ้วน
ตามเกณฑ์
การประเมิน  
ITA 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

ผล 
ร้อยละ 
100 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เผยแพร่ข้อมูล การ
ส่งเสริมการไม่ทนต่อการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ของคณะโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับ
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

 
 

หลักฐาน 

https://drive.google.com/file/
d/15esSrIwxQwY-

ไม่มี 3.คณะ
มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร ์

https://drive.google.com/file/d/15esSrIwxQwY-PdHvA25WBK7hZiMlYld8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15esSrIwxQwY-PdHvA25WBK7hZiMlYld8/view?usp=sharing
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

PdHvA25WBK7hZiMlYld8/view
?usp=sharing 

 

   
 

3.2 การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏ 

แผน 
7,940 

 
 
 
 
 

ผล 
7,940 

 
 
     

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
5 มีนาคม 

2568 

-ร้อยละการ

รับรู้ของ

คณะกรรมกา

รดำเนินงาน

และผู้มีสว่น

เกีย่วขอ้ง 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

ผล 
ร้อยละ 
100 

คณะบริหารธุรกิจและการบญัชี ได้

ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

ในวันที่ 5 มีนาคม 2568 ณ หอ้ง

ประชุมคณะบริหารธุรกิจและการ

บัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ 

 

หลักฐาน 
https://www.facebook.com/shar
e/p/19PjPuEvB1/ 

 

ไม่มี 4.คณะบริหารธุร
กิจและการบัญช ี

https://drive.google.com/file/d/15esSrIwxQwY-PdHvA25WBK7hZiMlYld8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15esSrIwxQwY-PdHvA25WBK7hZiMlYld8/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/19PjPuEvB1/
https://www.facebook.com/share/p/19PjPuEvB1/
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

   3.2 การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

แผน 
5,100 

 
 
 
 
 

ผล 
5,100 

 
 
 

กุมภาพันธ์ 

2568 

 
 
 
 

ดำเนนิการ 
13 กุมภาพันธ์ 

2568 

-ร้อยละของ
ข้อมูลที่มกีาร
เผยแพร่ 
อย่าง
ครบถ้วนตาม 
เกณฑ์การ
ประเมนิ ITA 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

ผล 
ร้อยละ 
100 

วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 
จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 
( ITA) เม ื ่อว ันที่  13 ก ุมภาพ ันธ์  
2568 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหา
วชิราลงกรณ เพื่อปลูกจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ
บาล และสร้างค่านิยมต่อต้านทุจริต 
 

 
หลักฐาน 
https://www.clg.sskru.ac.th/ 

  

 5.วิทยาลัย
กฎหมาย และ
การปกครอง 

   3.2 การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.2567-
เม.ย.2568 

 
 
 
 
 
 

-ร้อยละของ
ข้อมูลที่มกีาร
เผยแพร่ 
อย่าง
ครบถ้วนตาม 
เกณฑ์การ
ประเมนิ  ITA 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

เมื ่อวันที ่ 1 เมษายน 2568 คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษ จ ัดประชุมสามัญ 
บุคลากรคณะ ครั ้งที ่ 1/2568 ณ 
ห ้องประช ุมกาสะลอง 3 ช ั ้น 3 
คณะ พ ย าบา ลศ าสตร ์  โ ดยมี  
อาจารย์ภาวินี ศรีสันต์ คณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ เป็นประธานการ

 6.คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

https://www.clg.sskru.ac.th/
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
1 เมษายน 

2568 
 

ผล 
ร้อยละ 
100 

ป ระ ช ุ ม  ก า รป ร ะ ช ุ ม ค ร ั ้ ง นี้   
  ประธานในที ่ประชุมได้แจ้งข้อ
ราชการ และนโยบายการบริหาร
คณะฯ เพ ื ่ อ ให ้ท ี ่ ประช ุม ร ่ วม
รับทราบ และร่วมพิจารณา และใน
ครั้งนี้คณบดีได้ 6 ประกาศนโยบาย 
งดร ับ งดให ้ของขว ัญ (No Gift 
Policy) อ ย ่ า ง จ ร ิ ง จ ั ง  เ พื่ อ
เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรที่
โปร่งใส ยึด หลักจริยธรรม และธรร
มาภิบาลนโยบายดังกล่าว สะท้อน
จุดยืนของคณะพยาบาลศาสตร์ ใน
การเป็นองค์กรสุจริต บุคลากรทุก
คนได้รับการขอความร่วมมือให้
ตระหนักถ ึงบทบาทหน้าที ่ด ้วย
ความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคมและ
เคารพซึ่งกันและกัน คณะพยาบาล
ศาสตร์ มุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม นำด้วยความโปร่งใส 
เพ ื ่อประโยชน์ ของผู ้ เร ียนและ
สังคมโดยรวม   
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

 

หลักฐาน 
https://shorturl.asia/75Wuv  

 
 

   3.2 การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ต.ค.2567-
เม.ย.2568 

 
 

ดำเนินการ 
1 ตุลาคม 

2567 
 

-ร้อยละของ
ข้อมูลที่มี
การเผยแพร่ 
อย่าง
ครบถ้วน
ตามเกณฑ์
การประเมิน  
ITA 

ร้อยละ 
100 

 
 

ผล 
ร้อยละ 
100 

สำนักงานอธกิารบด ีเผยแพร่ขอ้มูล 
การส่งเสริมการไม่ทนต่อการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ 

http://president.sskru.ac.th/ 

หลักฐาน 

 
 

 7.สำนักงาน

อธิการบดี 

 

   3.2 การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ต.ค.2567-
เม.ย.2568 

-ร้อยละของ
ข้อมูลที่มี

ร้อยละ 
100 

สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เผยแพร่ขอ้มูล

 8.สำนักส่งเสริม
วิชาการ 

https://shorturl.asia/75Wuv
http://president.sskru.ac.th/
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ  
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
1 ตุลาคม 

2567 
 

การเผยแพร่ 
อย่าง
ครบถ้วน
ตามเกณฑ์
การประเมิน  
ITA 

ผล 
ร้อยละ 
100 

การส่งเสริมการไม่ทนต่อการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
https://www.oass.sskru.ac.th/
OASS.html  
หลักฐาน 
1. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy 
https://www.oass.sskru.ac.th
/ita/68itaaplm1.pdf    
2. ประกาศเจตจำนงสจุริต 
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
https://www.oass.sskru.ac.th
/ita/68itaaplm2.pdf   
3. ประกาศนโยบาย การจัดการ
เรื่องร้องเรยีน 
https://www.oass.sskru.ac.th
/ita/68itaaplm3.pdf   
4. ประกาศนโยบาย การจัดซื้อจัด
จ้าง 
https://www.oass.sskru.ac.th
/ita/68itaaplm4.pdf   
5. ประกาศนโยบาย การป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซ้อน ของ
บุคลากร  

https://www.oass.sskru.ac.th/OASS.html
https://www.oass.sskru.ac.th/OASS.html
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm1.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm1.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm2.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm2.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm3.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm3.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm4.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm4.pdf
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

https://www.oass.sskru.ac.th
/ita/68itaaplm5.pdf   
6. ประกาศนโยบายการเปิดเผย
ข้อมูล 
https://www.oass.sskru.ac.th
/ita/68itaaplm6.pdf   
7. ประกาศการให้ภาคประชาชน 
หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีเข้ามา มี
ส่วนรว่มในการดำเนนิงาน 
https://www.oass.sskru.ac.th
/ita/68itaaplm7.pdf   
 

 

   3.2 การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ  

แผน 
9,100 

 
 
 
 
 

ผล 
9,100 

 
 
 

ต.ค.2567-
เม.ย.2568 

 
 
 
 
 

ดำเนินงาน 
18 ธันวาคม 

2567 
 

-ร้อยละของ
ข้อมูลที่มี
การเผยแพร่ 
อย่าง
ครบถ้วน
ตามเกณฑ์
การประเมิน  
ITA 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

ผล 
ร้อยละ 
100 

สำน ักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสและประพฤติมิชอบใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
เม ื ่อว ันที่  18 ธ ันวาคม 2567 เวลา 
09.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคาร
บรรณราชนครินทร์ ดร.เจษฎา ชาตรี 
รองอธิการบดีเป็นประธานในพิธีเปิด
โครงการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมความ
โปร ่งใสและประพฤติม ิชอบในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา โพน
แก้ว ผู ้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลย ีสารสนเทศ กล ่าว
รายงานต ่อประธานในพ ิธ ี โดยมี

 9.สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm5.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm5.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm6.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm6.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm7.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/68itaaplm7.pdf
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

ว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อเป็นการส ่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัต ิงาน
รวมท ั ้ งการจ ัดก ิจกรรมการแสดง
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่สามารถทำงาน
ด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม สามารถใช้ทรัพยากร
อย่างคุ ้มค่าและรับผิดชอบตลอดจน
สามารถตรวจสอบได้ โดยมีบุคลากร
สำน ักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้าร่วมโครงการฯดังกล่าว 
และได้รับเกียรติวิทยากร นายสะอาด 
ศิริโชติ ผู้อำนวยการกองนโยบายและ
แ ผ น  น า ง ป ร ะ ณ ี ต ศ ิ ล ป์  โ ต ม ร 
นักวิชาการเงินและบัญชี และนางสาว
ศรีสุดา จันทร หัวหน้างานพัสดุ จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็น
วิทยากรอบรมในครั้งนี้ โดยมีบุคลากร
สำน ักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เข้าร่วม จำนวน 24 คน 

หลักฐาน 

https://shorturl.asia/pqPcm 

 
 

https://shorturl.asia/pqPcm
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

   3.2.การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ต.ค.2567-
เม.ย.2568 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
15 มกราคม 
พ.ศ.2568 

 
 
 

-ร้อยละของ
ข้อมูลที่มี
การเผยแพร่ 
อย่าง
ครบถ้วน
ตามเกณฑ์
การประเมิน  
ITA  

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

ผล 
ร้อยละ 
100 

เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 
13.30 น. ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ดร .
อาสนะ เช ิดชู  ผ ู ้อำนวยการ เ ป็น
ประธานในการประชุมคณะกรรมการ
บร ิหารสถาบ ันภาษา  ศ ิลปะและ
ว ัฒนธรรม คร ั ้งที่  1/2568 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานสถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
ประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน หลังเสร็จ
สิ้นการประชุม บุคลากรได้แสดงเชิง
ส ัญล ั กษณ ์ ในการต ่ อต ้ านท ุจริต 
คอร ัปช ั ่นในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

หลักฐาน 

 
 

 10.สถาบันภาษา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

   3.2.การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ 

แผน 
34,000 

 
 
 
 

ผล 
34,000 

 
 
 

ต.ค.2567-
เม.ย.2568 

 
 
 
 

ดำเนินการ 
11 – 12 

พฤศจิกายน 
2567 

 

-ร้อยละของ
ข้อมูลที่มีการ
เผยแพร่ อย่าง
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์การ
ประเมิน  ITA  

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ผล 
ร้อยละ 
96.67 

โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ 
“จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” และ 
“ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร ่งใส” ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพื่ อ
เผยแพร่ความรู ้และความเข ้าใจ 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้าน
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ให้สามารถดำเนินการตามระเบียบ
วิธีวิจัยที่ให้ความเคารพ คุ้มครอง
สิทธิสวัสดิภาพของอาสาสมัครผู้เข้า
รับการวิจัยอย่างถูกต้องตามหลัก
จริยธรรมที่ยอมรับในระดับสากล 

      ผลลัพธ ์ท ี ่ ได ้จากการดำเนิน
โครงการ มีดังนี้ 
1. ผู ้เข้าร่วมอบรมมีความรู ้ความ
เข ้า ใจเพ ิ ่มข ึ ้น  สามารถเข ้า ใจ
หลักการจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์ 
โดยเฉพาะการเคารพและคุ้มครอง
ส ิทธ ิของอาสาสม ัคร  และการ
ดำเน ินงานว ิจ ัยตามหลักการที่
เหมาะสม 

 11.สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

2. เ ก ิ ดคว ามตระหน ั ก ร ู ้ ด ้ า น
จริยธรรมและคุณธรรมในการวิจัย 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
3. สามารถเชื ่อมโยงแนวคิดด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเข้ากับ
การวางแผนและดำเนินการวิจัยได้
อย่างเหมาะสม 
4. คณาจารย์และนักวิจัยสามารถ
นำหลักจริยธรรมไปใช้ในการจัดทำ
ข้อเสนอการวิจัย การยื่นขอรับรอง
จริยธรรม และการปฏิบัติงานวิจัย
ในสนาม 
เพิ่มศักยภาพของบุคลากรด้านการ
ว ิ จ ั ย  ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ก า ร ว ิ จ ั ย ใ น
มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานสูงขึ้นทั้ง
ในด ้านค ุณภาพและจร ิยธรรม 
สอดคล้องกับแนวทางสากล 

หลักฐาน 
https://www.facebook.com
/photo.php?fbid=10351948
52044180&set=pb.1000666
10256059.-
2207520000&type=3 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1035194852044180&set=pb.100066610256059.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1035194852044180&set=pb.100066610256059.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1035194852044180&set=pb.100066610256059.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1035194852044180&set=pb.100066610256059.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1035194852044180&set=pb.100066610256059.-2207520000&type=3
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

 
 

   3.2 การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ 
มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 
 
 
 

ผล 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ต.ค.2567-
เม.ย.2568 

 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
1 เมษายน 

2568 

-ร้อยละของ
ข้อมูลที่มกีาร
เผยแพร่ 
อย่าง
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์การ
ประเมนิ  ITA 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

ผล 
ร้อยละ  
100 

สำนักงานอธิการบดีจัดกิจกรรม สร้าง 
วัฒนธรรม No Gift Policy ในวันที่ 1 
เมษายน 2568 ณ ห้อง 9901 อาคาร
เ ฉล ิ มพระ เ ก ี ย รติ  80 พร รษา  5 
ธันวาคม 2550 โดยมีอาจารย์ ดร.ชู
ว ิทย์  นาเพ ีย  รองอธ ิการบดี  เ ป็น
ประธานเปิดโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพื่อดำเนินการที่เป็นเลิศ 
ส ำน ั ก ง านอธ ิ ก า รบดี  ประจำ ปี
การศึกษา 2566-2570 และได้มอบ
นโยบายตามประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏศร ีสะเกษ เร ื ่องนโยบายไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลของการ
บร ิหารงาน ม ุ ่งเน ้น ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
แ ละ ต ร ว จ สอ บ ได้  อ ั น จ ะ ท ำ ใ ห้
ผู้รับบริการเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา 
และไว้วางใจการบริหารงาน พร้อม

 สำนักอธกิารบด ี
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

ร่วมกันแสดงเจตนารมย์เชิงสัญลักษณ์
ในการต่อต้านการทุจริต 
หลักฐาน  

3. บูรณาการการทำงาน
ของมหาวิทยาลยัร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกสร้าง
เสริมการปราบปรามการ
ทุจริต 

-เพื่อสงเสริมการทำงานแบบ
บูรณาการระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภฏั ศรีสะ
เกษและหนว่ยงานภายนอก 

1) สร้างความเขมแข็ง 
และบูรณาการความ
ร่วมมือระหวา่งภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนในการตอต้าน
การทุจริต 

1.โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง 
แนวทาง การ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ITA 
ประจำป ี
งบประมาณ 2568 

แผน 
20,000 

 
 
 

 
ผล 

20,000 
 
 
 

พ.ย. 2567 - 
เม.ย. 2568 

 
 
 
 

ดำเนินการ 
18 พ.ย. 67 
5 ก.พ. 68                                                   
17 ก.พ. 68 
18 ก.พ. 68 
23 เม.ย. 68  

 
 

1. ร้อยละ
บุคลากร

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่ 
เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 

ผล 
ร้อยละ 

98 

ผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ : 
   ได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ประจำปี งบประมาณ 
2568 สำเร็จลุลว่งไปได้ด้วยดี และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยมกีาร
ดำเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม ดังนี้ 
   1.1 จัดการประชุมถ่ายทอดทิศ
ทางการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที ่18 พ.ย. 67 
   1.2 จัดกจิกรรมการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที ่
5 ก.พ. 68                                                   

ไม่มี ไม่มี  
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

   1.3 จัดกจิกรรมการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 17 ก.พ. 68 
   1.4 จัดกจิกรรมการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 เมื่อวันที ่
18 ก.พ. 68 
   1.5 จัดการประชุมพิจารณา
ตรวจทานเอกสารหลักฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ตามแบบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที่ 23 เม.ย. 68  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 
   ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
   จำนวน 20,000 บาท 
   ใช้จา่ยจริง 20,000 บาท 
   คงเหลือ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 
100 
ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด
โครงการ :  
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

   3.1 ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย  
ร้อยละ 80 ผลการดำเนินงาน ร้อย
ละ 100  
   3.2 คะแนนการประเมิน (ITA) 
เป้าหมาย 85 คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 96.78 อยู่ในระดับ 
“ผ่านดี” 

หลักฐาน 
คลิกลิงค์ กิจกรรมที่ 1.1 
คลิกลิงค์ กิจกรรมที่ 1.2 
คลิกลิงค์ กิจกรรมที่ 1.3 
คลิกลิงค์ กิจกรรมที่ 1.4 
คลิกลิงค์ กิจกรรมที่ 1.5 
คลิกลิงค์ คะแนนผลการ
ประเมิน ITA 

 

      2. ผล
คะแนน
ประเมิน 
ITA 
 

ไม่ต่ำ
กว่า  
85 

คะแนน 

ผล 

96.78 

 

 

  

https://qa.sskru.ac.th/sys/?q=content/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-74
https://qa.sskru.ac.th/sys/?q=content/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-73
https://qa.sskru.ac.th/sys/?q=content/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-75
https://qa.sskru.ac.th/sys/?q=content/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-76
https://qa.sskru.ac.th/sys/?q=content/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-72
https://qa.sskru.ac.th/sys/?q=content/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9C%E0%B8%A5-ita-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E%E0%B8%A8-2568-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5-ita-awards-2025
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 
(2) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วดั เป้า 
หมาย 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอ 

  2) พัฒนาการปฏิบัต ิ งาน
ใหมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได้ 
3) พัฒนาระบบการกำกับ
ติดตามตรวจ สอบควบคุม
ภายในใหมีประสิทธิภาพ 

2.การเผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ 
ประกาศการจัดซ้ือ  
จัดจ้าง ผ่านทาง
ศูนย์ข้อ มูล
ข่าวสารของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ผล 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ต.ค.2567-
ก.ค.2568 

 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
เร่ิม 1 ต.ค. 
2567 - ก.ค.

2568 

มีระบบการ
จัดซื้อ  
จัดจ้าง 
เปิดเผย
ข้อมูล ที่
ชัดเจนและ
ถูกต้อง 
อย่างน้อย 1 
ระบบ 

 

มีการ
เปิดเผย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผล 
มีการ

เปิดเผย 
 

งานพัสด ุเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซ้ือจัดจา้งผ่านเว็ปไซด์ของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ โดย
มีการเปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจน ไม่วา่
จะเป็นแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดซื้อ
จัดจ้าง และรายงานสรุปผลจัดซื้อฯ 

หลักฐาน 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
https://shorturl.asia/hrFJy 
จัดซื้อจัดจ้าง   
https://shorturl.asia/4kgDK  

 

ไม่มี ไม่มี 

           

 
 
 

 

 

https://shorturl.asia/hrFJy
https://shorturl.asia/4kgDK

