
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
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ไฟล์แผน ITA 2569 
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คำนำ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความ

เข้าใจแก่ทุกหน่วยงาน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และบูรณาการด้านการป้องกัน 

ต่อต้าน และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ทำให้เกิดสัมฤทธิผลได้อย่างแท้จริง ซึ่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจาก สถานการณ์ ปัญหา 

อุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้มี

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม และมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งนำไปจัดวางระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของมหาวิทยาลัยต่อไป  

 

 

 

        กองนโยบายและแผน  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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แผนปฏิบัติการปองกันและตอตา้นการทุจริต       1 

1. ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ       1 

2. กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและต่อต้านการทุจริต      3 

3. เป้าหมายของแผนปฏิบัติการ          5 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ       5 

5. ยุทธศาสตร/กลยุทธ/มาตรการ         5 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและตอต้านการทุจริต 

 

1. ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 

 

 

แผนระดับ 1  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ปี พ.ศ. 2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจรติ และประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความโปร่งใส การทุจรติ ประพฤติมิชอบ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(๒๑) 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

แห่งชาต ิฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570  

ประเด็นการต่อตา้นการทุจรติประพฤติ 

มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 

ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

และประพฤติมชิอบ 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย

มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

แผ่นย่อยท่ี 1 การปอ้งกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ท่ี 1 ประชาชนมวีัฒนธรรม และ

พฤติกรรมซื่อสัตย ์สุจริต (ตัวชีว้ัด 1.1,1.2,1.3) 

กิจกรรมปฏริูปที่ 1 การส่งเสริมการมส่ีวนร่วม

ของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมปฏริูปที่ 4 การพฒันาระบบราชการ 

ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

เป้าหมายท่ี 1 การบรหิารภาครัฐ มคีุณภาพ

เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพงึพอใจในคุณภาพการ

ใหบ้ริการของภาครัฐ ไม่น้อยวา่ร้อยละ 90 

แผนระดับ 3 
แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสูค่วามเป็นเลิศ  

 ตัวชี้วัดท่ี 4 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 

แผนระดับ 1 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ปี พ.ศ. 2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความเชื่อมโยงของแผน่ 3 ระดับ กับแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
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   6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ

ป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง ส่งเสริม และเสริมสร้าง

การมีส่วนร่วมของประชาชนโดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้

เบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ ตามที่กฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้ง มีระบบการรับ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มปีระสิทธิภาพ 

   6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  

กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่น

บัญชทีรัพย์สินและหนีส้ินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่ง

ทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และ

ผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน

ให้ประชาชนทราบ และ 

   6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการ

ดำเนินงานแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์  

 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑)  

ประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

แผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย 1. ประชาชนมวีัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจรติ 

ตัวชี้วัด  

  1.ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจรติ (ร้อยละ 60 พ.ศ. 

2566-2570)  

  2.ร้อยละของประชาชนที่มี วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี ทัศนคตแิละพฤติกรรมในการ ต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 60 พ.ศ. 2566-2570)  

  3.ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๑๐๐ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

เป้าหมาย 

  1) ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนสามารถมีบทบาทในการเสนอแนะแนวทางที่  เหมาะสม

และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะในท้องที ่ของตน  อย่างมี

ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

ตัวชี้วัด 

  3) มีคู่มอืแนวทางการมสี่วนร่วมและช่องทางการร้องเรียนของประชาชน 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโ้ปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

เป้าหมาย 

  1) ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทุกคนไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด 

  1) เจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวชี้วัด  ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อย กว่าร้อยละ 90 

 

แผนระดับ 3 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสู่ความเป็นเลิศ  

 ตัวชี้วัดท่ี 4 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

 

2. กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและต่อตา้นการทุจริต 

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

  1.1 การเสรมิสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร  

     1) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และการประพฤติตนตามประมวลจรยิธรรม  

    2) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแหงผลประโยชนหรอืการมผีลประโยชนทับซอน  
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    3) คานิยมความซื่อสัตยสุจริตและการตอต้านการทุจริต  

   1.2 การสร้างจติสํานึกและความตระหนักแกประชาชน  

    1) รักษาประโยชนสาธารณะแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

    2) ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

    3) ความซื่อสัตยสุจรติและการตอต้านการทุจริต 

   1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

     จติสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสวนรวม  

  มิติที่ 2 การบรหิารราชการด้วยความโปรงใส 

    2.1 การเปิดเผยขอมลูสาธารณะขององคกร 

    1) การบริหารงานและการดําเนินงาน  

    2) การบริหารเงินงบประมาณ  

    3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

    1) การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตยสุจริต  

    2) การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน  

    3) การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

   2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

    1) จัดทำขอตกลงระหว่างบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดว้ยความซื่อสัตยสุจริต  

    2) จัดทำแผนภูมขิั้นตอนคูมือการปฏิบัติงาน  

    3) การกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง/อนุญาต/อนุมัต/ิปฏิบัติราชการแทน 

  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรว่มของภาคประชาชน 

   3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรว่มบรหิารกิจการขององคกร  

    1) การจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ  

    2) ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

    3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

    1) มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินงาน  

    2) มีระบบและชองทางใหประชาชนสามารถรองเรียน/รองทุกข  

    3) มีรายงานหรอืแจงเป็นลายลักษณอักษรใหผูร้องเรียน/รองทุกขได้ทราบ 

   3.3 สงเสริมการมีสวนรว่มของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวน 

    1) มีเครอืข่ายภาคประชาชน/องคกรชุมชนในการปองกันและตอตา้นการทุจริต  

    2) ใหเครือขา่ยภาคประชาชนมกีารดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
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    3) บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตา้นการทุจริต 

  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร  

   4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

การทุจริต 

    1) จัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน  

    2) จัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน  

    3) จัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

   4.2 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

    1) มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอ่เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ   

    2) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื ่องรองเรียนที ่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็ว 

ปลอดภัยสำหรับผูร้องเรียน 

 

3. เป้าหมายของแผนปฏิบัติการ 

  1) บุคลากรและนักศึกษาเกิดจติสำนึกและตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

  2) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส

และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

  3) ประชาชนและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ 

  1) บุคลากรและนักศึกษาเกิดจติสำนึกและตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละของบุคลากรและนักศกึษาที่รับรู้ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 90 

  2) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส

และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาลคะแนนการประเมิน ITA  ด้วยคะแนน 85 คะแนน 

  3) ประชาชนและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

จำนวนเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จำนวน 11 เครือข่าย 

 
 

5. ยุทธศาสตร/กลยุทธ/มาตรการ 

ยุทธศาสตร 1. การสร้างวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

วัตถุประสงค เพื่อส่งเสริมการให้นักศึกษาและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมความ

โปร่งใสและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย   
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มาตรการ/แนวทางดำเนินการ  

   1) เสริมสร้างจิตสํานึกและ ความตระหนักแก่นักศึกษา และบุคลากรให้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น

ความซื่อสัตย์สุจริต 

  2) ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตรวจสอบ ป้องกัน 

ปัญหาการทุจริตและป ระพฤติมิชอบ 

 

ยุทธศาสตร์ 2. การบริหารองค์กรด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมมาภิบาล 

วัตถุประสงค มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการองค์กรที่สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ  

  1) การบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภบิาล 

  2) การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กร  

 

ยุทธศาสตร์ 3 : บูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยร่วมกับหน่วยงานภายนอกสร้างเสริม

การปราบปรามการทุจรติ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมการทำงานแบบบูรณาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษและ

หน่วยงานภายนอก 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

   1) สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการความร่วมมือ   ระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงาน ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนในการต่อตา้นการทุจริต 

 



7 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ยุทธศาสตร์ 1 : การสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการให้นักศึกษาและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมความโปร่งใสและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

มาตรการ/แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 
งบประมาณ 

(2) 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน (3) 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างจติสํานึกและ 
ความตระหนักแก่นักศึกษา 
และบุคลากรให้มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
คณะครุศาสตร์และการพัฒนา
มนุษย ์

357,600 
  
  
 

ตุลาคม 2568-
กรกฏาคม 2569 

บุคลากรและนักศึกษา
คณะครุศาสตร์และการ
พัฒนามนุษย ์

- ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วม โครงการ (ร้อยละ 80) 
 - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ (ร้อยละ 80) 

คณะครุศาสตร์และการ
พัฒนามนุษย ์

2. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ทำงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568-
กรกฏาคม 2569 

บุคลากรและนักศึกษา
คณะครุศาสตร์และการ
พัฒนามนุษย ์

- ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วม โครงการ (ร้อยละ 80) 
 - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ (ร้อยละ 80) 

คณะครุศาสตร์และการ
พัฒนามนุษย ์

3. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของคณะศลิป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
 

10,000 มีนาคม 2569 คณาจารย์และบุคลากร 

จำนวน    70 คน 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ (ร้อยละ 80)                        

- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ

การ เข้าร่วมโครงการ 

(ค่าเฉลี่ย 3.51) 

คณะศลิปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์
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มาตรการ/แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 
งบประมาณ 

(2) 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน (3) 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ

ทำงาน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

พฤศจิกายน – 

ธันวาคม 2568 

- บุคลากร และ นัก ศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวน 300 
คน 
 

- ร้อยละของนักศึกษา และ

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ   

(ร้อยละ 80)                        

- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ

การเข้าร่วมโครงการ 

(ค่าเฉลี่ย 3.51) 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
 
 
 

5. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม
และจริยธรรมวิทยาลัย
กฎหมายและการปกครอง 

7,000 มกราคม  
2569 

- นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 
- บุคลากร จำนวน 31 
คน 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

วิทยาลัยกฎหมายและ
การปกครอง 

6. โครงส่งเสริมคณุธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพคุณธรรม
ความโปร่งใสให้กับบคุลากร 
ITA 

2,220.- มกราคม  
2569 

บุคลากร จำนวน 10 คน 
 
 

- ร้อยละบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
- ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
80 

สถาบันภาษา ศลิปะและ
วัฒนธรรม 
 

7. โครงการอบรมส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

21,200 มกราคม - เมษายน 
2569 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
โรงเรียนสาธิตฯ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ได้รับความรู้และการพัฒนา
งาน นำไปปรับใช้ในการ
ทำงานได้ ในระดับดีมาก 

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏั   
ศรีสะเกษ 
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มาตรการ/แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 
งบประมาณ 

(2) 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน (3) 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 8. กิจกรรมส่งเสริมประมวล
จริยธรรมของคณาจารย์และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏั
ศรีสะเกษ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

19 ธันวาคม  
2568 

อาจารย์ บุคลากร  - ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ (ร้อยละ 80) 
- ร้อยละของบุคลากรที่
รับทราบประมวลจริยธรรม 
(ร้อยละ 100) 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการ 
(ค่าเฉลี่ย 3.51) 

งานบริหารงานบุคคล 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน  
ตรวจสอบ ป้องกัน ปัญหาการ
ทุจริตและป ระพฤติมิชอบ 

1. กิจกรรมการจัดตั้งชมรม 
Strong องค์กรพอเพียงต้าน
การทุจริต 

10,000 ธันวาคม 2568 นักศึกษา และบุคลากร 
จำนวน 100 คน 

- จำนวนชมรมที่จัดตั้งขึ้น
โดยนักศึกษา และบุคลากร 
จำนวน 1 ชมรม 

หน่วยมาตรฐานและ

ประกันคณุภาพ

การศึกษา 

2. โครงการกำกับตดิตาม การ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

50,000 ต ุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

หน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั  
ศรีสะเกษ 

- ร้อยละหน่วยงานภายในที่
เข้าร่วมประชุม (ร้อยละ 90)  
- ร้อยละผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจกระบวนการใช้
จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 

กองนโยบายและแผน 

3. โครงการจัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ  

20,000 กรกฎาคม - 
กันยายน 2569 

บุคลากร ผู้ดูแลด้าน 
งบประมาณ คณะ/
สำนัก/สถาบัน 

-ร้อยละผู้ร่วมโครงการมี 
ความเข้าใจในการจดัทำคำ
ของบประมาณ (ร้อยละ 80) 

กองนโยบายและแผน 
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มาตรการ/แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 
งบประมาณ 

(2) 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน (3) 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจดัทำแผน
ป้องกันการทุจริต 

20,000 กรกฎาคม - 
กันยายน 2569 

คณะกรรมการจัดทำ
แผนป้องกันการทุจริต 

- แผนป้องกันการทุจริต
จำนวน 1 เล่ม 
- ร้อยละประเด็นความเสี่ยง
ที่ลดลง (ร้อยละ 80) 

กองนโยบายและแผน 
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ยุทธศาสตร์ 2 : การบริหารองค์กรด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ : มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการองค์กรที่สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มาตรการ/แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 
งบประมาณ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. การบริหารจัดการองค์กร
ด้วยความโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

- ระบบแจ้งเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
- เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 
- ระบบ Q&A 
- ระบบสายตรงอธิการบด ี

จำนวนระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 4 ระบบ 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2568 - ประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy 
- ข้อบังคับ ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภา
มหาวิทยาลยั ผู้บรหิาร 
คณาจารย์ บุคลากร และ
ผู้เรยีน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรสีะเกษ พ.ศ.2566 
- แนวทางปฏิบัติตาม
จริยธรรม 

จำนวนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3 มาตรการ 

งานบริหารบุคคล 
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มาตรการ/แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 
งบประมาณ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. โครงการถ่ายทอดทิศ
ทางการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

5,000 ธันวาคม 2568 จำนวนบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏั     
ศรีสะเกษ 40 คน 

ร้อยละของบุคลากรที่
รับทราบทิศทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ร้อยละ 80) 

หน่วยมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

4. โครงการประชุมพิจารณา
ตรวจทานเอกสารหลักฐาน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ตามแบบ 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
การดำเนินการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

5,000 เมษายน 2569 จำนวนผู้บริหารและ
คณะกรรมการ ผู้ทรง 
คุณวุฒิ จำนวน 40 คน 

คะแนนแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  90 
คะแนน 

หน่วยมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
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มาตรการ/แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 
งบประมาณ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. โครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ "จริยธรรมการวจิัย
ในมนุษย"์และ" ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส" 

29,400 พฤศจิกายน 2569 คณาจารย์ นักวิจัย 

เจ้าหน้าท่ี และบุคคล 

ภายนอกจำนวน 50 คน 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมที่
ได้รับใบ certificate รับรอง
การผ่านการอบรม ในกรณีที่
เข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6. โครงการการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 กลุ่มเป้าหมาย ผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ศิษย์เกา่ 
นักศึกษา จำนวน 40 คน 
งบประมาณ 1,400 บาท 

5,000 กุมภาพันธ์ 2569 จำนวนผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
จำนวน 60 คน 

คะแนนแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
(EIT) 85 คะแนน 

หน่วยมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

7. กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

5,000 กุมภาพันธ์ 2569 - 
สิงหาคม 2569 

- นักศึกษา จำนวน 400 
คน 
- บุคลกร จำนวน 120 คน 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 91 คะแนน 

หน่วยมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 8. การถ่ายทอดนโยบาย
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
no gift policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2568 

- บุคลากร  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวน 50 
คน 
 

- ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
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มาตรการ/แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 
งบประมาณ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 9. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (รร.สาธติ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ครูและบุคลากร 
โรงเรียนสาธิตฯ 

โรงเรียนมีศักยภาพในการ
บริหารจดัการงานด้วยความ
โปร่งใส ร้อยละ 95 

โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ศรีสะเกษ 

2. การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของ
องค์กร 

1. โครงการตรวจสอบภายใน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

- คณะ สำนัก สถาบัน ร้อยละของข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบภายในท่ี
หน่วยงานนำไปปฏิบตัิได้จริง 
(ร้อยละ 90) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

2. โครงการกำกับตดิตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

20,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

- คณะ สำนัก สถาบัน -ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
(ร้อยละ 90) 

กองนโยบายและแผน 

3. โครงการการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

262,500 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ผู้บริหาร คณะ สำนัก คะแนนประเมิน 
มหาวิทยาลยั อยู่ในระดับไม่
น้อยกว่า 4.17  
 
 

สำนักงานสภา
มหาวิทยาลยั 
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ยุทธศาสตร์ 3 : บูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยร่วมกับหน่วยงานภายนอกสร้างเสริมการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการทำงานแบบบูรณาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษและหน่วยงานภายนอก 

มาตรการ/แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 
งบประมาณ 

(2) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน (3) 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที่รับผิด
ชอบ 

1. สร้างความเขม้แข็ง และ
บูรณาการความร่วมมือ   
ระหว่างภาคเีครือข่าย
หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต 

1. โครงการถอดบทเรียน ให้
ข้อมูลในการปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางในการพัฒนา
องค์กรสุจรติ ร่วมกับ 
สำนักงานจังหวัดศรสีะเกษ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2568 หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชนในจังหวัดศรีสะ
เกษ 

- จำนวนคู่มือแนวทางการ
พัฒนาองค์กรสุจรติ 1 คู่มือ 
- จำนวนหน่วยงานภาค
เครือข่ายทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 10 หน่วยงาน 

สถาบันภาษาศลิปะ
และวัฒนธรรม 
ร่วมกับ สำนักงาน
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

2. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ทำงาน ประกวดคลิปวดิีโอสั้น 
โครงการ SSKRU โปร่งใส ใส่
ใจคุณธรรม สร้างสรรค์
เครือข่ายความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2568 

- บุคลากร และ
นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวน 
300 คน 
 

- ร้อยละของนักศึกษา และ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 80) 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ

การเข้าร่วมโครงการ   

(ค่าเฉลี่ย 3.51) 

- คณะเข้าร่วม                
- จัดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ประจำ
จังหวัดศรีสะเกษ
ร่วมกับ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 

 



แนวทางการขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมนิผล 

 

  แนวทางการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยการ

ป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อมหาวิทยาลัยถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แล้วถ่ายทอดทั้งในระดับแผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ไปยังหน่วยงานระดับคณะ สำนัก/สถาบัน  ซึ่งได้มีกระบวนการและขั้นตอนในการ

กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานให้บรรลุผลตามตัวชี ้ว ัด  และ

เป้าประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งเป็นการประเมินผลการดำเนินการตามแผนประสบความสำเร็จ หรือ

มีปัญหาอุปสรรคมากน้อยเพียงใด โดยกำหนดให้มกีารกำกับติดตามและประเมินผล ดังนี้  

   1) กำหนดปฏิทินในการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตาม

แบบฟอร์มการรายงานผล เพื่อเป็นการกำกับติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม   

ค่าเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชีว้ัดในแผน   

  2) การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 และรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยสิ้นไตรมาสที่ 

4 และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเมื่อสิ้นไตรมาสที่ 4 โดยวิเคราะห์

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานตามแผนฯ เพื่อนำมาปรับปรุงมาตรการ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายใน

การจัดทำแผนในปีถัดไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 




