
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 

ความเสีย่งการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 



 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ระยะเวลาดำเนินการ : - 

1.ดา้นการอนุมัติ อนุญาต  ตัวชี้วัด : - 

 เป้าหมาย : - 

หมายเหตุ * “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็การรับสนิบน ในกระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไมม่ภีารกิจการ อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

ระดับของความเสี่ยง 
(2) 

 

วิธีการในการบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยง 

(3) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

(4) 

ก่อน  

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

ระดับ

ผลกระทบ

คงเหลือ 

 บรรลุ ไม่

บรรลุ 

Likelihood Impact Risk 

Score 

Likelihood Impact Risk 

Score 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
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ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ระยะเวลาดำเนินการ : - 

2.ดา้นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกจิ ตัวชี้วัด : - 

 เป้าหมาย : - 

หมายเหตุ * “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ดา้นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ เนื่องจาก หน่วยงานสามารถบรหิารจัดการความเสี่ยงในปทีี่

ผ่านมา หลังดำเนินการอยู่ในระดับตำ่” 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

ระดับของความเสี่ยง 
(2) 

 

วิธีการในการบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยง 

(3) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

(4) 

ก่อน  

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

ระดับ

ผลกระทบ

คงเหลือ 

 บรรลุ ไม่

บรรลุ 

Likelihood Impact Risk 

Score 

Likelihood Impact Risk 

Score 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
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ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ระยะเวลาดำเนินการ : ต.ค.2567 - ก.ย. 2568 

3. ความเสี่ยงการทุจริตดา้นการใช้จ่ายงบประมาณ /ดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัด : มีการเฝ้าระวังความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

 เป้าหมาย : หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

ระดับของความเสี่ยง 
(2) 

 

วิธีการในการบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยง 

(3) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) 

ก่อน  

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

ระดับ

ผลกระทบ

คงเหลือ 

 บรรลุ ไม่

บรรลุ 

Likelihood Impact Risk 

Score 

Likelihood Impact Risk 

Score 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง  
3.1 การจัดทำข้อกำหนด Term of Reference (TOR) ของพัสดุที่จะ จัดซื้อจัดจ้าง   √ - 

- การกำหนดคุณลักษณะ 

คุณสมบัติเฉพาะ ไม่เปิด 

กว้าง ทำให้ เป็นการเอื้อ 

ประโยชน ์ ให ้บ ุคคลใด 

บุคคล หนึ่งได้  

- เรียกรับสินบนกับบริษัท  

ห ร ื อ ผ ู ้ ท ี ่ จ ะ  ม า เ ป็ น

คู ่ส ัญญา ตั ้งแต่เร ิ ่มต้น 

เพื่อ กำหนด คุณลักษณะ 

TOR  

1  2  2  1  1 1 ต่ำ กำกับด ูแลการจ ัดทำข ้อกำหนด 

Term of Reference (TOR) ของพัสดุ

ที ่จะจัดซื้อจัดจ้างอย่างใกล้ชิด  ใน

ด้าน 

-การกำหนดคุณลักษณะ คุณสมบัติ 

เฉพาะ ไม่เปิด กว้าง ทำให้ เป็นการ

เอื ้อ ประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคล 

หนึ่งได้  

หน่วยงานมกีารเฝ้าระวัง โดยยึดแนว 

ปฏิบัติที ่กำหนด และปฏิบัต ิตาม

ระเบียบ พัสดุฯ อย่างเคร่งครัด มี

การจัดทำคำสั่ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ 

ก ร ร ม ก า ร ก ำ ห น ด คุณลักษณะ

เฉพาะฯ เพื่อป้องกันการ เรียกรับ

สินบนกับบริษัท หรือผู้ที่จะมา เป็น

คู่สัญญาตั้งแต่เริ ่มต้น เพื่อกำหนด 

คุณลักษณะ TOR และป้องกันการ 

ล็อคสเปกทำให้ไม่เกิดการแข่งขัน
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

ระดับของความเสี่ยง 
(2) 

 

วิธีการในการบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยง 

(3) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) 

ก่อน  

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

ระดับ

ผลกระทบ

คงเหลือ 

 บรรลุ ไม่

บรรลุ 

Likelihood Impact Risk 

Score 

Likelihood Impact Risk 

Score 

- มีการล็อคสเปกทำให้ไม่ 

เกิดการ แข่งขันอย่างเป็น 

ธรรม 

- การเรียกรับสินบนกับบริษัท  หรือ

ผู้ที่จะ มาเป็นคู่สัญญา ตั้งแต่เริ่มต้น 

เพื่อ กำหนด คุณลักษณะ TOR  

- การล็อคสเปกทำให้ไม ่เกิดการ 

แข่งขันอย่างเป็นธรรม 

 

อย่าง เป็นธรรม และเป็นการเฝ้า

ระว ัง เพ ื ่อลด ความเส ี ่ยงท ี ่อาจ

เกิดขึ้นในองค์กร 

         หลักฐาน/  

> คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

> ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง  
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

ระดับของความเสี่ยง 
(2) 

 

วิธีการในการบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยง 

(3) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) 

ก่อน  

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

ระดับ

ผลกระทบ

คงเหลือ 

 บรรลุ ไม่

บรรลุ 

Likelihood Impact Risk 

Score 

Likelihood Impact Risk 

Score 

วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift  

Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ พ.ศ.  

2568 https://shorturl.asia/9gcsd     

> ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง   

https://shorturl.asia/HDtGQ  

 

 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ระยะเวลาดำเนินการ : ต.ค.2567 - ก.ย. 2568 

4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารบุคคล ตัวชี้วัด : มีการเฝ้าระวังความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

 เป้าหมาย : หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ : ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ   
 

https://shorturl.asia/9gcsd
https://shorturl.asia/HDtGQ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

ระดับของความเสี่ยง 
(2) 

 

วิธีการในการบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยง 

(3) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) 

ก่อน  

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

ระดับ

ผลกระทบ

คงเหลือ 

 บรรลุ ไม่

บรรลุ 

Likelihood Impact Risk 

Score 

Likelihood Impact Risk 

Score 

4.การบริหารงานบุคคล 
4.1 การบรรจุและแต่งตั้ง 

บุคลากร  

- เรียกรับเงินจากผู ้เข้าสอบ  
แข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นพนักงาน 

1  2  2  1  1  1 ต่ำ - ประกาศมาตรการส่งเสริมการ

ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

งานบริหารบุคคล มีการเฝ้าระวังความ 

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยมีช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยม ีการแสดงช ่องทางออนไลน์  ที่

บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง ร้องเรียน

การท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหาก

จากช่องทางการร้องเรียนทั ่วไป  มีการ

คุ ้มครองข้อมูลขอผู ้แจ ้งเบาะแส และ

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ห ล ั ก ฐ า น ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น 
https://www.sskru.ac.th/complaint/  

√  - 

4.2 การเลื่อนขั้น เล่ือน 

ตำแหน่ง  

- ให้หรือเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทนเพื่อให้ได้เลื่อนขั้น 
เล่ือนตำแหน่งที่สูงขึ้น 

2  1  2  1  1 1  ต่ำ - กำกับด ูแลกระบวนการบริหาร 

บุคลากร การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

บุคลากร การประเมินผล ทดลอง 

การปฏิบัติงาน การเลื่อน ตำแหน่ง 

การฝึกอบรม การมอบหมายงาน 

การประเมินผล การปฏิบัติงานและ

งานบริหารบุคคล มีการเฝ้าระวังความ 

เส่ียงที่อาจเกิดขึ้น โดยมีช่องทางแจ้ง เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ 

โดยม ีการแสดงช ่องทางออนไลน์  ที่

บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง ร้องเรียน

การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  ของ

√  - 

https://www.sskru.ac.th/complaint/
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

ระดับของความเสี่ยง 
(2) 

 

วิธีการในการบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยง 

(3) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) 

ก่อน  

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

ระดับ

ผลกระทบ

คงเหลือ 

 บรรลุ ไม่

บรรลุ 

Likelihood Impact Risk 

Score 

Likelihood Impact Risk 

Score 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ใน

การบริหารงานบุคคล จะต้องมีการ

สอนงานแลกเปลี ่ยนความร ู ้และ

มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม เท่า

เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยแยก ต่างหาก

จากช่องทางการร้องเรียนทั ่วไป  มีการ

คุ ้มครองข้อมูลขอผู ้แจ้งเบาะแส  และ

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ห ล ั ก ฐ า น ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น 
https://www.sskru.ac.th/complaint/  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sskru.ac.th/complaint/

