
  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คำนำ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t ของผู ้บริหาร       

และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนขึ้น 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางจริยธรรมของผู้บริหารและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

 

 

             งานบริหารบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ข้อ ๑ 

 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 

 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความมั่นคงของ
ชาติมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศชาติ  
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ  
นับถือมาประกอบหน้าที่ราชการ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  
๖ .  สน ั บสน ุ นและม ี ส ่ วน ร ่ วมก ั บก ิ จกรรม เ ฉลิ ม 
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
  

 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ  
๒. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ  
๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
๔. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง   
๕. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ข้อ ๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 

 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
๒. รับประโยชน์จากทางราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้
ตามกฎหมายและระเบียบ  
๓. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  
๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 

๑. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  
๒. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดขวางกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วน
ตน  
3. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ  
๔. อาศัยช่องว่างของกฎหมายเพื่อเอื ้อต่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
 



 
 

    แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ข้อ ๓  
 

 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
๒. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและ
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย  
๓.  กล ้ าแจ ้ ง เหต ุหร ื อร ้ อง เร ี ยน ในกรณ ีท ี ่พบ เ ห็น 
การกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๔. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
๕. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๖. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติ โดยไม่ชักช้า  
๗. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

๑. ละเลยหรือไม่ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามระเบียบ 
๒. ปฏิบัติตามคำสั ่ง คำขอร้อง คำขู ่หรืออิทธิพลใด ๆ  
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง
ชอบธรรม 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งาน
เสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น 
๔. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
๕. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่อ
ง าน  ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต ่ อ ผ ู ้ ร ่ ว มปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต ่ ออ งค ์ ก ร  
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน  
๖. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
๗.  ปล ่อยปละละเลยหร ือเพ ิกเฉยเม ื ่ อพบเห ็นว ่ามี  
การกระทำที ่นำความคิดเห ็นส ่วนต ัวมาใช ้ปะปนกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ 
๘. กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ข้อ ๔ 

 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
๒. มุ่งมั่นเสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
๓. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๔. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
๕. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม 
ของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
๖. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น 
ปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู ้ถ ึงสิทธิและ 
หน้าที่ในความรับผิดชอบ  
๗. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กรหรือ บริการ
ของรัฐเสื ่อมเสียชื ่อเสียง หรือทำให้ ประชาชนขาด
ความไว้วางใจหรือทำให้ ประชาชนขาดความไว้วางใจ
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อการตัดสินใจ
ใด ๆ ของตนหรือผู ้อื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับงาน  ในหน้าที่
ราชการ 
 

 

๑. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน  
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน มาก่อน
ประโยชน์ของส่วนรวม  
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังผลตอบแทน 
๔.  ใช ้ตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่ หร ื ออ ิทธ ิพล  กดด ันต่ อ 
การตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับงาน
ในหน้าที่ราชการ 
 ๕. กระทำการใด ๆ ซึ่งทำให้องค์กรหรือ บริการของรัฐ
เสื ่อมเสียชื ่อเสียง หรือทำให้ ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ข้อ ๕ 
 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 
 

๑. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
๒. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง  
๓. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยา่ง
ประหยัดและคุ ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติหน้าที ่ให้ทันต่อ
สถานการณ์  
๔. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน  
๕. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู ่ในกฎระเบียบที ่เป็น 
อุปสรรคต่อการทำงาน แต่มุ ่งเป้าหมายขององค์กร  
โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการทำงานนั้น ๆ บรรลุ  
เป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่าง
ต่อเนื่อง  
๖. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หา ความรู้ 
และนำความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนา ตนเองและ
สร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม รวมทั้ง พยายามรักษา
มาตรฐานการทำงาน 
๗. รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล พร้อม
ที่จะตอบชี้แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย เหตุผลให้แก่
ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า น แ ล ะ ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
๘. เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม กับการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

๑. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ฟุ่มเฟือย  
๒. ปฏิบัต ิงานโดยยึดความพึงพอใจส่วนตัว จนไ ม่ 
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
๓. ไม่รับฟังความคิดเห็นหรือคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล ของ
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว มากกว่าประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

  

 

 

     

 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ข้อ ๖ 

 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 
 

๑. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนดว้ย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
  
๒. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง และอธิบาย
เหตุผลแก่ประชาชน ผู้รวมงานและผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง
  
๓. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม  
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ
รัก ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจใน
เรื่องต่าง ๆ   
๕. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
๖. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม ที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
๗. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที ่ด ี  ส ุภาพ และสร ้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชน ผู ้มาขอรับบริการด้วย 
น้ำใสใจจริง 

 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
เพศสภาพ อายุสภาพทางกายสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเชื่อทางการเมืองปฏิบัติหน้าที่ โดยนำ
ความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  
๒. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลาง ทางการเมือง  
๓. อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
๔. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า
มีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ข้อ ๗  
 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 
 

๑. ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคำ
สอนศาสนา และจรรยาบรรณวิชาชีพมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
๓. เข้าร่วมกิจกรรมที ่เป ็นประโยชน์ต ่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม  
๔. ไม่แสดงกริอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน 
๕. ร ับร ู ้ถ ึงความสามารถของตน มองโลกในแง ่ดี  
มีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แก่
บุคคลอื่น 
๖. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที ่ด ีงาม 
ของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย ให้
ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 

 

๑. ประพฤติหรือกกระทำการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเองและ
ทางราชการ  
๒. แสดงกริอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน  
๓. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม  
๔. กระทำการอันใดที่เป็นการ เบียดเบียนและเป็นการ
เอาเปรียบผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 


