
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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การดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตารางที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

1. จัดทำคูมือการใหบริการใหกับผู้มารับบริการ

และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละ

ขั้นใหชัดเจน  

2. สร้างมาตรฐานในการปฏบัิตงิาน 

3. มีกระบวนการรับฟังความเห็นผู้มีสวนได้สวน

เสียภายนอก และนำมาปรับปรุงการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักสงเสริม 

วชิาการ และ

จัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

ม.ค. 67 – ม.ีค. 67 

 

  

-สำน ักส งเสร ิมว ิชาการและจ ัดการเร ียนรู ตลอดช ีว ิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จัดทำคู่มือการให้บริการให้ผู้มา

รับบริการ และได้จัดทำกระบวนการ/ขั้นตอนในการดำเนินงาน

ในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้มาติดต่อทราบขั้นตอน

อย่างละเอียด และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

รวมไปถึงมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก เพ่ือนำมาปรับปรุงการทำงานให้ดีย่ิงขึ้น 

หลักฐาน 

1 https://www.oass.sskru.ac.th/ita/Es01.pdf  

 https://www.oass.sskru.ac.th/ita/Es02.pdf  

 https://www.oass.sskru.ac.th/ita/o1501.pdf  

2 https://www.oass.sskru.ac.th/text/natcharee.pdf 

 https://www.oass.sskru.ac.th/ita/o1402.pdf 

3 https://www.shorturl.asia/JQLW7  

 https://www.facebook.com/groups/350446318382368  
 

1. ลดระยะในการให้บริการ 

2 . ม ี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร

ปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน 

3. มชี่องทางรับฟงัความเห็น

ของผ ู ้ม ีส่ วนได ้ส วนเส ีย

ภายนอกและนำมาปรับปรุง

การทำงาน 

https://www.oass.sskru.ac.th/ita/Es01.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/Es02.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/o1501.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/text/natcharee.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/o1402.pdf
https://www.shorturl.asia/JQLW7
https://www.facebook.com/groups/350446318382368
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ตารางที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

1. ปรับปรุงเว ็บของมหาว ิทยาลัยให มีความ 

เสถียรสามารถเขาถึงเว็บได้ตลอดเวลา 

สำนักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ม.ค. 67 –ม.ีค. 67 -สืบเนื่องจากในปีงบประมาณที่ผ่านมาได้เกิดเหตุไฟไหม้สาย

อินเทอร์เน็ต ทำให้เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยเกิดขัดข้องไม่

สามารถใช้งานได้ชั ่วคราว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้มีการปรับปรุง   

เว็บไซด์ของมหาวทิยาลัยฯ ใหมคีวามเสถียรสามารถใช้งานและ

เขาถึงเว็บไซด์ได้ตลอดเวลา รวมไปถึงมีการอัปเดดข้อมูล

ข่าวสารของมหาวทิยาลัยให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

หลักฐาน 

1 https://www.sskru.ac.th/  
 

- เ ว ็ บ ไ ซ ด์ ห ล ั ก ข อ ง

มหาวทิยาลัยสามารถเข้าถึง

และใชง้านได้ตลอดเวลา  

 

 

2. จัดทำคูมือการใหบริการใหกับผู้มารับบริการ 

และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละ

ขั้นใหชัดเจน 

3. พัฒนาระบบใหรองรับกับมือถือ 

 

 

  

สำนักสงเสริม 

วชิาการ และ

จัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

ม.ค. 67 –ม.ีค. 67 -สำน ักส งเสร ิมว ิชาการและจ ัดการเร ียนรู ตลอดช ีว ิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จัดทำคู่มือไว้บริการให้กับผู้มา

รับบริการและได้จัดทำกระบวนการ/ขั้นตอนในการดำเนนิงานใน

แต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน สามารถดูผ่านมือถือได้และอุปกรณ์

อื่นได้ เพื่อให้ผู้มาติดต่อทราบขั้นตอนได้อย่างละเอียดและลด

เวลาในการติดต่อประสานงาน 

หลักฐาน 

1 https://www.oass.sskru.ac.th/ita/Es01.pdf  

2 https://www.oass.sskru.ac.th/ita/Es02.pdf  

3 https://www.oass.sskru.ac.th/ita/o1501.pdf  
 

-ลดเวลาในการให้บริการ

กับผู้มาตดิต่อรับบริการและ

สามารถดูผ่านมือถือและ

อุปกรณ์อ่ืนได้ 

 

https://www.sskru.ac.th/
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/Es01.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/Es02.pdf
https://www.oass.sskru.ac.th/ita/o1501.pdf
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มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

4. มกีารประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น งาน 

ประชาสัมพันธ์ 

ม.ค. 67 –ก.ย. 67 งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ์ ดังนี้  

1. เว็บไซด์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  2. Facebook (เพจ) 

3. TikTok  4. Instagram 5. วารสาร สานสัมพันธ์ขาว-ทอง ราย

เดือน 6. YouTube  7. สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 

จังหวัดศรีสะเกษ 

หลักฐาน 

1 https://www.sskru.ac.th/  

2 https://www.facebook.com/HRSSKRU 

3 https://www.shorturl.asia/ILqwY  

4 https://www.shorturl.asia/ZCEON  

5 https://www.shorturl.asia/sgbme  

6 https://www.youtube.com/watch?v=ORrdU3qezps  
 

-มีช่องทางหลากหลายใน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ข่าวสารของมหาวทิยาลัยฯ 

 

 

 

 

5. จัดทำสถิติจำนวนผู ้มารับบริการเพี ่อนำไป 

ออกแบบระบบต่ างๆ หร ือข ั ้นตอนในการ 

ดำเนนิงาน ใหรองรับกับจำนวนผู้มารับบริการ 

สำนักสงเสริม 

วชิาการ และ

จัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

ม.ค. 67 –ก.ย. 67 สำนักสงเสริมวชิาการและจัดการเรียนรูตลอดชวีติได้จัดทำสถิติ

จำนวนผูมารับบริการเพี่อนำไปออกแบบระบบตางๆ ขั้นตอนใน

การดำเนนิงานใหรองรับกับจำนวนผูมารับบริการ 

หลักฐาน 

1 https://www.shorturl.asia/zEqDJ   

2 https://www.oass.sskru.ac.th/dEsv.html  

3 https://reg.sskru.ac.th/cv1/index.php  
 

-ทราบข้อมูล/จำนวนของผู้

มารับบริการของหน่วยงาน 

https://www.sskru.ac.th/
https://www.facebook.com/HRSSKRU
https://www.shorturl.asia/ILqwY
https://www.shorturl.asia/ZCEON
https://www.shorturl.asia/sgbme
https://www.youtube.com/watch?v=ORrdU3qezps
https://www.shorturl.asia/zEqDJ
https://www.oass.sskru.ac.th/dEsv.html
https://reg.sskru.ac.th/cv1/index.php
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ตารางที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

1. ปรับปรุงเว็บของมหาวิทยาลัยใหผู้มีสวนได้

ส่วนเสียสามารถเขาถึงข้อมูลได้งายย่ิงขึ้น โดยจัด

รวบรวมข้อมูลท่ี เกี่ยวของไวใน page เดียวกัน 

2. เพิ ่มชองทางการประชาสัมพันธ์ใหมีความ 

หลากหลายมากขึ้น เพราะข้อมูลสามารถเขาถึงผู้

มสีวนได้สวนเสียภายนอกมากยิ่งขึน้ 

3. จัดทำสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้มี

ส่วนได้สวนเสียภายนอกสามารถเขาใจได้ มาก 

ยิ่งขึน้ 

4. แสดงชองทางที่ผู ้มีสวนได้สวนเสียภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานได้

ช ัดเจน นำมาแสดงไว ท ี ่หน าเว ็บหล ักของ

มหาวทิยาลัย 

สำนักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

/งาน

ประชาสัมพันธ์ 

ม.ค. 67 –ม.ีค. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สืบเนื่องจากในปีงบประมาณที่ผ่านมาได้เกิดเหตุไฟไหม้สาย

อินเทอร์เน็ต ทำให้เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยเกิดกขัดข้องไม่

สามารถใช้งานได้ชั ่วคราว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้มกีารปรับปรุง เว็บ

ไซด์ของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความเสถียรสามารถเขาถึงเว็บได้

ตลอดเวลา รวมไปถ ึงม ีการอ ัปเดดข ้อม ูลข ่าวสารของ

มหาวทิยาลัยให้เป็นปัจจุบัน  

หลักฐาน 

1 https://www.sskru.ac.th/  
 

-เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย

สามารถเข้าถึงและใช้งานได้

ตลอดเวลา  

 

 

 

 

https://www.sskru.ac.th/
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ตารางที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มชิอบประจำป  

 

 

  

กองนโยบาย

และแผน 

ครัง้ท่ี 1 

ก.ค.-ก.ย.2567 

ครัง้ท่ี 2 

ม.ค.-ก.พ.2568 

-กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏศรีสะเกษ จัดการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติงานการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และประเมินความเส ี ่ยง

เหตุการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ครั้งที่ 2 โดยมี อาจารย์ ดร.

เจษฎา ชาตรี รองอธิการบดีเป็นประธานในการเปิดโครงการฯ 

พร้อมทั้งบุคลากรเข้าร่วม เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 ณ ห้อง

ประชุมวิชัย แข่งขัน ชัน้ 2 โรงแรมศรี พฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนา

คาร (นครลำดวนเพลส) 

หมายเหตุ ทบทวนครั้งที่ 1 วันที่ 12 กันยายน 2567 ครั้งที่ 2 

วันท่ี 31 มกราคม 2568 

หลักฐาน 

1 การประชุมทบทวนแผนปฏบิตังิานการป้อ... - มหาวทิยาลยัราชภฏั
ศรสีะเกษ SSKRU | Facebook   

-มีมาตรการ และวิธีการใน

การบริหารจ ัดการความ

เสี ่ยงของมหาวิทยลัยและ

ของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.การสงเสริมใหบุคลากรมีความเขาใจ เกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม 

งานบริหาร

บุคคล 

ม.ค.-ม.ีค.2567 -งานบริหารบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้เล็งเห็น

ถึงความสำคัญขององค์กรแห่งความสุข  จึงได้กำหนดจัด

โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรแห่งความสุข สร้างค่านิยม

ต่อตา้นการทุจรติ เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากรใน

วันพฤหัสบดีท่ี 21 มนีาคม 2567  ณ ห้องสุขวชิรังสิตพลศูนย์ฝึก

-บุคลากรได้รับการส่งเสริม

ก า ร ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ด ้ า น

คุณธรรม จริยธรรม และ

ค ่าน ิยมตามหล ักธรรมา     

ภบิาล  

https://www.facebook.com/sskruconnect/posts/pfbid021W36t87f9TrvtwWtkLqATBferLC7DfuxYTiicgJcAvfXzfoiFNtYKHPsuR9rT72Kl
https://www.facebook.com/sskruconnect/posts/pfbid021W36t87f9TrvtwWtkLqATBferLC7DfuxYTiicgJcAvfXzfoiFNtYKHPsuR9rT72Kl
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มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

ประสบการณ์วิชาการ อเนกประสงค์ บุญชง วีสมหมาย (ศรีพ

ฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

รูปแบบการดำเนินโครงการประกอบด้วยการรับฟังบรรยายใน

หัวข้อ : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม โดยอาจารย์ ดร .ชูวิทย์ นาเพีย รองอธิการบดี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งหลักการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศกึษาสรุปได้ 7 ประการ ดังนี ้                                    

1. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของประเทศ                                    

2. ซื่อสัตย์ สุจรติและรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ต่อชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอ้ม 

3. กล้ายืนหยัดทำในสิ ่งที ่ถูกต้องชอบธรรมและปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

4. ยดึถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนอืกว่าประโยชน์

ส่วนตน 

5. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื ่อให้เกิด

ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย                                                   

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือก

ปฏบัิตอิย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคล                                        
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มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

7. ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน

รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดขีององค์กร                                                

-กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินโครงการในครั้งนี้ เป็นบุคลากร

ภายในสังกัด คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/ สถาบัน ทั้งบุคลากรสาย

วิชาการและ สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ จำนวน 47 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 47 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100.00                                      

-สรุปผลการประเมินความพงึพอใจต่อการจัด โครงการส่งเสริม

และพัฒนาองค์กรแห่งความสุข สร้างค่านิยม ต่อตา้นการทุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากร ด้านภาพรวม  
ข้อประเมนิ ระดับความคิดเห็น ระดับความ 

 พึงพอใจ X S.D. 

1.ด้านประโยชน์ ที่ไดจ้ากการอบรม 4.69 0.42 มาก 
2. ดา้นทยากร 4.74 0.39 มาก 
3. ดา้นการ จัดโครงการ 4.73 0.36 มาก 

รวม 4.72 0.33 มาก 

หลักฐาน 

https://www.shorturl.asia/DUJcp       

 

 

 

https://www.shorturl.asia/DUJcp
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ตารางที่ 5 กระบวนการสร้างความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

1.ใหความรูแกบุคลากรในประเด็นต่างๆ เชน การ

เบิกจ่าย ระเบียบการเบิกจ่าย   

งานคลัง ม.ค.-ม.ิย.2567  เม ื ่อว ันที ่  29 พฤษภาคม พ.ศ.2567 เวลา 9.00 น. ผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ดร.อาสนะ เชิดชู ผู ้อำนวยการสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดโครงการประเมินคุณธรรมความ

โปร่งใสให้กับบุคลากรในการปฏบัิตงิานหรือ ITA ณ ห้องประชุม

สำนักงานสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ โดยภาคเช้าได้รับเกียรตืจากคุณรุ ่งนภา        

ศิรวงศ์เดชา หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคุนวีรยาพร 

ทรัพย์ทรงพล นักตรวจสอบภายในเป็นวิทยากรและในภาค

บ่าย มีคุณปัทมวดี จันทะแจ่มและคุณสุดารัตน์ ศรีเมือง 

จากงานคลัง สำนักงานอธิการบดีมาเป็นวิทยากรให้ความรู้

ด้านการเบิกจ่าย และระเบียบการเบิกจ่าย 

หลักฐาน 

1 https://www.shorturl.asia/4mErM  
 

- บ ุคลากรภายในม ีแนว

ปฏ ิ บ ั ต ิ ใ นการ เบ ิ กจ ่ าย

งบประมาณท่ีถูกต้อง  

 

 

2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและ โปรงใส

ใหกับบุคลากร 

5. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ

ความโปรงใสใหกับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

งานบริหาร

บุคคล 

ม.ค.-ม.ีค.2567 -งานบริหารบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้เล็งเห็น

ถึงความสำคัญขององค์กรแห่งความสุข  จึงได้กำหนดจัด

โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรแห่งความสุข สร้างค่านิยม

ต่อตา้นการทุจรติ เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากรใน

วันพฤหัสบดีท่ี 21 มนีาคม 2567  ณ ห้องสุขวชิรังสิตพลศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาการ อเนกประสงค์ บุญชง วีสมหมาย (ศรี 

-บุคลากรได้รับการส่งเสริม

ก า ร ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ด ้ า น

คุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมตามหลักธรรมาภิ

บาล  

https://www.shorturl.asia/4mErM
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มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

พฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

รูปแบบการดำเนินโครงการประกอบด้วยการรับฟังบรรยายใน

หัวข้อ : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม โดยอาจารย์ ดร .ชูวิทย์ นาเพีย รองอธิการบดี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งหลักการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศกึษาสรุปได้ 7 ประการ ดังนี ้                                    

1. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของประเทศ                                    

2. ซื่อสัตย์ สุจรติและรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ต่อชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอ้ม 

3. กล้ายืนหยัดทำในสิ ่งที ่ถูกต้องชอบธรรมและปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

4. ยดึถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนอืกว่าประโยชน์

ส่วนตน 

5. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื ่อให้เกิด

ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย                                                   

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือก

ปฏบัิตอิย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคล                                        
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มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

7. ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน

รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดขีององค์กร                                                

-กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินโครงการในครั้งนี้ เป็นบุคลากร

ภายในสังกัด คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/ สถาบัน ทั้งบุคลากรสาย

วิชาการและ สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ จำนวน 47 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 47 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100.00                                      

-สรุปผลการประเมินความพงึพอใจต่อการจัด โครงการส่งเสริม

และพัฒนาองค์กรแห่งความสุข สร้างค่านิยม ต่อตา้นการทุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากร ด้านภาพรวม  
ข้อประเมนิ ระดับความคิดเห็น ระดับความ 

 พึงพอใจ X S.D. 

1.ด้านประโยชน์ ที่ไดจ้ากการอบรม 4.69 0.42 มาก 
2. ดา้นทยากร 4.74 0.39 มาก 
3. ดา้นการ จัดโครงการ 4.73 0.36 มาก 

รวม 4.72 0.33 มาก 

หลักฐาน 

https://www.shorturl.asia/DUJcp       

3. นำนโยบาย No gift policy มาใชใน หน่วยงาน 

โดยมีการอธิบายเงื่อนไขต่างๆ ที่ ชัดเจนกับ

งานบริหาร

บุคคล 

ม.ค.-ม.ิย.2567 สำนักอธิการบดีโดยงานบริหารบุคคล จัดกิจกรรมสร้าง

ว ัฒนธรรม No Gift Policy เป ็นประจำท ุกป ี  เพ ื ่อสร ้ าง

วัฒนธรรมท่ีดใีห้กับองค์กร 

-ม ีนโยบาย No gift policy 

และถือปฏบัิต ิ

https://www.shorturl.asia/DUJcp
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มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

บุคลากรผ่านการประช ุมต่างๆ รวมทั ้งการ

รายงานการรับของจาก บุคคลภายนอก 

หลักฐาน 

http://president.sskru.ac.th/?p=326 

4. ใชระบบแจ้งเวียนข่าวสารกับบุคลากร ภายใน

ดว้ยระบบ E-Sara bun 

สำนักงาน

อธิการบด ี

ต.ค.66-ก.ย.67 สำนักงานอธิการบดีได ้พ ัฒนาระบบแจงเวียนขาวสารกับ

บุคลากรภายในดวยระบบ E-Sarabun เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร

ให้กับหน่วยงาน 

หลักฐาน 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

- เข้าระบบด้วยบัญชสีมาชิกท่ีมีอยู่แล้ว  

-มีระบบแจ้งเวียนข่าวสาร

ก ับบ ุคลากรภายในด ้วย

ระบบ E-Sara bun  

 

 

 

 

 

 

 

http://president.sskru.ac.th/?p=326
https://www.sarabun.sskru.ac.th/index.php
https://www.sarabun.sskru.ac.th/index.php
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ตารางที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

1. กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จรยิธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหน่วยงาน 

2. จัดทำสื่อในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อให้ผู้มี

ส่วนได้สวนเสียภายในทราบหลักเกณฑ  การ

ประเมินผลการปฏบัิตงิานจากผู้บังคับบัญชา 

3. จัดทำสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อใหผู้มี

ส่วนได้สวนเสียภายในทราบหลักเกณฑ การให

ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 

งานบริหาร

บุคคล 

ม.ค.-ก.ค.2567 1.งานบริหารบุคคลจัดทำข้อบังคับมหาว ิทยาลัยราชภัฏ          

ศรีสะเกษ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้เรียน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ.2566 และถือปฏิบัติ

จนถึงปัจจุบัน  

2. งานบริหารบุคคลจัดประชุมชี้แจงให้กับผูมีส่วนได้สวนเสีย

ภายในทราบหลักเกณฑ การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู

บังคับบัญชาปีละ 2 คร้ัง เพื่อรับทราบแนวทางและถือปฏบัิติ 

3. งานบร ิหารบ ุคคลจ ัดทำส ื ่อและทำหน ังส ือแจ ้งเว ียน

หลักเกณฑ์การให้ทุนการศกึษาสำหรับบุคลากรเพื่อให้บุคลากร

รับทราบและถือปฏบัิต ิ 

หลักฐาน 

1. https://www.shorturl.asia/Djy6V  

 https://www.shorturl.asia/OGlsx  

2. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q7m3MqN

fHqWugqO2AjRJ1hFd8-MsLXXP  

3. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q7m3MqN

fHqWugqO2AjRJ1hFd8-MsLXXP  
 

1. มีข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย

ประมวลจร ิ ยธรรมของ

นายกสภามหาว ิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู ้บริหาร คณาจารย์ และ

ผ ู ้ เร ียนของมหาว ิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ 

2. มีประกาศมหาวิทยาลัย   

ราชภ ัฏศร ีสะเกษ เร ื ่ อง

หล ักเกณฑ์  และว ิธ ีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัย 

3. มีระเบียบมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

กองท ุนพ ัฒนาบ ุคลากร

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ         

ศรีสะเกษ 

 

https://www.shorturl.asia/Djy6V
https://www.shorturl.asia/OGlsx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q7m3MqNfHqWugqO2AjRJ1hFd8-MsLXXP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q7m3MqNfHqWugqO2AjRJ1hFd8-MsLXXP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q7m3MqNfHqWugqO2AjRJ1hFd8-MsLXXP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q7m3MqNfHqWugqO2AjRJ1hFd8-MsLXXP
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ตารางที่ 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   

มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

1. ปรับปรุงเว็บให้ผู ้มีสวนได้สวนเสียสามารถ    

เขาถึงข้อมูลได้งายย่ิงขึน้ โดยจัดรวบรวมข้อมูลท่ี

เกี่ยวของไวใน page เดียวกัน 

สำนักวิทย

บริการ และ

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

ม.ค.-ม.ีค.2567 -สำนักวิทยบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศปรับปรุงเว็บใหผู้ 

มีสวนได้สวนเสียสามารถเขาถึงข้อมูลได้งายยิ ่งขึ ้น โดยจัด

รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวของไวใน page เดียวกัน 

หลักฐาน 

1. https://www.sskru.ac.th/  

   

-มีช่องทาง/เว็บไซด์ให้ผู ้มี  

ส วนได ้ส วนเส ียสามารถ    

เขาถึงข้อมูลได้งายย่ิงขึ้น  

2. เพิ ่มชองทางการประชาสัมพันธ์ใหมีความ 

หลากหลายมากขึ้น 

งาน

ประชาสัมพันธ์ 

ม.ค.-ม.ีค.2567 งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ์ ดังนี้  

1. เว็บไซด์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

2. Facebook (เพจ) 

3. TikTok 

4. Instagram  

5. วารสาร สานสัมพันธ์ขาว-ทอง รายเดอืน 

6. YouTube 

7. สถานีวทิยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดศรีสะเกษ 

หลักฐาน 

1 https://www.sskru.ac.th/  

2 https://www.facebook.com/HRSSKRU 

3 https://www.shorturl.asia/ILqwY  

-มีช่องทางที่หลากหลายใน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารของมหาวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

https://www.sskru.ac.th/
https://www.sskru.ac.th/
https://www.facebook.com/HRSSKRU
https://www.shorturl.asia/ILqwY
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มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

4 https://www.shorturl.asia/ZCEON  

5 https://www.shorturl.asia/sgbme  

6 https://www.youtube.com/watch?v=ORrdU3qezps  
 

3. ส งเสร ิมก ิจกรรมต่าง ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข องกับ 

จรยิธรรมและความโปรงใสใหมากยิ่งขึ้น โดยเป็น 

กิจกรรมที่เหมาะสมทั ้งบุคลากรและผู้สวนได้    

สวนเสียภายนอก 

งานบริหาร

บุคคล 

ม.ค.-ก.ค.2567 

 

 

 

 

-งานบริหารบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้เล็งเห็น

ถึงความสำคัญขององค์กรแห่งความสุข  จึงได้กำหนดจัด

โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรแห่งความสุข สร้างค่านิยม

ต่อตา้นการทุจรติ เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากรใน

วันพฤหัสบดีท่ี 21 มนีาคม 2567  ณ ห้องสุขวชิรังสิตพลศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาการ อเนกประสงค์ บุญชง วีสมหมาย (ศรี 

พฤทธาลัยราชภัฏสัมมนาคาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

รูปแบบการดำเนินโครงการประกอบด้วยการรับฟังบรรยายใน

หัวข้อ : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม โดยอาจารย์ ดร .ชูวิทย์ นาเพีย รองอธิการบดี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งหลักการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศกึษาสรุปได้ 7 ประการ ดังนี ้                                    

1. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของประเทศ                                    

2. ซื่อสัตย์ สุจรติและรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ต่อชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอ้ม 

-บุคลากรได้รับการส่งเสริม

ก า ร ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ด ้ า น

ค ุณธรรมจร ิยธรรมและ

ค่านิยมตามหลักธรรมาภิ

บาล  

https://www.shorturl.asia/ZCEON
https://www.shorturl.asia/sgbme
https://www.youtube.com/watch?v=ORrdU3qezps
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มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

3. กล้ายืนหยัดทำในสิ ่งที ่ถูกต้องชอบธรรมและปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

4. ยดึถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนอืกว่าประโยชน์

ส่วนตน 

5. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื ่อให้เกิด

ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย                                                   

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือก

ปฏบัิตอิย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคล                                        

7. ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน

รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดขีององค์กร                                                

-กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินโครงการในครั้งนี้ เป็นบุคลากร

ภายในสังกัด คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/ สถาบัน ทั้งบุคลากรสาย

วิชาการและ สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ จำนวน 47 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 47 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100.00                                      

-สรุปผลการประเมินความพงึพอใจต่อการจัด โครงการส่งเสริม

และพัฒนาองค์กรแห่งความสุข สร้างค่านิยม ต่อตา้นการทุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากร ด้านภาพรวม  
ข้อประเมนิ ระดับความคิดเห็น ระดับความ 

 พึงพอใจ X S.D. 

1.ด้านประโยชน์ ที่ไดจ้ากการอบรม 4.69 0.42 มาก 
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มาตรการหรือกจิกรรมท ี่ดำเนินการ 

เพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน (1) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม 
(2) 

ผลลพัธห์รือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  
(3) 

2. ดา้นทยากร 4.74 0.39 มาก 
3. ดา้นการ จัดโครงการ 4.73 0.36 มาก 

รวม 4.72 0.33 มาก 

หลักฐาน 

https://www.shorturl.asia/DUJcp       

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/DUJcp
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