
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t ของผู้บริหารและ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนขึ้น 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางจริยธรรมของผู้บริหาร

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

 

 

             งานบรหิารบุคคล สำนักงานอธกิารบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบนัอุดมศึกษา 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรม ข้อ ๑ 

 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 

 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ

เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความ

ม ั ่นคงของชาติม ีส ่วนร ่วมในการพัฒนาประเทศให้

เจรญิกา้วหน้า  

๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศชาติ  

๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ  

นับถอืมาประกอบหน้าที่ราชการ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด

และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตรยิ์  

๖. สน ับสน ุนและม ีส ่วนร ่วมก ับก ิจกรรมเฉล ิม 

พระเกยีรติในโอกาสต่าง ๆ  

๗. แสดงออกถึงความเช ื ่อม ั ่นและสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  

 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ

ด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  

๒. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นกระทบกระเทือน

ต่อความมั่นคงของชาติ  

๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน

หรอืด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

๔. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏ ิบ ัติ

ศาสนกจิทั้งปวง   

๕. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่

ไม่ให้เกยีรติหรอืไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรม ข้อ ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 

 

๑. ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจร ิต 

โปร่งใสตรวจสอบได้  

๒. รับประโยชน์จากทางราชการเฉพาะที่ทางราชการ

จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  

๓. มีจิตสำนึกที ่ดีและตระหนักในหน้าที ่ของผู้จัดทำ

บริการสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนและ

ประเทศชาติ  

๔. ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง

ผลกระทบทางสังคม ส ิ ่งแวดล้อม ส ิทธ ิมนุษยชน 

ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรภีาพของบุคคล 

 

๑ . แสดงถ ึงพฤต ิกรรมซ ึ ่งม ีน ัยเป ็นการแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ  

๒. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น

การข ัดขวางก ันระหว่างประโยชน ์ส ่วนบ ุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนตน  

3. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี

หน้าที่ตรวจสอบ  

๔. อาศัยช่องว่างของกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำ

ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

 



 
 

              

    แนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรม ข้อ ๓  
 

 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  

๒. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย

และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่

ชอบด้วยกฎหมาย  

๓. กล ้าแจ ้งเหต ุหร ือร ้องเร ียนในกรณีท ี ่พบเห็น 

การกระทำที่อาจก่อให้เกดิความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ

จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  

๕. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต

และประพฤติมิชอบต่อผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้มีหน้าที่

รับผดิชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

๖. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ

การปฏิบัติ โดยไม่ชักช้า  

๗. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์

จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

๑. ละเลยหรือไม่ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตาม

ระเบียบ 

๒. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  

ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่

ถูกต้องชอบธรรม 

๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้

งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถงึผลกระทบหรอืความเสียหายที่

อาจเกิดขึ้น 

๔. ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ

เดือดรอ้นหรอืบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  

๕. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติ

ต ่องาน ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิต ่อผ ู ้ร ่วมปฏิบ ัต ิงานต ่อองค์กร  

ต่อรัฐบาล หรอืต่อประชาชน  

๖. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์ของตัวเองมากกว่า

คำนึงถงึประโยชน์ของส่วนรวม 

๗. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามี  

การกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ 

การปฏิบัติหน้าที่ 

๘. กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง

สงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ

บุคคลอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

                 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรม ข้อ ๔ 

 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 
 

๑. ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการโดยยึดถือประโยชน์

ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  

๒. มุ ่งมั ่นเสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ

หนา้ที่ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๓. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

๔. มีจ ิตอาสา โดยอุท ิศตนกระทำการอันเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๕. ม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมของหน่วยงานหร ือ

กิจกรรม ของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

๖. มีส่วนในการช่วยเหลอืสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น 

ปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและ 

หนา้ที่ในความรับผดิชอบ  

๗. หลีกเลี ่ยงกิจกรรมใด ๆ ที ่ทำให้องค์กรหรือ 

บร ิการของร ัฐเส ื ่อมเส ียช ื ่อเส ียง หร ือทำให ้  

ประชาชนขาดความไว้วางใจหรือทำให้ ประชาชน

ขาดความไว้วางใจไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล 

กดดันต่อการตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู ้อื ่นที่

เกี่ยวข้องกับงาน ในหน้าที่ราชการ 

 

 

๑. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี

การกระทำที ่นำตำแหน่งหน้าท ี ่ ไปใช้  แสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน  

๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน มาก่อน

ประโยชน์ของส่วนรวม  

๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังผลตอบแทน 

๔. ใช ้ตำแหน่งหน ้าท ี ่หร ืออ ิทธ ิพล กดดันต่อ 

การตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับ

งานในหน้าที่ราชการ 

 ๕. กระทำการใด ๆ ซึ่งทำให้องค์กรหรือ บริการ

ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ ประชาชนขาด

ความไว้วางใจ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรม ข้อ ๕ 

 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 
 

๑. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในปฏิบัติ

หนา้ที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  

๒. ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพื ่อให้งานส ัมฤทธิ ์ผลตามว ัตถุประสงค ์และ

เป้าหมายอย่างแท้จริง  

๓. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อย่างประหยัดและคุม้ค่า รวมทั้งปฏิบัติหนา้ที่ให้ทัน

ต่อสถานการณ์  

๔. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึน้  

๕. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็น 

อุปสรรคต่อการทำงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร  

โดยมีตัวชีว้ัดเป็นรูปธรรมว่าการทำงานนั้น ๆ บรรลุ 

เป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะ 

อย่างต่อเนื่อง  

๖. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หา 

ความรู้ และนำความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนา 

ตนเองและสร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม รวมทั้ง 

พยายามรักษามาตรฐานการทำงาน 

๗. รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล 

พร้อมที่จะตอบชี้แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย 

เหตุผลให้แก่ผู ้ร ่วมงานและผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้อง 

๘. เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม กับ

การปฏิบัติงาน 
 

 

๑. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อย่างฟุ่มเฟือย  

๒. ปฏิบัติงานโดยยึดความพึงพอใจส่วนตัว จนไม่ 

คำนงึถึงผลสำเร็จของงาน  

๓. ไม่รับฟังความคิดเห็นหรือคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล 

ของผู้ร่วมงานและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง  

๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว มากกว่าประโยชน์ของ

ส่วนรวม 

  

 

 

     



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรม ข้อ ๖ 

 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 

 

๑. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่

เลือกปฏิบัติ  

๒. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชีแ้จง และอธิบาย

เหตุผลแก่ประชาชน ผู ้รวมงานและผู ้ท ี ่ม ีความ

เกี่ยวข้อง  

๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ

เที่ยงธรรม  

๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 

ความรัก ความกลัว ความหลง มาประกอบการ

ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ   

๕. วางตัวเป็นกลางทางการเมอืง 

๖. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม ที่ผู ้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม  

๗. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ

ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ

ประทับใจให้แก่ประชาชน ผู ้มาขอรับบริการด้วย 

น้ำใสใจจริง 

 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งเชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ เพศสภาพ อายุสภาพทางกายสถานะทาง

เศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมืองปฏิบัติ

หนา้ที่ โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมอืงมาใช้ใน

การเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  

๒. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง

หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่

ต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมอืง  

๓. อาศัยตำแหน่งหนา้ที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ

เลือกปฏิบัติต่อนักการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง 

๔. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่าง

ไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ

เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรม ข้อ ๗  
 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Dosn’t) 
 

๑. ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 

หลักคำสอนศาสนา และจรรยาบรรณวิชาชีพมาใช้

ในการดำเนินชีวติและการปฏิบัติหนา้ที่  

๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่

ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมายและมีวนิัย  

๓. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม  

๔. ไม่แสดงกริอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ

เป็นการคุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศใน

การทำงาน 

๕. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี  

มีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

แก่บุคคลอื่น 

๖. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 

ของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย 

ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยนื 

 

๑. ประพฤติหรือกกระทำการใด ๆ อันเป็นเหตุให้

เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของ

ตนเองและทางราชการ  

๒. แสดงกริอาการหรอืพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น

การคุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในการ

ทำงาน  

๓. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม  

๔. กระทำการอันใดที่เป็นการ เบียดเบียนและเป็น

การเอาเปรียบผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 


