
 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากผลการประเมนิปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินในภาพรวม 87.30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน (ผ่าน) ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 78 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอุดมศกึษา โดยสรุปผลการประเมินรายตัวชีว้ัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.36 

2 การใชง้บประมาณ 93.18 

3 การใชอ้ านาจ 97.03 

4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 80.31 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.44 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.56 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.50 

8 การปรับปรุงการท างาน 77.72 

9 การเปิดเผยข้อมูล 89.29 

10 การป้องกันการทุจริต 85.00 

 

 

 

 



2 
 

การประเมิน ITA  

  เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ

เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จรงิ โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรอืแบบวัด IIT  5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ านาจ 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ  

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรอืแบบวัด EIT 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรอืแบบวัด OIT 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชีว้ัดย่อย ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ  

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
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 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ผลคะแนนและระดับผลการประเมนิ 

ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผา่นดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผา่นดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผา่น 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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*การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ*  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 โดยมีผลคะแนนจ าแนกตามแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบวัด

การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน 7 ประเด็น 

ดังน ้ี 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน และ 

  ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Public 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Survey 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน 

I1 การปฏิบัตงิานหรือให้บรกิารของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด (1) 

88.46     O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

100 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 

ที่ปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ผู้มา

ติดต่อหรือผู้มารับบรกิารอย่างเท่า

เทียมกัน มากน้อยเพียงใด (2) 

90.92     O8 แผนและความก้าวหนา้ในการ

ด าเนินงานและการใชง้บประมาณ

ประจ าปี 

100 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี

การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารหรือไม ่

97.69     O9 รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี  

 

0 

      O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิาน

ของเจ้าหน้าที ่

100 

คะแนนเฉลีย่ 92.35 คะแนนเฉลีย่ - คะแนนเฉลีย่ - คะแนนเฉลีย่ 75.00 
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*การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2567  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  

  โดยมีผลคะแนนจ าแนกตามแหลง่ขอ้มูล/เครื่องมอืการประเมิน ดังนี้  

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 92.35 อยู่ในระดับผ่านดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถาม พบว่า ข้อค าถาม

ที่มผีลการประเมินน้อยที่สุดคือ I1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด มีคะแนน

เท่ากับ 88.46 ประเด็นนี้จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา รองลงมาคือ I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อหรือ

ผูม้ารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด มีคะแนนเท่ากับ 90.92 ประเด็นนี้จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา  

 2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 75.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่า “O9 

รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี” มีคะแนนเท่ากับ 0 ประเด็นนี้จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงโดยด่วน  

  ดังนั้น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ สะท้อนให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยควรด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีแนวทางการปฏิบัติงานและใช้ยึดถือปฏิบัติให้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานที่

ก่อให้เกิดการพัฒนาการบริการให้ได้สิ่งที่ดีที่สุดและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานจะได้รับทราบ

บทบาทหน้าที่และขั้นตอนการด าเนินงานซึ่งจะช่วยให้การติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานสามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดโอกาสของการทุจริต

ประพฤติมิชอบภายในหนว่ยงานด้วย 
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*การก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ :  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมี

การวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อน าผลการวิเคราะหใ์นแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วิธีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

1. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 92.35 อยู่ในระดับผ่าน

ดี  

I1 การปฏิบัตงิานหรือให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด มีคะแนนเท่ากับ 

88.46 และ  

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ทีป่ฏิบัติงาน

หรือให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบรกิาร

อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด มีคะแนน

เท่ากับ 90.92  

 

1. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจดัท ารายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปหีรือ มาตรฐานการรายงาน

ให้ครอบคลุมทุกองค์ประกอบในการรายงาน

ข้อมูล  

2. ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานจัดท าคู่มือหรือแนว

ทางการปฏบิัติงาน โดยมีเนื้อหารายละเอยีดของ

การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  

- ชื่องาน  

- ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  

- ระยะเวลาการปฏิบัตงิานแตล่ะขั้นตอน  

- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอน และ

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. วิเคราะห์/ทบทวนสภาพปัจจุบนัของงาน และ

ความต้องการของผู้รับบริการ และการรายงาน

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

2. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิาน โดยมี

เนือ้หารายละเอยีดของการปฏบิัติงาน 

ประกอบด้วย  

- ชื่องาน  

- ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  

- ระยะเวลาการปฏิบัตงิานแตล่ะขั้นตอน  

- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3. ออกแบบแผนผังกระบวนการปฏบิตัิงาน ใน

รูปแบบ infographic หรือ Flowchart  

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน และระยะ 

เวลาการปฏิบัตงิานโดยละเอยีดหรือจัดท าเป็น 

สื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ infographic 

Flowchart ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นตน้ แล้ว

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการ หรือผู้

มาติดต่อราชการไดรั้บทราบผา่นช่องทาง 

1 ม.ค. 2568 – 

30 เมษายน 2568 

คณะ ส านัก สถาบัน 
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การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วิธีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตัง้ 

ของหน่วยงาน 

2. แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 75.00 อยู่ในระดับต้อง

ปรับปรุงโดยด่วน  

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี” มี

คะแนนเท่ากับ 0 

 

ทบทวนรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

 

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน

ประจ าปี ที่มีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย 

  (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

  (2) งบประมาณที่ไดรั้บจัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

  (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแตล่ะโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เร่ิมและสิน้สุด

การด าเนินการ) 

  (4) ปัญหา/อุปสรรค 

  (5) ข้อเสนอแนะ 

1 ม.ค.2568 – 30 

เม.ย.2568 

กองนโยบายและแผน 
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(2) การให้บรกิารและระบบ E-Service  
 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Public 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Survey 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน 

  E1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัตงิานหรือให้บรกิาร

แก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและ

ระยะเวลา  

79.83 E1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัตงิานหรือให้บรกิาร

แก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและ

ระยะเวลา 

90.79 O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บรกิาร

ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 

100 

  E2 เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานหรือให้บรกิาร

แก่ท่านและผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกัน  

80.58 E2 เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานหรือให้บรกิาร

แก่ท่านและผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

89.21 O12 ข้อมูลสถิตกิารให้บรกิาร*  0 

  E3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าทีเ่รียกรับ

สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัตงิานหรือ

ให้บรกิารแก่ท่าน หรือไม่ 

96.94 E3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าทีเ่รียกรับสินบน 

เพื่อแลกกบัการปฏิบตัิงานหรือ

ให้บรกิารแก่ท่าน หรือไม่ 

100 O13 E–Service 100 

  E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมสี่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน

ของหน่วยงาน (2)  

74.48 E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมสี่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของ

หน่วยงาน (1)  

86.35 O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วม 

100 

  E8 หน่วยงานมกีารปรับปรุงการ

ด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 

78.59 E8 หน่วยงานมกีารปรับปรุงการ

ด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 

89.52   

  E9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บรกิาร

ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม่ (1)  

45.33 E 9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บรกิาร

ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม่ 

92.06   

        

คะแนนเฉลีย่  คะแนนเฉลีย่ 75.96 คะแนนเฉลีย่ 91.32 คะแนนเฉลีย่ 75.00 
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2567  

(2) การให้บรกิารและระบบ E-Service  

  โดยมีผลคะแนนจ าแนกตามแหล่งข้อมูล/เคร่ืองมือการประเมิน ดังนี้  

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eit Public) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 75.96 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถาม พบว่า 

ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ากว่า 85.00 คะแนน จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ มีคะแนนเท่ากับ 45.33

ประเด็นนี้จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงโดยด่วน E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน มี

คะแนนเท่ากับ 74.48  ประเด็นนี้จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงโดยด่วน E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  มีคะแนนเท่ากับ 78.59  

ประเด็นนี้จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงโดยด่วน E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีคะแนนเท่ากับ 79.83ประเด็นนี้จ าเป็นที่

จะต้องปรับปรุงโดยด่วน และ E2 เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานหรอืให้บริการแกท่่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน มีคะแนนเท่ากับ 80.58 ประเด็นนีจ้ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงโดยด่วน 

ซึ่งประเด็นทั้งหมดนีจ้ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาโดยด่วน 

  2. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eit Survey) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 91.32 อยู่ในระดับผ่านดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถาม พบว่า ข้อค าถาม

ที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน มีคะแนนเท่ากับ 

86.35 ประเด็นนีจ้ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา รองลงมาคอื “E6 เจา้หน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรอืให้ค าอธิบายแก่ทา่นได้อย่างชัดเจน” มีคะแนน

เท่ากับ 88.57 ประเด็นนีจ้ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

  3. แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 75.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน เมื่อพิจารณาตามตัวชีว้ัด พบว่า O12 ข้อมูลสถติิการ

ให้บริการ* ไม่มีคะแนน ประเด็นนีจ้ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงโดยด่วน  

  ดังนั้น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ สะท้อนให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยควรด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคูม่ือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีแนวทางการปฏิบัติงานและใช้ยึดถอืปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกดิการพัฒนาการ

บรกิารให้ได้สิ่งที่ดีที่สุดและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเจ้าหน้าที่และผู้รับบรกิารหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานได้รับทราบบทบาทหน้าที่และขั้นตอนการด าเนินงานซึ่ง

จะช่วยให้การติดต่อหรอืรับบรกิารจากหน่วยงานสามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดโอกาสของการทุจริตประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานด้วย 
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*การก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ: 

(2) การให้บรกิารและระบบ E-Service  

 คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมี

การวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อน าผลการวิเคราะหใ์นแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วธิีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

1. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (Eit Public) คะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 75.96 

อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  

E9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บรกิารออนไลน์ 

(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ มคีะแนน

เท่ากับ 45.33  

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

ไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน มคีะแนนเทา่กับ 74.48  

E8 หน่วยงานมกีารปรับปรุงการด าเนนิงานให้

ตอบสนองต่อประชาชน มคีะแนนเท่ากับ 78.59  

E1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัตงิานหรือให้บรกิารแก่ท่าน 

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มคีะแนน

เท่ากับ 79.83 และ  

E2 เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานหรือให้บรกิารแก่ท่าน

และผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกนั มีคะแนนเท่ากับ 

80.58  

1. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจดัท ารายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปหีรือ มาตรฐานการรายงาน

ให้ครอบคลุมทุกองค์ประกอบในการรายงาน

ข้อมูล 

2. ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานจัดท าคู่มือหรือแนว

ทางการปฏบิัติงาน โดยมีเนื้อหารายละเอยีดของ

การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  

- ชื่องาน  

- ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  

- ระยะเวลาการปฏิบัตงิานแตล่ะขั้นตอน  

- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอน และ

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

1. วิเคราะห์/ทบทวนสภาพปัจจุบนัของงาน และ

ความต้องการของผู้รับบริการ และการรายงาน

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

2. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิาน โดยมี

เนือ้หารายละเอยีดของการปฏบิัติงาน 

ประกอบด้วย  

- ชื่องาน  

- ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  

- ระยะเวลาการปฏิบัตงิานแตล่ะขั้นตอน - 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3. ออกแบบแผนผังกระบวนการปฏบิตัิงาน ใน

รูปแบบ infographic หรือ Flowchart  

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน และระยะ 

เวลาการปฏิบัตงิานโดยละเอยีดหรือจัดท าเป็น 

สื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ infographic 

Flowchart ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นตน้ แล้ว

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการ หรือผู้

มาติดต่อราชการไดรั้บทราบผา่นช่องทาง 

1 ม.ค. 2568 – 

30 เมษายน 2568 

คณะ ส านัก สถาบัน 
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การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วธิีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

2. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

ภายนอก (Eit Survey) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 91.32 

อยู่ในระดับผ่านดี  

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

ไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน มคีะแนนเทา่กับ 86.35 

E6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 

หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มีคะแนน

เท่ากับ 88.57  

ประเด็นนีจ้ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแกไ้ขและ

พัฒนา  

ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตัง้ 

ของหน่วยงาน 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 75.00 อยู่ในระดับต้อง

ปรับปรุงโดยด่วน เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด 

พบว่า O12 ข้อมลูสถิตกิารให้บรกิาร ไม่มีคะแนน 

ประเด็นนีจ้ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงโดยด่วน 

ทบทวนข้อมูลสถิตกิารให้บรกิาร -แสดงข้อมลูสถิตกิารให้บรกิารตามภารกิจของ

หน่วยงาน ที่มีรายละเอยีดของแต่ละงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วย 

  (1) จ านวนผูรั้บบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด

ให้บรกิาร (Walk-in) 

  (2) จ านวนผูรั้บบริการผ่านช่องทาง E-Service 

เป็นข้อมูลสถิตขิองปี พ.ศ. 2567 

1 ม.ค.2568-30 เม.ย.

2568 

งานบริหารงานบุคล 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Public 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Survey 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน 

  E4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถงึไดง้่าย 

77.22 E4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถงึไดง้่าย 

92.06 O1 โครงสรา้ง 100 

  E5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรไดรั้บทราบอยา่ง

ชัดเจน 

78.13 E5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรไดรั้บทราบอยา่ง

ชัดเจน 

91.43 O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

  E6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแกท่่านได้

อย่างชัดเจน 

79.58 E6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแกท่่านได้

อย่างชัดเจน 

88.57 O3 อ านาจหน้าที ่ 100 

      O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

      O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 

      O6 Q&A 100 

- - คะแนนเฉลีย่ 78.31 คะแนนเฉลีย่ 90.69 คะแนนเฉลีย่ 100 
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2567 :  

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  โดยมีผลคะแนนจ าแนกตามแหลง่ขอ้มูล/เครื่องมอืการประเมิน ดังนี้  

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eit Public) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 78.31 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถาม 

พบว่า ข้อค าถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีคะแนนเท่ากับ 77.22 ประเด็นนี้

จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาโดยด่วน  

  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eit Survey) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 90.69 อยู่ในระดับผ่านดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถาม พบว่า 

ข้อค าถามที่มผีลการประเมินน้อยที่สุดคือ E6 เจ้าหนา้ทีส่ามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรอืใหค้ าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มีคะแนนเท่ากับ 88.57 ประเด็น

นีจ้ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา  

  3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่า มีคะแนนเท่ากับ 100 

ประเด็นนี้จ าเป็นต้องรักษามาตรฐานและพัฒนาให้ดีขึ้น  

  ดังนั้น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ สะท้อนให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

การสื่อสาร และช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนีอ้าจมบีางช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของมหาวิทยาลัยเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล

ข่าวสาร ที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรอืผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้การตดิต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสร้างการรับรู้ 

และตอบสนอง ต่อเสียงสะท้อนของผูร้ับบริการผ่านทาง Q&A ได้อย่างทันท่วงที 
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*การก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ:  

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมี

การวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อน าผลการวิเคราะหใ์นแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วธิีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

1. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (Eit Public) คะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 78.31 

อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

E4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารที่สามารถเข้าถงึไดง้่าย” มีคะแนนเท่ากบั 

77.22 

2. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

ภายนอก (Eit Survey) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

90.69 อยู่ในระดับผ่านดี 

E6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 

หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มีคะแนน

เท่ากับ 88.57 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 100 อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม 

O6 Q&A มคีะแนนเท่ากับ 100 

1. จัดท าช่องทางออนไลน์ที่บคุคลภายนอก 

สามารถแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงาน โดย

มีการปกปิดข้อมูลผู้แจง้เบาะแส  

2. พัฒนาช่องทางการร้องเรียนทั่วไป ที่เป็น

ช่องทางตอบข้อซกัถามให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่

หลากหลายทั้งออฟไลนแ์ละออนไลน ์ 

3. พัฒนาคู่มือหรือแนวทางการด าเนนิการ ต่อ

เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

4. ก าหนดผูรั้บผดิชอบในการสื่อสารตอบข้อ

ซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ-

สอบถาม  

5. การเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ 

ต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1. จัดวางช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ แจ้ง

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและ ประพฤติมิ

ชอบผา่นช่องทางออนไลน์ให้เห็น ไดโ้ดยง่าย และ

เป็นช่องทางที่สามารถ เก็บรักษาข้อมูลของผู้แจง้

ให้เป็นความลับ และมีผู้รับผดิชอบการรับแจ้ง

เรื่องร้องเรียน การทุจรติเป็นการเฉพาะ  

2. มีช่องทางตอบข้อซกัถามให้ข้อเสนอแนะ 

ต่างๆ เช่น สายตรงอธิการบดี, Messenger Live 

Chat, Chatbot, Line official Account, Web board 

เพิ่มช่องทาง การเผยแพร่ข้อมลูและรับเรื่องติชม 

ผ่าน Website bru.ac.th, Facebook, Line Official, 

Instagram, Twitter, QR Code ให้เห็นอย่าง

เด่นชัด  

3. หน่วยงานที่รับผดิชอบปฏบิัติการตอ่ต้านการ

ทุจรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ด าเนินการ 

ประสาน ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบจากช่องทางการร้องเรียน ของ

1 ก.พ. 2568 – 30 

ก.ย. 2568 

1. หน้าห้องอธิการบดี  

2. ส านักวิทยบรกิารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

งานประชาสัมพันธ์  

3. คณะ ส านัก สถาบัน 
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การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วธิีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติ 3 ชอ่งทาง 

ประกอบด้วย  

   1) เว็บไซต์รับแจง้ ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ

ทุจรติและประพฤติ มิชอบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ https://www.sskru.ac.th/  

   2) ตู้ไปรษณีย์ เลขที่ 319 ถนนไทยพันทา 

ต าบล โพธิ์ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดศรีสะเกษ 

33000 และ  

   3) เบอร์โทรศัพท์ 0 4564 3600-6  

4. เผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ ต่อ

เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ผ่าน

ช่องทาง Website bru.ac.th, Facebook, Line 

Official, Instagram, Twitter, QR Code ให้เห็น

อย่างเด่นชัด 

 

 

 

 

 

 

https://www.sskru.ac.th/
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(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Public 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Survey 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน 

I10 ในหน่วยงานของทา่น มีเจ้าหน้าที ่

ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

62.92       

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 

ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

94.77       

I12 หน่วยงานของท่าน มีการ

ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน า

ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  

มากน้อยเพียงใด 

83.23       

คะแนนเฉลีย่ 80.31 - - - - - - 
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2567 :  

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ  

  โดยมีผลคะแนนจ าแนกตามแหลง่ขอ้มูล/เครื่องมอืการประเมิน ดังนี้  

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 80.31 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถาม พบว่า ข้อ

ค าถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด มีคะแนนเท่ากับ 

62.92 ประเด็นนี้จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาโดยด่วน  

  ดังนัน้ กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ สะท้อนให้เห็นวา่ มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาจัดท าคู่มือหรือแนว

ปฏิบัติ การใชท้รัพย์สินของราชการใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ซึ่งอาจมีบุคลากรภายในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยื มทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง และอาจเป็นความเสี่ยงจากการปฏิบัติราชการที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ เพื่อป้องกันไม่ให้น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว ควรประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือ/แนวปฏิบัติและให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ และควรจัดให้มีการก ากับดูแลและ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑข์องแต่ละหนว่ยงานเป็นรายเดือนหรอืรายไตรมาส 
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*การก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ:  

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมี

การวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อน าผลการวิเคราะหใ์นแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วธิีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

1. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 80.31 อยู่ในระดับต้อง

ปรับปรุง 

I10 ในหน่วยงานของทา่น มีเจ้าหน้าที ่ทีข่อยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกตอ้ง มากน้อย

เพียงใด” มีคะแนนเท่ากับ 62.92 

 

1. จัดท าคูม่ือหรือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

2. ประชาสัมพันธ์คูม่ือหรือแนวปฏิบตัิการใช้

ทรัพย์สินของราชการ และก าชับให้บคุลากร

ภายในหน่วยงานมีการขออนญุาตในการยืม

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดแุละครุภัณฑ์ของแต่

ละหน่วยงาน และรายงานต่อคณะผู้บรหิารเป็น

รายเดือนหรือรายไตรมาส 

1. จัดประชุมหน่วยงานเพื่อร่วมกันก าหนด 

กลไกหรือขั้นตอนการขออนุญาตในการยืม 

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. จัดท าเล่มคูม่ือหรือแนวปฏิบัติการใช้ 

ทรัพย์สินของราชการ 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ 

แนวปฏิบัตกิารใชท้รัพย์สินของราชการ 

ไปยังหน่วยงานคณะ ส านกั สถาบัน 

4. จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบวสัดุ 

และครุภัณฑข์องในแตล่ะคณะ ส านกั สถาบัน 

5. จัดท ารายงานวัสดุและครุภัณฑ์เปน็รายเดือน 

หรือรายไตรมาศ เพื่อรายงานต่อคณะผู้บริหาร 

เป็นประจ าทุกเดือนหรือรายไตรมาส 

1 ก.พ. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

1. คณะ ส านัก สถาบัน 

2. งานพัสด ุ
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Public 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Survey 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ย

งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

มากน้อยเพียงใด 

91.8     O14 รายการการจัดซือ้จัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสด ุ

 

100 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 

เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า

เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.46     O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

100 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้

งบประมาณหรือการจัดซือ้จัดจา้งที่

เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

มากน้อยเพียงใด 

95.23     O16 ความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสด ุ

100 

      O17 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจ าป ี

0 

        

        

คะแนนเฉลีย่ 93.16 - - - - คะแนนเฉลีย่ 75.00 
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2566 :  

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

   โดยมีผลคะแนนจ าแนกตามแหลง่ขอ้มูล/เครื่องมอืการประเมิน ดังนี้  

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 93.16 อยู่ในระดับผ่านดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถาม พบว่า 

ข้อค าถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ I4 หน่วยงานของท่านใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด มีคะแนนเท่ากับ 91.8 ประเด็นนี้

จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

  2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 75.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุงและพัฒนา เมื่อพจิารณาตามตัวชี้วัด พบว่า O17 

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุประจ าปี ไม่มีคะแนน ประเด็นนีจ้ าเป็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึน้โดยด่วน  

  ดังนั้น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง สะท้อนให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและ

พัฒนาทบทวนวิธีการจัดท าแผนการด าเนินงานและทบทวนวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

เพื่อให้บุคลากรเกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง การจัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย   

เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าว ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรืออินโฟกราฟิกหรือข่าวประชาสัมพันธ์ใ ห้บุคลากร

ภายในหนว่ยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผา่นช่องทางการสื่อสารต่างๆ หรอืบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

*การก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ:  

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมี

การวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อน าผลการวิเคราะหใ์นแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วธิีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

1. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 93.16 อยู่ในระดับผ่าน

ดี 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด” มีคะแนน

เท่ากับ 91.8 

 

1. ทบทวนการจัดท าแผนการด าเนนิงาน และ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี จัดให้มี

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าไปมีส่วนรว่ม ในการ

จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้ จ่าย

งบประมาณทุกคร้ัง  

2. ประชุมชีแ้จงแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

ประจ าปีให้แก่บคุลากรภายในมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานด าเนินการ ได้

ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ซึ่งจะ

สามารถป้องกันปัญหาการใชจ้่าย งบประมาณที่

ไม่เป็นไปตามแผนงาน  

3. ทบทวนวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

แผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้่าย 

งบประมาณประจ าปี เพื่อให้เกดิการรับรู้ อย่าง

ทั่วถึง 

1. ด าเนินการจัดโครงการจัดท าแผนการ 

ด าเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

ประจ าปี  

2. แต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะท างาน (เจ้าหน้าที่

ภายในทุกหน่วยงานเข้าร่วม)  

3. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน เพื่อ

ร่วมกันก าหนดทิศทาง ทบทวน และวเิคราะห์ 

SWOT  

4. คณะกรรมการ/คณะท างานเสนอแผนปฏิบัติ 

ราชการและโครงการ  

5. เสนอที่ประชุมผูบ้รหิารและคณะกรรมการ 

ประจ าหน่วยงาน  

6. จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้่าย 

งบประมาณประจ าปีฉบบัสมบูรณ์  

7. จัดประชุม/ชีแ้จง เพื่อถ่ายทอดแผน ไปสู่การ

ปฏิบัติ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

8. ติดตามและประเมินผล 

9. จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ในรูปแบบ การสรุป

ข้อมูลหรืออนิโฟกราฟิกหรือข่าว ประชาสัมพันธ์

และเผยแพร่ผ่านช่องทาง การสื่อสารตา่งๆ เช่น 

ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 

1 พ.ค. 2568 – 30 

ก.ย. 2568 

1. กองนโยบายและแผน 

2. คณะ ส านัก สถาบัน 

2. แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 75.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจ าปี ไมม่ีคะแนน 

ทบทวนการจดัท ารายงานสรุปผลการจัดซือ้จัด
จ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าป ี

-แสดงรายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างฯ ของ

หน่วยงาน ที่มรีายละเอยีดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 

2568 

งานพัสด ุ
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การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วธิีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

   (1) จ านวนรายการจัดซือ้จัดจ้างฯ จ าแนกตาม

วิธีการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

  (2) งบประมาณที่ใชใ้นการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

จ าแนกตามวิธีการจัดซือ้จัดจ้างฯ (บาท) 

  (3) ปัญหา/อุปสรรค  

  (4) ข้อเสนอแนะ 

-แสดงผลการจัดซือ้จัดจา้งฯ ของหนว่ยงานที่มี

รายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย  

  (1) งานทีซ่ือ้หรือจ้าง 

  (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรั้บจัดสรร (บาท) 

  (3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ 

  (4) สถานะการจัดซือ้จดัจ้างฯ 

  (5) วิธีการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

  (6) ราคากลาง (บาท) 

  (7) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจ้าง (บาท) 

  (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ไดรั้บการคัดเลือก 

  (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดรั้บการคัดเลือก 

  (10) เลขที่โครงการ 

  (11) วันที่ลงนามในสญัญา  

  (12) วันสิ้นสุดสญัญา  
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Public 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Survey 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ

ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหนา้ที่ท าธุระ

ส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา มากน้อย

เพียงใด 

95.08     015 ประกาศต่างๆ เกี่ยวับการจัดซือ้

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

100 

I8 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของ

ท่าน  

มีการสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ าในสิ่งที่เป็น 

การทุจรติหรือประพฤติมิชอบ  

มากน้อยเพียงใด 

96.00     O18 แผนการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

100 

I9 การบรหิารงานบคุคลในหน่วยงาน

ของท่าน มกีารให้หรือรับสินบน เพื่อ

แลกกบัการบรรจุ แต่งตัง้ โยกย้าย 

หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00     O19 รายงานผลการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

100 

      O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 

      O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

คะแนนเฉลีย่ 97.03 - - - - คะแนนเฉลีย่ 100 
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2567 :  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

  โดยมีผลคะแนนจ าแนกตามแหลง่ขอ้มูล/เครื่องมอืการประเมิน ดังนี้  

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 97.03 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถาม พบว่า ข้อ

ค าถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด มีคะแนน

เท่ากับ 95.08 ประเด็นนี้จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา  

  2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม เมื่อพจิารณาตามตัวชีว้ัด มีคะแนนเท่ากับ 100 ประเด็น

นีค้วรรักษามาตรฐานอย่างตอ่เนื่อง  

  ดังนัน้ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล สะท้อนให้เห็นวา่ มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

การขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หนว่ยงานที่มกีารด าเนินการอยู่แล้ว และได้ด าเนินการจัดกิจกรรมหรอืโครงการฝกึอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่อง รวมถึง

การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและคว าม

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

 

*การก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ: 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 

  คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมี

การวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อน าผลการวิเคราะหใ์นแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วธิีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

1. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 97.03 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง

ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคบับัญชา 

มากน้อยเพียงใด” มคีะแนนเท่ากับ 95.08 

2. แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 100 

 

1. จัดโครงการอบรมการขบัเคลื่อนจริยธรรม 

เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม และความ

โปร่งใสในการท างานของบุคลากร 

1. จัดท าโครงการและขออนมุัติโครงการ  

2. บันทึกข้อความแจง้เวียนและท าบญัชีรายชื่อ ผู้

เข้ารับการฝึกอบรม  

3. จัดท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 

และค าสั่งแต่งตัง้เข้าร่วมอบรม  

4. ประสานงานวิทยากรด้านการฝึกอบรม  

5. ด าเนินการฝึกอบรม  

6. ประเมินผลการฝึกอบรม  

7. เผยแพร่ผลโครงการจัดการฝึกอบรม ผ่านทาง 

Website bru.ac.th, 

1 ม.ค. 2568 – 31 

ก.ค. 2568 

1. คณะ ส านัก สถาบัน  

2. งานบรหิารบุคคล  
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Public 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Survey 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน ข้อค าถาม คะแนน 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ

ท่าน ให้ความส าคญักับการแก้ไข

ปัญหาการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

มากน้อยเพียงใด 

94.00     O22 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ 

100 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ

ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน

การทุจรติและประพฤติมชิอบได ้มาก

น้อยเพียงใด 

91.08     O23 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติิและประพฤติมิชอบ 

100 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ

ท่าน มากน้อยเพียงใด 

89.23     O24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

100 

      O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่

100 

      O27 การสรา้งวัฒนธรรม No Gift 

Policy  

100 

      O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 

100 

      O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100 
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แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Public 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Eit Survey 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

      O30 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบน 

100 

      O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบประจ าป ี

100 

      O32 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการ

ทุจรติ 

100 

      O33 รายงานผลการด าเนินการ

ป้องกันการทุจรติประจ าปี 

100 

      O34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 

      O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ

ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

100 

คะแนนเฉลีย่ 91.44 - - - - คะแนนเฉลีย่ 92.31 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  โดยมีผลคะแนนจ าแนกตามแหลง่ขอ้มูล/เครื่องมอืการประเมิน ดังนี้  

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 91.44 อยู่ในระดับผ่านดี เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อค าถาม พบว่า ข้อค าถามที่

มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน  มากน้อยเพียงใด มี

คะแนนเท่ากับ 89.23 ประเด็นนี้จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา  

  2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 92.31 อยู่ในระดับผ่านดี เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่า O34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ไม่มีคะแนน ประเด็นนี้จ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาใหด้ีขึ้นโดยด่วน  

  ดังนัน้ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน สะท้อนให้เห็นวา่ มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบขอ งเจ้าหน้าที่ของ

หนว่ยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยหน่วยงานต้องพิจารณาการจัดวางช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบผ่านช่องทางออนไลน์ให้เห็นได้โดยง่าย และต้องเป็นช่องทางที่สามารถเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งให้เป็นความลับ และควรมีผู้รับผิด ชอบการรับแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตเป็นการเฉพาะ และด าเนินการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบรายเดือน เช่น จ านวนเ รื่องที่ได้รับการ

ร้องเรียน เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ หรอืเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น ซึ่งแม้วา่หนว่ยงานจะไม่มเีรื่องร้องเรียนการทุจริตก็ต้องเปิดเผยข้อมูล 

ผา่นทางเว็บไซต์ใหป้ระชาชนทราบว่าไม่มีเรื่องรอ้งเรียนทุจริต 

 

*การก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ:  

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

   คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมี

การวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อน าผลการวิเคราะหใ์นแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วธิีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

1. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 91.44 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด มีคะแนน

เท่ากับ 89.23 

 

1. จัดท าช่องทางออนไลน์ที่บคุคลภายนอก 

สามารถแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงาน โดย

มีการปกปิดข้อมูลผู้แจง้เบาะแส ให้เห็นได้

โดยง่าย  

2. พัฒนาคู่มือหรือแนวทางการด าเนนิการ ต่อ

เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

3. การเผยแพร่และประชาสัมพันธค์ูม่ือ หรือ

แนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน การ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ และรายงานผล การ

สรุปข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจรติ และ

ประพฤติมิชอบแบบรายเดือน 

1. พิจารณาการจัดวางช่องทางการแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ผ่านช่องทางออนไลน์ให้เห็นได้โดยง่าย และเป็น

ช่องทางทีส่ามารถเก็บรักษาข้อมูล ของผู้แจ้งให้

เป็นความลบั และมีผู้รับผดิชอบ การรับแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติเป็น การเฉพาะ  

2. ปรับปรุงแก้ไขคู่มือหรือแนวทางการด าเนิน 

การ ต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติมิ

ชอบ โดยการพิจารณา ของผู้เชี่ยวชาญ 

(หน่วยงานสภาของ มหาวิทยาลัย) 3. 

ประชาสัมพันธ์คูม่ือหรือแนวทางการ ด าเนินการ

ต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

และรายงานข้อมลูเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ แบบรายเดอืน ผ่าน

ช่องทาง Website bru.ac.th, Facebook, Line 

Official, Instagram, Twitter, QR Code ให้เห็น

อย่าง เด่นชัด 

1 ก.พ. 2568- 30 

ก.ย. 2568 

1. หน้าห้องอธิการบดี  

2. ศูนย์คอมพิวเตอร์ และ

อนิเตอรเ์น็ต  

3. คณะ ส านัก สถาบัน 

4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 92.31 

O34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีคะแนนเทา่กับ 0 

ทบทวนมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรม

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอยีดอย่าง

น้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี ้

  (1) กระบวนการปฏบิัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

  (2) การให้บรกิารและระบบ E-Service 

1 ม.ค.2568 – 30 

เม.ย.2568 

กองนโยบายและแผน 
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การวเิคราะห์ผลการประเมนิ มาตรการ/วธิีการน าผลการวิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอน/วธิีการปฏิบัติ (2) ระยะเวลา

ด าเนินงาน (3) 

ผู้รับผดิชอบ (4) 

  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  (4) กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สินของ

ราชการ 

  (5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง  

  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 

  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน

การทุจรติภายในหน่วยงาน 

-แสดงการก าหนดวิธกีารน าผลการวเิคราะห์แต่

ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ* ที่มีรายละเอยีดอย่าง

น้อยประกอบด้วย 

  (1) วิธกีารน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

  (2) การก าหนดผูรั้บผดิชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

  (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

  (4) ระยะเวลา 

-แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหนว่ยงานใน

การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 



32 
 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  1. ผูร้ับผิดชอบในการตอบแบบตัวชี้วัด OIT ของแต่ละหน่วยงานตรวจสอบข้อมูลและการด าเนินการตา่งๆ ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบของการ

ประเมิน เพื่อร่วมกันยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  2. องค์ประกอบด้านข้อมูล และเกณฑก์ารให้คะแนนมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี   

    

   

 

 


