
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  

2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและตอต้านการทุจริต 

 

1. ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 

 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 

21 การต่อตา้นการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏรูิปประเทศ

ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหง่ชาติ 

ยุทธศาสตร์การบริหาร

จัดการในภาครัฐ การ

ป้องกันการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

นโยบายและแผน

ระดับชาติว่าดว้ยความ

มั่นคงแห่งชาตินโยบายท่ี 

9 เสริมสร้างความมั่นคง

ของชาติจากการทุจรติ 

แผนระดับ 3 

แผนปฏิบัติการด้านการตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) และ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์กร 

 

2. กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและต่อตา้นการทุจริต 

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

  1.1 การเสรมิสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร  

     1) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และการประพฤติตนตามประมวลจรยิธรรม  

    2) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแหงผลประโยชนหรอืการมผีลประโยชนทับซอน  

    3) คานิยมความซื่อสัตยสุจริตและการตอต้านการทุจริต  

   1.2 การสร้างจติสํานึกและความตระหนักแกประชาชน  

    1) รักษาประโยชนสาธารณะแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

    2) ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

    3) ความซื่อสัตยสุจรติและการตอต้านการทุจริต 

   1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

     จติสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสวนรวม  

 

 



2 
 

  มิติที่ 2 การบรหิารราชการด้วยความโปรงใส 

    2.1 การเปิดเผยขอมลูสาธารณะขององคกร 

    1) การบริหารงานและการดําเนินงาน  

    2) การบริหารเงินงบประมาณ  

    3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

    1) การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตยสุจริต  

    2) การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน  

    3) การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

   2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

    1) จัดทำขอตกลงระหว่างบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดว้ยความซื่อสัตยสุจริต  

    2) จัดทำแผนภูมขิั้นตอนคูมือการปฏิบัติงาน  

    3) การกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง/อนุญาต/อนุมัต/ิปฏิบัติราชการแทน 

  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรว่มของภาคประชาชน 

   3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรว่มบรหิารกิจการขององคกร  

    1) การจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ  

    2) ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

    3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

    1) มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินงาน  

    2) มีระบบและชองทางใหประชาชนสามารถรองเรียน/รองทุกข  

    3) มีรายงานหรอืแจงเป็นลายลักษณอักษรใหผูร้องเรียน/รองทุกขได้ทราบ 

   3.3 สงเสริมการมีสวนรว่มของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวน 

    1) มีเครอืข่ายภาคประชาชน/องคกรชุมชนในการปองกันและตอตา้นการทุจริต  

    2) ใหเครือขา่ยภาคประชาชนมกีารดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

    3) บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตา้นการทุจริต 

  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร  

   4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

การทุจริต 

    1) จัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน  

    2) จัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน  

    3) จัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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   4.2 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

    1) มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอ่เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ   

    2) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื ่องรองเรียนที ่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็ว 

ปลอดภัยสำหรับผูร้องเรียน 
 

3. เป้าหมายของแผนปฏิบัติการ 

  1) บุคลากรและนักศึกษาเกิดจติสำนึกและตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

  2) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส

และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

  3) ประชาชนและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ 

  1) บุคลากรและนักศึกษาเกิดจติสำนึกและตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละของบุคลากรและนักศกึษาที่รับรู้ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 90 

  2) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส

และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาลคะแนนการประเมิน ITA  ด้วยคะแนน 85 คะแนน 

  3) ประชาชนและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

จำนวนเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จำนวน 11 เครือข่าย 
 

5. ยุทธศาสตร/กลยุทธ/มาตรการ 

ยุทธศาสตร 1. การสร้างวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

  วัตถุประสงค  เพื ่อสงเสริมการใหบุคลากร และนักศึกษามีความรู  ความเขาใจ ดาน 

คุณธรรมความโปรงใส   

  มาตรการ/แนวทางดำเนินการ  

    1) เสริมสรางสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

   2) พัฒนาระบบการป องก ันการท ุจร ิต และจ ัดการองค ความรู  ม ีการถ ายทอด 

ความรแูกบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร 2. การบริหารองคกรดวยความโปรงใสตามหลักธรรมมาภิบาล 

   วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางการปฏิบัติของบุคลากรใหบรรลุผล มีความสุจริตโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได้ 
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  มาตรการ/แนวทางดำเนินการ  

   1) รณรงค สงเสริมและปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรมในการดําเนินงาน เพื่อสรางจติสํานกึใน

การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบภายในหนวยงาน 

   2) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับเขารว่มฝกอบรมคุณธรรมและสงเสริมการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ บุคลากรทุกระดับ 

   3) การกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐานความโปรงใสในการทำงาน  

ยุทธศาสตร 3. บูรณาการการทำงานของมหาวิทยาลัยร่วมกับหนวยงานภายนอกสรางเสริม

การปราบปรามการทุจรติ 

  วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมการทำงานแบบบูรณาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

และหนวยงานภายนอก 

  มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

   1) สรางความเขมแข็ง และบูรณาการความรวมมอืระหวางภาคีเครือขายหนวยงาน ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนในการตอตานการทุจริต 

   2) พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

   3) พัฒนาระบบการกํากับติดตามตรวจสอบ ควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ 
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  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค ์

O 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 

(2) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร 1.  

การสร้างวัฒนธรรม   

องคกรสุจรติ 

 

  

-เพื่อสงเสรมิการให

บุคลากรและนักศกึษา

มีความรู ความเขาใจ  

ดา้นคุณธรรมความ 

โปรงใส  

1. เสรมิสร้างสมรรถนะ

และขีดความสามารถ

ของบุคลากร นักศกึษา

ของมหาวิทยาลัยในการ

ป้องกันและปราบปราม

การทุจรติ 

1.1 กิจกรรม ส่งเสรมิการ

มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม ตาม

หลักธรรมาภิบาล สำหรับ

บุคลากร 

25,000 ต.ค.2567- 

มิ.ย.2568 

 

ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 สำนักอธิการบด ี

(งานบริหารงานบุคคล) 

   1.2 กิจกรรม ส่งเสรมิ 

ความรู้ ความเข้าใจด้าน 

การต่อต้านการ ทุจรติ

สำหรับนักศึกษา  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ต.ค.2567-

ม.ิย.2568 

1.ร้อยละของนักศึกษา

ที่เข้าร่วมกิจกรรม  

 

ร้อยละ 80 

 

ทุกคณะ 

      2.ร้อยละของ

นักศึกษาที่รับรู้ และ

เข้าใจการต่อต้านการ 

ทุจรติ 

ร้อยละ 90 

 

 

  2. พัฒนาระบบการ    

ปองกันการทุจรติ และ

จัดการองคความรู มี

การถ่ายทอดความรู 

แกบุคลากรในการ  

ปองกันและปราบปราม

การทุจรติ 

2.1 โครงการจัดทำคำขอ

งบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

 

4,200 พ.ค.-ก.ย. 

2568 

 

ร้อยละของบุคลากรที่

รับรูก้ระบวนคำขอ

งบประมาณรายจ่าย 

 

ร้อยละ 90 

 

กองนโยบายและแผน 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค ์

O 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 

(2) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

   2.2 โครงการกำกับ

ติดตามการใชจ้่าย

งบประมาณ  

 

21,000 ต.ค.2567-

ก.ย.2568 

 

1. ร้อยละของ

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ด้านแผนงบประมาณ

เข้าร่วมประชุม  

ร้อยละ 90 

 

 

กองนโยบายและแผน 

 

      2. ร้อยละของ

บุคลากรที่รับรูก้ารใช้

จ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 90  

ยุทธศาสตร 2.  

การบรหิารองคกรด้วย

ความโปรงใสตาม

หลักธรรมมาภบิาล 

 

เพื่อเสรมิสร้างการ

ปฏิบัติของบุคลากรให

บรรลุผล มีความสุจรติ

โปรงใสสามารถ 

ตรวจสอบได ้

1. รณรงค สงเสรมิและ

ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมในการ

ดําเนินงาน เพื่อสร้าง

จิตสํานึกในการปองกัน

และแกไขปญหาการ

ทุจรติและปฏิบัตหินาที่

โดยมิชอบภายใน 

หน่วยงาน 

1. ออกประกาศหรือ 

มาตรการที่เกี่ยวข้องกับผู้

มีส่วนไดส้่วนเสียกับ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ต.ค.-พ.ย. 

2567 

 

-มปีระกาศ/มาตรการ   

ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม 

คานิยมตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 

ม ี

 

คณะกรรมการ ITA 

 

  2. สงเสรมิและ

สนับสนุนใหบุคลากร

ทุกระดับเขาร่วมฝก 

อบรมคุณธรรมและ    

สงเสรมิการปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

บุคลากรทกุระดับ 

2. โครงการอบรม 

เชิงปฏิบัตกิารการ 

เสรมิสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและความ 

โปรงใส 

 

3,600 พ.ย.-ธ.ค.

2567 

 

-ร้อยละของบุคลากร

ที่เข้าร่วมอบรม 

 

ร้อยละ 80 

 

สำนักงานอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค ์

O 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 

(2) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

  3. การกำหนดนโยบาย

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับ

มาตรฐานความโปรงใส

ในการทำงาน 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ 

ดำเนินงานการประเมิน

คุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

5,000 ต.ค.2567-

เม.ย.2568 

 

1 .  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง

คณะกรรมการที่เข ้า

ร่วมประชุม 

ร้อยละ 90 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ 

(หน่วยประกันฯ) 

 

      3.2 ร้อยละการรับรู้

ของคณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ และผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ 

(หน่วยประกันฯ)  

 

   3.2.การเผยแพร่ข้อมูล 

การส่งเสรมิการไม่ทนต่อ

การทุจรติ ผ่านเว็บไซต์ 

และสื่อสงัคมออนไลนข์อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ต.ค.2567-

เม.ย.2568 

 

-ร้อยละของข้อมลูที่มี

การเผยแพร่  อย ่าง

ครบถ้วนตาม เกณฑ์

การประเมิน  ITA 

ร้อยละ 100  คณะ/สำนัก/สถาบัน 

 

    

 

  3.3 กิจกรรมสร้าง 

วัฒนธรรม No Gift Policy  

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ต.ค.2567-

เม.ย.2568 

ร้อยละของบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรม  

ร้อยละ 80 สำนักอธิการบด ี

ยุทธศาสตร 3.  

บูรณาการการทำงานของ

มหาว ิ ทยาล ั ย ร่ วมกับ    

หน่วยงานภายนอก สร้าง

เสรมิ การปราบปรามการ

ทุจรติ 

 

เพื่อสงเสริมการทำงาน

แบบบูรณาการระหว่าง 

มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษและหน่วยงาน

ภายนอก 

1) สร้างความเขมแข็ง 

และบ ูรณาการความ   

ร่วมม ือระหว่างภาคี

เคร ือข่ ายหน่ วยงาน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาชนในการตอตา้น

การทุจรติ 

1.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง แนวทาง 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ITA ประจำปี 

งบประมาณ 2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ต.ค.2567-

เม.ย.2568 

 

1. ร้อยละบุคลากร

ผู้รับผดิชอบตัวชี้วัดที่ 

เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 90 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ 

(หน่วยประกันฯ)  
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค ์

O 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 

(2) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

(3) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

      2. ร้อยละการรับรู้

และเข้าใจในเกณฑ์

การประเมิน ITA  

ร้อยละ 90 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ 

(หน่วยประกันฯ)  

  

   

 2) พัฒนาการปฏิบ ัต ิ  

งาน ใหมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได้ 

3) พ ัฒนาระบบก าร

กำก ับต ิดตามตรวจ 

สอบ ควบคุมภายในให

มีประสิทธิภาพ 

2.การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 

ประกาศการจัดซือ้  

จัดจ้าง ผ่านทางศูนย์ข้อ 

มูลข่าวสารของ

มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ต.ค.2567-

ก.ค.2568 

 

 

มีระบบการจัดซือ้  

จัดจ้าง เปิดเผยข้อมูล 

ที่ชัดเจนและถูกต้อง 

อย่างน้อย 1 ระบบ 

 

มีการเปิดเผย 

 

 

 

งานพัสด ุ

 



แนวทางการขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมนิผล 

 

  แนวทางการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อมหาวิทยาลัยถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ

โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วถ่ายทอดทั้งใน

ระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ไปยังหน่วยงานระดับคณะ สำนัก/สถาบัน  ซึ่งได้มีกระบวนการและ

ขั้นตอนในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด  

และเป้าประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งเป็นการประเมินผลการดำเนินการตามแผนประสบความสำเร็จ 

หรอืมีปัญหาอุปสรรคมากน้อยเพียงใด โดยกำหนดให้มกีารกำกับติดตามและประเมินผล ดังนี้  

   1) กำหนดปฏิทินในการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตาม

แบบฟอร์มการรายงานผล เพื่อเป็นการกำกับติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม   

ค่าเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชีว้ัดในแผน   

  2) การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ณ สิ้นไตร

มาสที่ 2, 4 และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 โดย

วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานตามแผนฯ เพื่อนำมาปรับปรุงมาตรการ ตัวชี้วัด และค่า

เป้าหมายในการจัดทำแผนในปีถัดไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 


