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กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

กลยุทธ์ที่ 2 
การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะ
และคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ที่ 4 
การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 5 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
ให้มีประสิทธิภาพ

“มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นต้นแบบการผลิตและพัฒนาครู วิจัย สร้างองค์ความรู้
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่นวัตกรรม นำพาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”



กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ

2. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาการเรียนการสอนที่ปรับเปลี่ยน
แนวทางรูปแบบการเรียนรู้ใหม่ ๆ รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

3. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะการบูรณาการกับปัญหาของท้องถิ่น เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

5. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

6. พัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้พร้อมในการออกไปพัฒนาท้องถิ่นสังคม และประเทศชาติ

7. ส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมเป็นกลไกการพัฒนา SOFT SKILL และคุณลักษณะของ
นักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ผ่านรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

8. พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ



กลยุทธ์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มี
สมรรถนะและคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

1. ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครูแบบครบวงจรให้มี
สมรรถนะเป็นเลิศ และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

2. บ่มเพาะนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21

3. ผลิตบัณฑิตครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู และสมบูรณ์พร้อมด้วยคุณลักษณะ
พลเมืองไทยที่พึงประสงค์

4. พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ สามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

5. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยงกับสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น

6. พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ และโรงเรียนเครือข่ายให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัย
เป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น



กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน

1. พัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อต่อการวิจัยและนวัตกรรม ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
และผลงานสร้างสรรค์

2. สนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีมาตรฐานในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. สร้างความร่วมมือการทำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การเป็นภาคี
หุ้นส่วนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

4. เสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักวิจัย

5. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นและ
สังคมอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน

6. พัฒนาโจทย์วิจัยแบบมุ่งเป้าที่มาจากความต้องการของชุมชน/สถานประกอบการ

7. แสวงหาแหล่งสนับสนุนทุนวิจัยและทรัพยากรการวิจัยที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย



กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความยั่งยืน

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และ BCG MODEL ที่สมดุลและยั่งยืน

2. บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และสร้างความเข้มแข็งเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถของชุมชน

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพื่อสนับสนุนการ
ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และสร้างความเช้มแข็งใช้ชุมชนท้องถิ่น

4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการความรู้เพื่อการบริการวิชาการ

5. พัฒนาระบบกลไกการกำกับติดตามและการประเมินผลการบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นรูปธรรม



กลยุทธ์ที่ 5 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

1. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเป็นทุนทาง
สังคม และสร้างองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมสู่นานาชาติ

2. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากทุนทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น

4. พัฒนาศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อการศึกษา การวิจัย และการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม



กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
ให้มีประสิทธิภาพ
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. ปรับปรุงฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการบริหาร
จัดการและการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย

3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

4. ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความเป็น
มืออาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัย

5. พัฒนาระบบบริหารสินทรัพย์และรายได้ของมหาวิทยาลัยให้เกิดมูลค่าเพิ่ม เพื่อการ
พึ่งพาตนเองได้อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

6. ส่งเสริมบรรยากาศมหาวิทยาลัยแห่งความสุข ให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
รักความผูกพันต่อองค์กร มีความสุข ทำงานอย่างมีคุณภาพ


