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กลยทุธท์ี� 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสรมิ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ

1. พฒันาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร ์ที�สอดคล้องกบัการพฒันาท้องถิ�นและประเทศ

2. พฒันาและปรบัปรงุกระบวนการเรยีนรู ้พฒันาการเรยีนการสอนที�ปรบัเปลี�ยน
แนวทางรปูแบบการเรยีนรูใ้หม่ ๆ รองรบัการเปลี�ยนแปลงของสังคม

3. พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนในลักษณะการบูรณาการกบัป�ญหาของท้องถิ�น เพื�อ
แกป้�ญหาและพฒันาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน

4. พฒันาสภาพแวดล้อมให้เอื�อต่อการเรยีนรู ้และพฒันานักศึกษาให้มีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

5. พฒันาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนให้เป�นมืออาชพี รองรบัการเปลี�ยนแปลงของสังคม

6. พฒันาบัณฑิตของมหาวทิยาลัยให้พรอ้มในการออกไปพฒันาท้องถิ�นสังคม และประเทศชาติ

7. ส่งเสรมิกระบวนการวศิวกรสังคมเป�นกลไกการพฒันา SOFT SKILL และคุณลักษณะของ
นักศึกษาและบัณฑิตให้เป�นผู้นําการเปลี�ยนแปลง ผ่านรปูแบบการเรยีนรูโ้ดยใชช้มุชนเป�นฐาน

8. พฒันาระบบกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธภิาพ



กลยทุธท์ี� 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครใูห้มี
สมรรถนะและคุณภาพตาม
มาตรฐานวชิาชพี

1. ปรบัปรงุหลักสูตรและพฒันากระบวนการผลิตและพฒันาครแูบบครบวงจรให้มี
สมรรถนะเป�นเลิศ และสอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาประเทศ

2. บ่มเพาะนักศึกษาครใูห้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี และทักษะการเรยีนรู้
ศตวรรษที� 21

3. ผลิตบัณฑิตครทีู�มีจติวญิญาณความเป�นคร ูและสมบูรณ์พรอ้มด้วยคุณลักษณะ
พลเมืองไทยที�พงึประสงค์

4. พฒันาสมรรถนะครขูองครใูห้มีความเป�นมืออาชพี สามารถสรา้งนวตักรรมเพื�อ
พฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21

5. พฒันางานวจิยัและนวตักรรม เพื�อพฒันาการศึกษาที�เชื�อมโยงกบัสถานศึกษาและ
ท้องถิ�น

6. พฒันาโรงเรยีนสาธติฯ และโรงเรยีนเครอืข่ายให้เป�นศูนย์ฝ�กปฏิบัติการและการวจิยั
เป�นต้นแบบให้กบัโรงเรยีนในท้องถิ�น



กลยทุธท์ี� 3 ยกระดับงานวจัิยและนวตักรรมเพื�อเพิ�ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน

1. พฒันาระบบนิเวศที�เอื�อต่อการวจิยัและนวตักรรม ผลงานรบัใชท้้องถิ�นและสังคม
และผลงานสรา้งสรรค์

2. สนับสนุนการพฒันางานวจิยัและนวตักรรมใหมี้มาตรฐานในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ

3. สรา้งความรว่มมือการทํางานรว่มกบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชน การเป�นภาคี
หุน้ส่วนในการวจิยัและพฒันานวตักรรม

4. เสรมิสรา้งแรงจงูใจในการพฒันางานวจิยัและการเผยแพรผ่ลงานวจิยัของนักวจิยั

5. ส่งเสรมิการนําองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาท้องถิ�นและ
สังคมอย่างสรา้งสรรค์และยั�งยนื

6. พฒันาโจทย์วจิยัแบบมุ่งเป�าที�มาจากความตอ้งการของชมุชน/สถานประกอบการ

7. แสวงหาแหลง่สนับสนุนทุนวจิยัและทรพัยากรการวจิยัที�ชว่ยเสรมิสรา้งศักยภาพ
พฒันาคณุภาพและมาตรฐานงานวจิยัของมหาวทิยาลยั



กลยทุธท์ี� 4 การพัฒนาท้องถิ�นและสังคมสู่ความยั�งยนื

1. เสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชมุชนท้องถิ�นตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
และ BCG MODEL ที�สมดุลและยั�งยืน

2. บรกิารวชิาการที�ตอบสนองความตอ้งการของท้องถิ�น และสรา้งความเข้มแข็งเพื�อ
เพิ�มขีดความสามารถของชมุชน

3. สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกบั ภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชน เพื�อสนับสนุนการ
ยกระดบัเศรษฐกจิ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม และสรา้งความเชม้แข็งใชช้มุชนท้องถิ�น

4. พฒันาระบบฐานข้อมูลการจดัการความรูเ้พื�อการบรกิารวชิาการ

5. พฒันาระบบกลไกการกาํกบัติดตามและการประเมินผลการบรกิารวชิาการอยา่ง
ตอ่เนื�องเป�นรปูธรรม



กลยทุธท์ี� 5 การทํานุบํารงุศิลปวฒันธรรมและอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื

1. ส่งเสรมิการทํานุบํารงุศิลปะและวฒันธรรมท้องถิ�นเพื�อเป�นทุนทาง
สังคม และสรา้งองคค์วามรูท้างวฒันธรรมสู่นานาชาติ

2. ส่งเสรมิการสรา้งมูลคา่เพิ�มจากทุนทางศิลปวฒันธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�นสู่
เศรษฐกจิสรา้งสรรค์

3. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์และฟ� �นฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มท้องถิ�น

4. พฒันาศูนยศิ์ลปะและวฒันธรรมเป�นศูนย์การเรยีนรูเ้พื�อการศึกษา การวจิยั และการ
อนุรกัษ์ศิลปวฒันธรรม



กลยทุธท์ี� 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการของมหาวทิยาลัย
ให้มีประสิทธภิาพ
1. พฒันาระบบการบรหิารจดัการและการปฏิบัตงิานของมหาวทิยาลยัใหทั้นสมัยและมี
ประสิทธภิาพดว้ยหลกัธรรมาภิบาล

2. ปรบัปรงุฐานข้อมูลของมหาวทิยาลยั เพื�อเป�นข้อมูลสารสนเทศประกอบการบรหิาร
จดัการและการวางแผนพฒันาท้องถิ�นของมหาวทิยาลยั

3. สรา้งและพฒันาเครอืข่ายความรว่มมือระหวา่งมหาวทิยาลยักบัหน่วยงาน องคก์ร
ภาครฐั ภาคเอกชน เพื�อการพฒันาเชงิพื�นที�ตามพนัธกจิของมหาวทิยาลยั

4. ปรบัเปลี�ยนทัศนคติและพฒันาสมรรถนะการปฏิบัตงิานของบุคลากรใหมี้ความเป�น
มืออาชพีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของมหาวทิยาลยั

5. พฒันาระบบบรหิารสินทรพัยแ์ละรายไดข้องมหาวทิยาลยัใหเ้กดิมูลคา่เพิ�ม เพื�อการ
พึ�งพาตนเองไดอ้ยา่งมีเสถยีรภาพและยั�งยืน

6. ส่งเสรมิบรรยากาศมหาวทิยาลยัแหง่ความสุข ใหบุ้คลากรมีคณุภาพชวีติที�ด ีมีความ
รกัความผูกพนัต่อองคก์ร มีความสุข ทํางานอย่างมีคณุภาพ


