
















































































 
กําหนดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
------------------------------------ 

 
 

ครั้งที่ 
วันสุดท้ายของการรับประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

เพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการ 
วันประชุม 

1 15 ธันวาคม   ของทุกปี มกราคม   ของทุกปี 
2 15 มีนาคม    ของทุกปี เมษายน    ของทุกปี 
3 15 มิถุนายน  ของทุกปี กรกฎาคม ของทุกปี 
4 15 กันยายน  ของทุกปี ตุลาคม     ของทุกปี 

 
 

หมายเหต ุ
ข้ันตอนการดําเนินงานเบื้องต้นในการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

ลําดับที ่ ข้ันตอน 
1 ผู้ขอตําแหน่งฯ ส่งประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ ที่คณะ
2 คณะตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ของประวัติส่วนตัวและผลงานทาง

วิชาการ 
3 คณะ จัดส่งข้อมูลที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
4 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการสรุปข้อมูลเสนอกรรมการ

พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ทําหน้าที่ประเมินผลงานฯ   

 
 

  
  ฝ่ายบริหารงานบุคล 

20 สิงหาคม 2556 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขั้นตอนการดําเนินการเพื่อขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เสนอขอด้วยตนเอง 
 บันทึกข้อความ 
 ก.พ.อ. 03 
 ผลงานอย่างละ 7 ชุด 

1.  ผูบ้ังคับบัญชาเสนอให ้
 บันทึกข้อความ 
 ก.พ.อ. 04 
 ผลงานอย่างละ 7 ชุด 

2.  คณะ 
 รับเรื่อง 
 การแต่งตัง้  จะถือวันที่ฝ่ายบริหารงานบุคคลรบัเรื่องไวอ้ย่างเป็นทางการ 

(กรณีไม่มีการแก้ไข) หรือวันที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งได้มีการนําส่งผลงาน
หลังจากมีการแก้ไขผลงานตามข้อเสนอแนะครั้งสุดท้าย 

3.  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง

4.  คณะกรรมการพจิารณาตําแหนง่ทางวชิาการ

 ประเมินผลการสอน 
 แตง่ตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  
 

4.2  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(3-5 คน) 

 ประเมินผลงานไม่เกิน 90 วัน  
 

4.1  ประเมินผลการสอน 
 อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

จํานวน 3 คน 
 ไม่เกิน 60 วัน 

ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 พจิารณาตัดสนิผลงานทางวชิาการ

สภาวิชาการ
 ให้ความเห็นชอบ

5.  สภามหาวิทยาลัยพิจารณา กรณ ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์

6.  สภามหาวิทยาลัยพิจารณา กรณี
ศาสตราจารย ์

อนุมัต ิ ไม่อนุมัต ิ

7.  อธิการบดีออกคําสั่ง แจ้งผู้เสนอขอ 

8.  แจ้งให ้ก.พ.อ ทราบ 
ภายใน 30 วัน 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ

7. เสนอ ร.ม.ต. 
กระทรวงผ่าน 

แจ้งผู้เสนอขอ

8.  นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ 



 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ว่าด้วย มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตัง้ข้าราชการ 

และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
พ.ศ.๒๕๕๖ 

***************************** 

 โดยที่ ก.พ.อ. ได้ปรับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จากระบบ
จ าแนกต าแหน่งตามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เป็นระบบจ าแนกต าแหน่งตามกลุ่มลักษณะงาน ซึ่งจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงมาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ง
สูงข้ึน ให้สอดคล้องกับระบบบรหิารงานบคุคลใหม ่จึงเห็นควรออกข้อบังคับเพือ่เปน็แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง ให้สอดรบั
กับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๕๓ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ และมาตรา ๑๘(๒),(๑๓) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานก าหนดระดับต าแหน่งและ              
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ .ศ.๒๕๕๓ และแก้ไขเพิ่มเติม        
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ วันอังคารที่        
๑๘ กันยายน ๒๕๕๖ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในคราวประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๕๖        
เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๖ จึงมีมติออกข้อบังคับไว้ต่อไปนี้  
  

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยมาตรฐานการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๕๖” 
  

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๕๕ 
  

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
 “ก.พ.อ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
 “ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
รับราชการ โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                     
ศรีสะเกษ  



-๒- 
 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับการจ้างให้ท างานในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 “ต าแหน่ง”  หมายความว่า  ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษตามโครงสร้างต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้และให้มีอ านาจออกประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  

 
 

หมวด ๑ 
การก าหนดระดับต าแหน่ง 

 
ส่วนท่ี ๑  
บทท่ัวไป 

 
 ข้อ ๕ การก าหนดระดับต าแหน่งตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามกรอบของต าแหน่งและแผนพัฒนาก าลังคน
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 กรอบของต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาก าหนดตามโครงสร้างต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. ก าหนดและพนักงานมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 ข้อ ๖ การพิจารณาก าหนดระดับต าแหน่งให้อยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
 (๑) การพิจารณาปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการท างานใหม่ 
 (๒) การพจิารณาระบบบรหิารงานในมหาวิทยาลัยในเรื่องการกระจายอ านาจบรหิารจัดการ 
 (๓) การพัฒนาบทบาท หน้าที่ คุณภาพงานของต าแหน่งเพื่อปฏิบัติภารกิจตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลให้ความรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธ์ิเพิ่มสูงข้ึน  
 (๔) การจัดล าดับความส าคัญของงานตามแผนงาน โครงการที่สอดคล้องตามบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของหน่วยงานที่เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบาย 
 (๕) การเปลี่ยนแปลงการจัดแบ่งหน่วยงานภายในใหม่ เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการท างาน 
ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 (๖) การไม่ขัดต่อการแบ่งส่วนราชการที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังมหาวิทยาลัย  
 

 ข้อ ๗ การก าหนดระดับต าแหน่งใดให้สูง ข้ึนตามข้อบังคับนี้  ต าแหน่งนั้นจะต้องมี หน้าที่และ              
ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานในต าแหน่งเพิ่มข้ึนหรือเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญ ถึงขนาดที่
จะก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน โดยให้ด าเนินการอย่างโปร่งใส ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้  
 (๑) ต้องเป็นต าแหน่งตามที ่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการจ าแนกต าแหน่ง ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 



-๓- 
 

(๒) ไม่มีผลให้มีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
(๓) ไม่มีผลท าให้อัตราก าลังเพิ่มข้ึน 
(๔) ต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อนและความประหยัด 

 
 

ส่วนท่ี ๒  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 
 ข้อ ๘ การก าหนดระดับต าแหน่งของต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานและระดับช านาญงาน
พิเศษ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ          
ให้สามารถมีได้ทั้งหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่สอน วิจัย ให้บริการ
ทางวิชาการ และหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย เช่น หน่วยงานในส านักงาน
เลขานุการคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า หน่วยงานในส านักงานอธิการบดีหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า โดยก าหนด
องค์ประกอบหลักในการประเมินค่างานและแบบประเมินค่างาน ดังนี้  

(ก) องค์ประกอบหลักในการประเมิน 
  (ก ๑) หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  (ก ๒) ความยุ่งยากของงาน 
  (ก ๓) การก ากับตรวจสอบ 
  (ก ๔) การตัดสินใจ 
 (ข) แบบประเมินค่างานตามประเภทต าแหน่ง  
  (ข ๑) ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานและระดับช านาญงานพิเศษ ให้ใช้แบบประเมิน
ค่างานตามเอกสารแนบ ๑ ท้ายข้อบังคับ  
  (ข ๒) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการและระดับช านาญ
การพิเศษ ให้ใช้แบบประเมินค่างานตามเอกสารแนบ ๒ ท้ายข้อบังคับ 
 

 ข้อ ๙ การก าหนดระดับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญและระดับ
เช่ียวชาญพิเศษ ก าหนดให้มีได้เฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่
สอน วิจัย ให้บริการวิชาการและส านักงานอธิการบดี โดยก าหนดองค์ประกอบหลักในการประเมินค่างานสามด้าน 
ประกอบด้วยสิบองค์ประกอบย่อย ดังนี้  

(ก) ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในงาน  
  (ก ๑) ความรู้และความช านาญงาน 
  (ก ๒) การบริหารการจัดการ 
  (ก ๓) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์  

(ข) ด้านความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
  (ข ๑) กรอบแนวความคิดในการแก้ปัญหา 
  (ข ๒) อิสระในการคิด 
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  (ข ๓) ความท้าทายในคิดแก้ไขปัญหา  
(ค) ด้านภาระงานที่รับผิดชอบ 

  (ค ๑) การวิเคราะห์ข้อมูล 
  (ค ๒) อิสระในการปฏิบัติงาน 
  (ค ๓) ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 
  (ค ๔) ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง  
  โดยให้ใช้แบบประเมินค่างานตามเอกสารแนบ ๓ ท้ายข้อบังคับ  
 ข้อ ๑๐ การก าหนดระดับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ ในกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ
ก าหนดองค์ประกอบหลักในการประเมินค่างาน ดังนี้  
  (ก) หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  (ข) ความยุ่งยากของงาน 
  (ค) การก ากับตรวจสอบ 
  (ง) การตัดสินใจ 
  (จ) การบริหารจัดการ 
  โดยให้ใช้แบบประเมินค่างานตามเอกสารแนบ ๔ ท้ายข้อบังคับ  

 
 

ส่วนท่ี ๓  
การด าเนินการ 

 
 ข้อ ๑๑ การก าหนดระดับต าแหน่งตามข้อบังคับนี้ ให้จัดท าข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง                        
ที่จะเสนอขอปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่ง ได้แก่ ช่ือต าแหน่ง เลขที่ สังกัด หน้าที่ ความรับผิดชอบเดิมและ
ใหม่ของต าแหน่งดังกล่าว ลักษณะงานที่ปฏิบัติเดิมและใหม่ของต าแหน่งดังกล่าว เพื่อประกอบการพิจารณา  
 ข้อ ๑๒ ให้มหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน 
โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. ซึ่งมีผู้บังคับบัญชาโดยตรงของต าแหน่งที่เสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งสูงข้ึนร่วม
เป็นคณะกรรมการประเมินค่างานและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและ
เลขานุการ เพื่อท าหน้าที่ประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและเมื่อคณะกรรมการประเมินค่างานเรียบร้อยแล้ว         
ให้ ก.บ.ม. เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อก าหนดกรอบต าแหน่งต่อไป  
 ข้อ ๑๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติก าหนดกรอบต าแหน่งในหน่วยงานใดแล้ว ให้ ก.บ.ม. ประกาศให้
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยได้รับทราบและเตรียมการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
 ข้อ ๑๔ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารบุคคล จัดท ารายงานสรุปผลการพิจารณากรอบต าแหน่ง
เพื่อเป็นแหล่งอ้างอิงในการสืบค้นและเพื่อความโปร่งใส 
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หมวด ๒   
การแต่งตั้งขา้ราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

 
ส่วนท่ี ๑ 
บทท่ัวไป 

 
 ข้อ ๑๕ หลักเกณฑ์และการแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ต้องเป็น
ต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยได้ประเมินค่างานแล้ว ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้  
 (๑) การประเมินค่างาน 
 (๒) ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 (๓) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน  
 (๔) ส าหรับต าแหน่งช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญและ
เช่ียวชาญพิเศษ จะต้องมีองค์ประกอบด้านผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญงาน ผู้ช านาญงานพิเศษ ผู้ช านาญการ 
ผู้ช านาญการพิเศษ ผู้เช่ียวชาญ และผู้เช่ียวชาญพิเศษ 
 

 ข้อ ๑๖ ผลงานที่จะเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา อย่างน้อยต้องมีเงื่อนไข ดังต่อไปนี้  
 (๑) ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกออบรม 
 (๒) ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนมาแล้ว 
 (๓) กรณีที่เป็นผลงานร่วมต้องระบุการมีส่วนร่วมและมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วม 
 

 ข้อ ๑๗ การประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งประ เภททั่วไป 
ระดับช านาญงานและช านาญงานพิเศษหรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญและระดับเช่ียวชาญพิเศษ ตามข้อ ๒๒ และข้อ ๒๕(๑) ต้องค านึงถึง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชีพ ดังนี้  
 (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของ
ผู้อื่น รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับใน
ลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  
 (๒) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรอืแหลง่ทีม่าของข้อมลูที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาชีพของตนเองและ
แสดงหลักฐานของการค้นคว้า  
 (๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและ              
สิทธิมนุษยชน  
 (๔) ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้องและ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลงานการศึกษา วิเคราะห์ สังเ คราะห์หรือวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ  
 (๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  
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ส่วนท่ี ๒ 
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

 
 ข้อ ๑๘ ให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด ก่อนการประเมินข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง      
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
 

 ข้อ ๑๙ การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต้องประเมินตามองค์ประกอบดังนี้  
 (๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  
 (๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน   
 (๓) สมรรถนะทางการบริหาร 
 

 ข้อ ๒๐ เกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธ์ิของงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งที่จะประเมนิหรอืสมรรถนะทางการบริหาร รวมทั้งแบบประเมินข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 
 

ส่วนท่ี ๓ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงานและระดับช านาญงานพิเศษ 

 
 ข้อ ๒๑ ให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด ก่อนการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ  
 

 ข้อ ๒๒ การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงาน
พิเศษ ต้องประเมินตามองค์ประกอบดังนี้  
  (๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
  (๒) ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
  (๓) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญงาน หรือผู้ช านาญงานพิเศษ  ได้แก่ 
  (ก) ระดับช านาญงานต้องมีคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อยหนึ่งเล่ม 
  (ข) ระดับช านาญงานพิเศษ ต้องมีคู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อยหนึ่งเล่มและผลงานเชิงวิเคราะห์
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
 (๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยการพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดับช านาญงานและระดับ
ช านาญงานพิเศษ  ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๗ 
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 ข้อ ๒๓ เกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธ์ิของงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งที่จะประเมิน และระดับคุณภาพของผลงาน รวมทั้งแบบประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน         
ให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของผลงาน ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากของคณะกรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เว้นแต่โดย
วิธีพิเศษ ต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียงของที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงาน
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 
 

ส่วนท่ี ๔ 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชีย่วชาญเฉพาะ 

 
 ข้อ ๒๔ ให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด ก่อนการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
 ข้อ ๒๕ การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะต้องประเมิน
ตามองค์ประกอบดังนี้  
 (๑) กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  
  (ก) ระดับช านาญการ    
   (ก ๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
   (ก ๒) ความรู้ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ที่จะประเมิน 
   (ก ๓) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ ได้แก่ 
    (ก ๓.๑) คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อยหนึ่งเล่ม และ 
    (ก ๓.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์หรืองานวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
   (ก ๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยการพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดับ
ช านาญการ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อ ๑๗ 
  (ข) ระดบัช านาญการพิเศษ  
   (ข ๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
   (ข ๒) ความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
   (ข ๓) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการพิเศษ ได้แก่ 
    (ข ๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน
ของหน่วยงาน อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง และ 
    (ข ๓.๒) งานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน อย่างน้อง
หนึ่งเรื่อง/รายการ 
 
 



-๘- 
 

   (ข ๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยการพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดับ
ช านาญการ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อ ๑๗ 
  (ค) ระดับเช่ียวชาญ 
   (ค ๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
   (ค ๒) ความรู้ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
   (ค ๓) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ 
    (ค ๓.๑)  ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์หรือผลงานลักษณะอื่น ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง/รายการ และ 
    (ค ๓.๒)  งานวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
   (ค ๔) การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ
บริการต่อสังคม เช่น การให้ความเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะ การให้ค าปรึกษาแนะน าการอบรมและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน 
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น ๆ  
   (ค ๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยการพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดับ
ช านาญการ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อ ๑๗ 
  (ง) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
   (ง ๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
   (ง ๒) ความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
   (ง ๓) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญพิเศษ ได้แก่ 
    (ง ๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอื่น ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง/รายการ และ 
    (ง ๓.๒) งานวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
   (ง ๔) การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ
บริการต่อสังคม เช่น การให้ความเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะ การให้ค าปรึกษาแนะน า การอบรมและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน 
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น ๆ  
   (ง ๕) ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ หมายถึง ผลงาน
ได้รับการยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองาน
วิชาชีพ หรือในงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
   (ง ๖) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยการพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดับ
เช่ียวชาญพิเศษ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อ ๑๗ 
 
 
 



-๙- 
 

 (๒) กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ  
  (ก) ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษและระดับเช่ียวชาญ ที่ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าหน่วยงาน ต้องประเมินตามองค์ประกอบดังนี้     
   (ก ๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของต าแหน่งที่ครองอยู่และแนวคิดในการพัฒนา
ปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ 
   (ก ๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
   (ก ๓) สมรรถนะทางการบริหาร 
 

 ข้อ ๒๖ เกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธ์ิของงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งที่จะประเมิน สมรรถนะทางการบริหารและระดับคุณภาพของผลงาน รวมทั้งแบบประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง                   
ให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด  
 เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของผลงาน ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากของคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ เว้นแต่โดย
วิธีพิเศษ ต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียงของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 
 

ส่วนท่ี ๕ 
การด าเนินการ 

 
 ข้อ ๒๗ การแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ให้กระท าได้สองวิธี คือ 
วิธีปกติและวิธีพิเศษ ดังนี้  

(๑) วิธีปกติ ผู้ได้รับการแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้
  (ก) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 (ข) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง  
 (๒) วิธีพิเศษ ได้แก่ การแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ง ตามข้อ ๒๒ และ 
๒๕(๑) ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งแตกต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ มีเงื่อนไข
ว่าผู้ได้รับการแต่งตั้งต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง เช่น การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั
ช านาญงาน กรณีที่คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ครบตามที่ก าหนดไว้ หรือการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญ
การพิเศษ โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการมาก่อน เป็นต้น โดย ก.บ.ม. จะต้องก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งและผลงานที่มีระดับคุณภาพสูงกว่าวิธีปกติ  
 

 ข้อ ๒๘ ให้ ก.บ.ม. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน จ านวนสามคนแต่ไม่เกินห้าคน เพื่อท าหน้าที่ ดังนี้  

(๑) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานและการก าหนดกรอบต าแหน่ง 
 
 
 



-๑๐- 
 

 (๒) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมินและประเมินสมรรถนะทางการบริหารส าหรับต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อด าเนินการแทนได้ตามความเหมาะสม 
 (๓) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ       
 (๔) พิจารณาสรุปผลเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
 

 ข้อ ๒๙ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ ตามข้อ ๒๘(๓) เพื่อพิจารณาผลงานในต าแหน่งต่างๆ ให้แต่งตั้ง ดังนี้  
 (๑) กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือช านาญการ กรรมการจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรู้ความสามารถและความช านาญตรงกับวิชาชีพของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือเทียบเท่า 
 ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วยกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย แต่ต้องอยู่
ต่างสังกัดหน่วยงานกับผู้ เสนอขอแต่งตั้ ง (หน่วยงานระดับคณะส านักศูนย์ สถาบัน) และกรรมการภายนอก
มหาวิทยาลัยอีกอย่างน้อยหนึ่งคน รวมจ านวนกรรมการทั้งหมดไม่น้อยกว่าสามคน 
 (๒) กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญหรือเช่ียวชาญ
พิเศษ กรรมการจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญหรือความเช่ียวชาญตรงกับวิชาชีพ
ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือเทียบเท่า 
 ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน โดยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยตามบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นที่ไม่อาจแต่งตั้ง
กรรมการตามบัญชีดังกล่าวได้ ให้เสนอ ก.พ.อ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ เป็นกรณีไป 
 

 ข้อ ๓๐ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนโดยวิธีพิเศษตามข้อ ๒๗(๒) ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    
เพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามข้อ ๒๘(๓) มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่าห้าคน 
 

 ข้อ ๓๑ วิธีการประเมินผลงานในต าแหน่งระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ 
หรือระดับช านาญการพิเศษ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพแต่ละคนท าการประเมินแล้วส่งผลการประเมินให้คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
สูงข้ึนตามข้อ ๒๘ พิจารณา  
 กรณีการประเมินผลงานต าแหน่งระดับเช่ียวชาญและระดับเช่ียวชาญพิเศษ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพจะต้องจัดให้มีการประชุมพิจารณาผลงานร่วมกัน  
  

ข้อ ๓๒ ค านิยาม และแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในเอกสาร
แนบ ๕ และ ๖ ท้ายข้อบังคับ 
  

ข้อ ๓๓ การแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีโดย
ความเห็นชอบของ ก.บ.ม. หรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย เป็นผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้ง  

 



-๑๑- 
 

 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับเช่ียวชาญพิเศษ ให้สภามหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อน าเสนอนายกรัฐมนตรี น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง  
 

 ข้อ ๓๔ เมื่อมีการแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนแล้ว ให้มีการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของ
ต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งด้วย  
 

 ข้อ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพมีมติให้ปรับปรุงผลงาน ให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งปรับปรุงผลงานได้ภายในระยะเวลาสามเดือน 
นับตั้งแต่วันที่รับทราบมติ ยกเว้นกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นอาจขอขยายระยะเวลาออกไปได้อีกไม่เกินสามเดือน  
ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาผลงานที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้ว มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ ก.บ.ม. ก าหนด วันที่แต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งต้องเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยรับผลงานฉบับที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้ว 
 ผลงานที่ให้ปรับปรุง หมายถึง การให้ปรับปรุงผลงานช้ินเดิมที่ยังไม่เข้าเกณฑ์เฉพาะส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์
หรือไม่ถูกต้องเท่านั้น มิใช่เป็นการท าผลงานช้ินใหม่หรือส่งผลงานช้ินใหม่ให้พิจารณาแทน  
 

 ข้อ ๓๖ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจาณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนดต าแหน่ง                    
อันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาชีพและเป็นผู้ที่มี
ความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนตาม ข้อ ๒๒ และ ๒๕ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง
หรือพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรือน าผลงานของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอต าแหน่งโดยอ้างว่า
เป็นผลงานของตนเองให้สภามหาวิทยาลัยมีมติให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่งในครั้งนั้นและด าเนินการทางวินัย
ตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณีๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้น เสนอขอต าแหน่ง                       
มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 
 (๒) กรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบว่า
ผลงานที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งครั้งนั้น เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรือน าเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้        
โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง  ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนต าแหน่งระดับช านาญงาน ระดับช านาญงาน
พิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ ส่วนต าแหน่งระดับเช่ียวชาญพิเศษ ให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อน าเสนอนายกรัฐมนตรี
น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอนและด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและ                 
ความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณีๆ ไปและห้ามผู้กระท าผิดน้ัน เสนอขอต าแหน่งมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า
ห้าปีนับตั้งแต่วันที่  สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนหรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน 
แล้วแต่กรณี 
 

 ข้อ ๓๗ ในกรณีที่ ไม่ ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่ง เนื่องจากคุณภาพของผลงาน การใช้ความรู้ 
ความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม หรือความเป็น ที่ยอมรับในงาน
ด้านน้ันหรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีสิทธิขอให้ 
 



-๑๒- 
 

สภามหาวิทยาลัย พิจารณาทบทวนได้ไม่เกินสองครั้ง โดยในค าขอทบทวนนั้นต้องแสดงข้อเท็จจริง ข้ออ้างและ
เหตุผลที่สนับสนุนค าขอและจะต้องยื่นเรื่องของทบทวนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบมติ 
 
 ข้อ ๓๘ เมื่อคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนได้รับเรื่องการขอทบทวนตาม
ข้อ ๓๖ แล้ว ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 (๑) พิจารณาทบทวนครั้งที่หนึ่ง 
  (ก) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนขาดข้อเท็จจริง ข้ออ้างและไม่มีเหตุผลที่สนับสนุน ค าขอ ให้มีมติ   
ไม่รับพิจารณา 
  (ข) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนมีข้อเท็จจริง ข้ออ้างและเหตุผลที่สนับสนุนค าขอให้มีมติรับไว้
พิจารณา โดยมอบให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพชุด
เดิมเพื่อพิจารณา 
 (๒) การพิจารณาทบทวนครั้งที่สอง 
  (ก) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนขาดข้อเท็จจริงข้ออ้างและไม่มีเหตุผลสนับสนุนค าขอเพิ่มเติมจาก
ครั้งที่หนึ่ง ให้มีมติไม่รับพิจารณา 
  (ข) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนมีข้อเท็จจริง ข้ออ้างและมีเหตุผลที่สนับสนุนค าขอเพิ่มเติมจาก
ครั้งที่หนึ่ง ให้มีมติรับไว้พิจารณาและให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพชุดใหม่ โดยมีจ านวนกรรมการเท่ากับชุดเดิมเพื่อพิจารณา 
  (ค) เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ     
ชุดใหม่ได้พิจารณาค าขอทบทวนแล้ว ให้ ก.บ.ม. น าผลการพิจารณาของชุดใหม่และชุดเดิมเสนอคณะกรรมการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนพิจารณา ยกเว้นต าแหน่งเช่ียวชาญ
พิเศษให้ ก.บ.ม. น าผลการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
       ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

                       
       (รองศาสตราจารย์ธง  รุญเจริญ) 

     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
ว่าด้วย  กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

พ.ศ. ๒๕๕๕   
------------------------------------------ 

 
 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย กองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และเพื่อสนับสนุนให้บุคลากร
พัฒนาตนเอง 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ สภา
มหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ขึ้นดังต่อไปนี้   

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย กองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. ๒๕๕๕” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(๒)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
   “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
   “อธิการบดี”   หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
   “คณะกรรมการ”   หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
   “ก.พ.”   หมายความว่า สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน 
   “บุคลากร”   หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย  และข้าราชการที่มาช่วยราชการ  
   "บุคลากรภายนอก"   หมายความว่า  บุคคลซึ่งไม่ใช่บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ   
   “กองทุน”   หมายความว่า  กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏศรีสะเกษ 



 
- ๒ - 

 
   "ผู้รับทุน"                หมายความว่า  ผู้ที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้ได้รับทุน 
   "สถานศึกษา"           หมายความว่า สถานศึกษาที่ผู้รับทุนของกองทุนพัฒนา
บุคลากรไปศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ  สถาบันวิชาชีพหรือสถานศึกษาที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรอง 
 
 
 

หมวด  ๑ 
การจัดต้ังกองทุน 

  
 ข้อ ๕  ให้จัดต้ังกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นแหล่งงบประมาณในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มศักยภาพ
ในการทํางาน ตลอดจนแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๖ กองทุนนี้ประกอบด้วย 
   (๑) เงินอุดหนุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็น
เงินกองทุน 
   (๒)  เงินและทรัพย์สินอย่างอื่น  ซึ่งบุคคลหรือนิติบุคคลมอบให้แก่มหาวิทยาลัยเพื่อ
สมทบเข้ากองทุน 
   (๓) เงินรายได้จากการจัดกิจกรรมระดมเงินเข้ากองทุน 
   (๔) เงินรายได้ ดอกผลหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่เกิดจากกองทุนนี้ 
   (๕)  เงินใช้คืนหรือค่าสินไหมทดแทนในกรณีที่ผู้รับทุนทุกประเภทไม่สามารถปฏิบัติ
ตามสัญญารับทุนได้ 
 
 
 

หมวด  ๒ 
ที่มาและการใช้จ่ายเงินกองทุน 

 
 ข้อ ๗ ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยโดยการขออนุมั ติต่อสภา
มหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งไว้เป็นกองทุน  และให้นําฝากธนาคารของรัฐ  หรือธนาคารพาณิชย์ในนาม  
“กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” 

 ข้อ ๘ การใช้จ่ายเงินกองทุนในแต่ละปีการศึกษาให้ใช้จ่ายเพื่อเป็นทุนการศึกษา ทุนฝึกอบรม 
ทุนเชิญผู้เชี่ยวชาญในประเทศและต่างประเทศ  และทุนดูงานในประเทศและต่างประเทศ  
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หมวด  ๓ 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาบคุลากรผูมี้สิทธขิอรับทนุ 

 
 ข้อ ๙ เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  แบ่งออกเป็น  ๔  ประเภท  
ดังนี้คือ 
   (๑) ทุนการศึกษา  หมายถึง  ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกหรือ
ปริญญาโทในสาขาที่ขาดแคลนหรือเป็นความต้องการของมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ       
ที่เป็นหลักสูตรการเรียนต่อเนื่อง 
   (๒) ทุนฝึกอบรม หมายถึง ทุนสนับสนุนการร่วมฟังบรรยาย (Sit-in) ในสถานศึกษา 
หรือการฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   (๓) ทุนพัฒนาวิชาการ หมายถึง ทุนเพื่อการพัฒนางานทางวิชาการ  การนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   (๔) ทุนศึกษาดูงาน  หมายถึง  ทุนสนับสนุนการศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดเป็นกลุ่ม หรือเข้าร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นรายบุคคล 
ทั้งนี้โดยได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  
 

 ข้อ ๑๐ บุคลากรที่มีสิทธิได้รับทุนตามระเบียบ  มีดังต่อไปนี้ 
   (๑) ข้าราชการ 
   (๒) พนักงานมหาวิทยาลัย 
   (๓) พนักงานราชการ 
   (๔) บุคลากรภายนอก 
   (๕) ข้าราชการที่มาช่วยราชการ    
 ข้อ ๑๑ บุคลากรที่มีสิทธิขอรับทุนตามข้อ ๑๐ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้   
   (๑) กรณีบุคลากรตามข้อ ๑๐(๔) จะต้องเป็นบุคคลซึ่งไม่ใช่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาที่ขาดแคลนและเป็นความต้องการ
ของมหาวิทยาลัย 
   (๒) กรณีศึกษาต่อในประเทศ  ต้องมีอายุไม่เกิน ๕๐  ปี  นับถึงวันเริ่มเข้าศึกษาต่อ 
   (๓) กรณีศึกษาต่อต่างประเทศ ต้องมีอายุไม่เกิน ๔๕  ปี  นับถึงวันเริ่มเข้าศึกษาต่อ 
   (๔) กรณีทุนฝึกอบรม  ต้องเป็นบุคลากรที่มีอายุราชการเหลืออยู่ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
   (๕) ต้องไม่เป็นบุคลากรที่ได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน     
อยู่ในขณะเดียวกัน เว้นแต่ ทุนที่ได้รับนั้นไม่เต็มจํานวน โดยให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
   (๖) ต้องไม่เป็นบุคลากรที่ได้รับทุนฝึกอบรมจากหน่วยงานของรัฐ  หรือเอกชน      
อยู่ในขณะเดียวกัน เว้นแต่ทุนที่ได้รับนั้นไม่เต็มจํานวน  โดยให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
   (๗) กรณีที่เคยได้รับทุนฝึกอบรมจะต้องกลับมาปฏิบัติงานแล้วไม่น้อยกว่า ๖  เดือน 
สําหรับการขอทุนฝึกอบรมในประเทศ และไม่น้อยกว่า ๑ ปีสําหรับการขอทุนฝึกอบรมในต่างประเทศ 
   (๙) มีผลการปฏิบัติงานดี  มีความประพฤติเรียบร้อย  และไม่อยู่ระหว่างการสอบสวน
หรือถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 
   (๑๐)  เป็นบุคลากรที่มีสุขภาพอนามัยและมีร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและ
การปฏิบัติงาน 
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 ข้อ ๑๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยที่ผู้ขอรับทุนจะไปศึกษาต่อ 
ต้องเป็นหลักสูตร ที่ ก.พ. รับรอง หรือได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจาก สกอ. และเป็นสถาบันที่ ก.พ.
รับรอง และให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์ความสําคัญในสาขาที่ศึกษาต่อ ต้องเป็นสาขาวิชาที่เป็นนโยบายและ
หรือความต้องการของมหาวิทยาลัย 
  กรณีที่มหาวิทยาลัยมีความจําเป็นเร่งด่วน หรือมีความต้องการในสาขาวิชาใดๆให้เป็น
ดุลพินิจของคณะกรรมการที่จะอนุมัติทุนการศึกษาเป็นรายกรณีไป 
 
 ข้อ ๑๓ หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนฝึกอบรม ให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์ตามลําดับ
ความสําคัญ ดังนี้คือ 
  (๑) หลักสูตรการร่วมฟังการบรรยาย และการฝึกอบรมต้องตรงกับสาระของรายวิชาใดวิชา
หนึ่งในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้ขอรับทุนสอน และมีระยะเวลา ร่วมฟังบรรยายไม่
น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน หรือเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ เดือน  
  (๒) หลักสูตรการร่วมฟังบรรยายและฝึกอบรมต้องเป็นวิชาความรู้ที่จะนํามาพัฒนางานที่
ปฏิบัติอยู่โดยตรง หรือเป็นวิชาความรู้ตรงตามกลุ่มงานที่ผู้ขอรับทุนสังกัด และมีระยะเวลาร่วมฟังบรรยายไม่
น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน หรือฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ เดือน 
  (๓) ในกรณีที่มีผู้ขอรับทุนตามหลักเกณฑ์ข้อ (๑) หรือ (๒) เกินกว่า ๑ คนในครั้งหนึ่งๆ
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากผู้ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนานกว่า 

 ข้อ ๑๔  หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนดูงานในประเทศและต่างประเทศ  ให้พิจารณาจาก
หลักเกณฑ์ตามลําดับความสําคัญต่อไปนี้ 
   (๑) เป็นการจัดโดยสถานศึกษา 
   (๒) เป็นการจัดโดยหน่วยงานทางการศึกษาของรัฐ 
   (๓) ตรงกับสาขาวิชาที่สอน  หรือกลุ่มงานที่สังกัด 
   (๔) ตรงกับภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้นอกเหนือจากการสอน 
   (๕) ในกรณีที่มีผู้ขอรับทุนตามหลักเกณฑ์ข้อ  (๓) หรือ (๔) เกินกว่า ๑ คนในครั้ง
หนึ่งๆ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากผู้ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนานกว่า 
 
 

หมวด  ๔ 
อัตราการจ่ายเงินทนุ 

 
 ข้อ ๑๕ อัตราการจ่ายเงินทุนการศึกษา  ให้จ่ายเงินเป็นค่าลงทะเบียนเรียน  และค่าบํารุง
สถานศึกษาตามอัตราที่สถาบันการศึกษาเรียกเก็บตลอดหลักสูตร ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินต่อหนึ่งทุนตามที่ระบุดังนี้ 

(๑) ทุนการศึกษาในประเทศ   ไม่เกิน    ๕๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าแสนบาท) 
(๒) ทุนการศึกษาต่างประเทศ ไม่เกิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาท) 
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 ข้อ ๑๖ อัตราการจ่ายเงินทุนร่วมฟังบรรยาย และการฝึกอบรม ให้จ่ายเป็นเงินค่าลงทะเบียน  
ค่าที่พักตามที่จ่ายจริง  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ แต่ไม่เกินวงเงินที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยทําเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๗ ทุนพัฒนาวิชาการ  และทุนดูงานในประเทศและต่างประเทศ  ให้มหาวิทยาลัย
กําหนดเกณฑ์และอัตราการจ่ายทุนโดยทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
 

 
หมวด  ๕ 

เงื่อนไขการใหทุ้น การชดใชทุ้น  และการคืนทนุ 
 

 ข้อ ๑๘  ผู้ ได้รับอนุมั ติทุนก่อนรับเงินต้องทําสัญญากับมหาวิทยาลัยตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน ๓  ชุด  โดยเก็บไว้ที่ผู้ขอรับทุน  ๑  ชุด  มหาวิทยาลัย  ๑  ชุด  และใช้สําหรับ
เบิกเงินจากฝ่ายการเงินอีก  ๑ ชุด 
   ในการทําสัญญาตามวรรคก่อน ผู้ได้รับอนุมัติทุนจะต้องจัดให้มีผู้ค้ําประกันสัญญารับ
ทุนตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 
 ข้อ  ๑๙  ผู้ที่ได้รับทุนการศึกษาเมื่อศึกษาจบแล้วจะต้องกลับมาปฏิบัติงานในสาขาที่ได้รับ
ทุนการศึกษาในมหาวิทยาลัยต่อเนื่องกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๒  เท่าของระยะเวลาที่ไปศึกษา    
  ในกรณีที่บุคลากรท่ีได้รับทุนศึกษาจบแล้วไม่กลับมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจะต้อง
ชดใช้เงินเป็นจํานวน  ๒  เท่าของจํานวนเงินที่ได้รับทุนทั้งหมดพร้อมกับดอกเบี้ยนับต้ังแต่วันผิดสัญญารับทุน  
  ในกรณีที่บุคลากรที่ได้รับทุนศึกษาจบแล้วกลับมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแต่ไม่ครบ
ระยะเวลาตามวรรคแรก จะต้องชดใช้เงินเป็น  ๒  เท่าของจํานวนเงินที่ได้รับทุนที่เหลือโดยคํานวณตาม
ระยะเวลาที่เหลือเป็นสัดส่วนทุนที่ได้รับพร้อมกับดอกเบี้ยนับต้ังแต่วันผิดสัญญารับทุน   
  ในกรณีบุคลากรที่ได้รับทุนศึกษาไม่จบหลักสูตร    หรือต้องการออกจากการศึกษาด้วย
เหตุใดๆ ต้องชดใช้เต็มจํานวนที่ได้รับทุนพร้อมกับดอกเบี้ยนับต้ังแต่วันผิดสัญญารับทุน   
    

 ข้อ ๒๐ บุคลากรที่ได้รับทุนฝึกอบรม  เมื่อฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้วจะต้องกลับมาปฏิบัติงานใน  
มหาวิทยาลัยต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า  ๒  เท่าของระยะเวลาที่ฝึกอบรม 
   ในกรณีที่บุคลากรได้รับทุนฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้วไม่กลับมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
จะต้องชดใช้เงินเป็นจํานวน ๒ เท่าของจํานวนเงินที่ได้รับทุนพร้อมกับดอกเบี้ยนับต้ังแต่วันผิดสัญญารับทุน   
   ในกรณีที่บุคลากรได้รับทุนฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว กลับมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
แต่ไม่ครบระยะเวลาตามวรรคแรก จะต้องชดใช้เงินเป็น  ๒ เท่า ของจํานวนเงินที่ได้รับทุนที่เหลือโดยคํานวณ
ตามระยะเวลาที่เหลือเป็นสัดส่วนทุนที่ได้รับพร้อมกับดอกเบี้ยนับต้ังแต่วันผิดสัญญารับทุน   
   ในกรณีที่บุคลากรได้รับทุนฝึกอบรมไม่จบหลักสูตร  หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล
ของการร่วมฟังบรรยายและการฝึกอบรม  ต้องชดใช้เงินที่ได้รับไปคืนทั้งหมดของจํานวนเงินที่ได้รับทุนพร้อม
กับดอกเบี้ยนับต้ังแต่วันผิดสัญญารับทุน  



 
- ๖ - 

 
หมวด  ๖ 

การดําเนินการ 
 
 ข้อ ๒๑ ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการกองทุนขึ้นมาชุดหนึ่งประกอบด้วยบุคคล
ต่อไปนี้ 
   (๑) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
   (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย   เป็นรองประธานกรรมการ 
   (๓) คณบดีหรือผู้แทนคณะๆละ  ๑  คน    เป็นกรรมการ 
   (๔)  ผู้แทนคณาจารย์ ในสภามหาวิทยาลัย  
    จํานวนไม่เกิน  ๒  คน          เป็นกรรมการ 
   (๕) ผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (๖)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ  ๒๒ คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  บริหารเงินกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังกองทุนและนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเพื่อระดมเงินเข้ากองทุน 
   (๒) กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข  และแนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้การดําเนินงาน
ของกองทุนเป็นไปตามระเบียบนี้  โดยทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (๓) พิจารณาอนุมัติทุน พิจารณาอนุมัติเงินยืม เพื่อค่าลงทะเบียนเรียน ฝึกอบรม 
หรือค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการศึกษาให้แก่บุคลากรผู้ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน   
   (๔) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน  และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้อธิการบดีทราบทุกสิ้นปีการศึกษา 
   (๕) ดําเนินการจัดทําสัญญาระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้รับทุน 
   (๖) ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามสัญญา  และเงื่อนไขตามระเบียบนี้ 
   (๗) หน้าที่อ่ืนๆ  ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ ๒๓ ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเงินกองทุนตามข้อ ๗  และข้อ ๘  ให้อธิการบดีหรือ
รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายมีอํานาจอนุมัติการใช้จ่ายเงินกองทุนตามเงื่อนไขในระเบียบนี้ 

 ข้อ ๒๔ ให้ฝ่ายการเงินของมหาวิทยาลัย  กําหนดแบบฟอร์มเอกสารหลักฐานประกอบการ
จ่ายเงินและจัดเก็บเอกสารดังกล่าวไว้ให้สามารถตรวจสอบได้ 

 ข้อ ๒๕ ให้มหาวิทยาลัยกําหนดรายละเอียดวิธีปฏิบัติในการยื่นขอรับทุนโดยจัดทําเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๒๖ การยกเลิกกองทุนให้เป็นไปตามมติของสภามหาวิทยาลัยและให้นําเงินกองทุนที่
เหลืออยู่ทั้งหมดส่งเข้าเป็นเงินบํารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 



- ๗ - 

 ข้อ ๒๗  บุคลากรที่กําลังศึกษาต่ออยู่ก่อนประกาศใช้ระเบียบนี้ และยังไม่สําเร็จการศึกษาใน
ขณะที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นผู้รับทุนตามระเบียบนี้ด้วย  และให้เป็นไปตามเงื่อนไขของระเบียบนี้
ต่อไปโดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๘  ให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายเงินทุน ให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบ ทุกสิ้นปีการศึกษา 

 ข้อ ๒๙ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
             ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 

                 (นายจิโรจน์   โชติพันธ์ุ )    
        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ         



 
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงานหรือลาหยุดราชการ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๖ 
***************************** 

 

โดยที่ เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการอนุญาตให้ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลาหยุดเพื่อลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน หรือลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทาง
วิชาการ เพื่อให้เป็นไปตามความในมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับตามระเบียบ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาลาหยุดราชการเพื่อประโยชน์ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๖ และเพื่อให้เป็นไปตาม ข้อ ๒๙                   
แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๖ 
อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ กอปรกับมติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ จึงเห็นสมควรออกระเบียบ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน หรือลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการ
ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน หรือลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการของบุคลากร
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖” 
 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 “บุคลากร”  หมายความว่า  ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัย ราชภัฏศรีสะเกษ 
 “การศึกษา”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนวิทยฐานะด้วยการเรียนตามหลักสูตรในสถานศึกษา เพื่อให้
ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตร  
 “การลาศึกษาต่อภาคปกติ”  หมายความว่า  การลาศึกษาโดยใช้เวลาราชการเต็มเวลาโดยผู้ได้รับอนุญาต
ต้องเข้าเรียนในการศึกษาภาคปกติ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันที่เข้าศึกษา 
 “การลาศึกษาต่อภาคนอกเวลา”  หมายความว่า  การลาศึกษาโดยใช้เวลาราชการบางส่วน หรือไม่ใช้
เวลาราชการ โดยผู้ได้รับอนุญาต ต้องเข้าเรียนภาคนอกเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันที่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ารับการศึกษา 
 
 



-๒- 
 

 “การฝึกอบรม”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญหรือประสบการณ์ ด้วยการเรียนหรือ
การวิจัยตามหลักสูตรการฝึกอบรม การสัมมนาหรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามหลักสูตรการฝึกอบรมซึ่งเป็น
หลักสูตรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ด ารงอยู่หรือเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง                   
โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมีระยะเวลาการฝึกอบรมตั้งแต่   
หกสิบวันข้ึนไป 
 “ปฏิบัติการวิจัย”  หมายความว่า  การด าเนินการเกี่ยวกับการวิจัย ซึ่งปฏิบัติตามระเบียบวิธีวิจัย โดยเข้า
ร่วมโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน หรือร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือหน่วยงานอื่นจัดข้ึน ไม่ว่าจะได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย หรือจากหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อ
มหาวิทยาลัยโดยตรง แต่ไม่หมายความรวมถึงการวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาฝึกอบรม  

“การดูงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามโครงการหรือการเข้าร่วมการดูงาน ที่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนจัดข้ึน ทั้งในและ
ต่างประเทศ  

“การลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ”  หมายความว่า  การลาหยุดเพื่อด าเนินการหรือ  
ร่วมด าเนินการใดๆ อันจะมีผลให้เกิดความรู้ทางวิชาการเพิ่มข้ึนและหมายความรวมถึงการปฏิบัติงานตามโครงการ
แลกเปลี่ยนคณาจารย์ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา การด าเนินการวิจัย ร่วมวิจัย การเสนอผลงานวิจัย เสนอผลงาน
ทางวิชาการและการแต่งหรือเรียบเรียงต าราทางวิชาการด้วย  

 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ข้อ ๔ บุคลากรที่มีความประสงค์ที่จะลาศึกษาต่อ ภาคปกติ ภาคนอกเวลา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน 

หรือลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางราชการ จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้  
๔.๑ การลาศึกษาหรือฝึกอบรม จะต้องเปน็การลาไปศึกษาหรือฝึกอบรมในสาขาวิชา และระดับการศึกษา

ที่สอดคล้อง หรือเป็นประโยชน์กับงานหรือมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ ตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด เว้นแต่
ต้องการไปศึกษา หรือฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองจะต้องได้รับอนุมัติจาก อธิการบดีเป็นรายกรณีไป 

๔.๒ ในกรณีที่เป็นการลาศึกษาต่อ ต้องเป็นการศึกษาในสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการหรือ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้การรับรองมาตรฐานหลักสูตรแล้ว 

๔.๓ ผู้ขออนุญาตต้องยื่นใบลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน หรือลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทาง
ราชการ ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี้  
  (๑) หนังสือขออนุญาตไปสอบคัดเลือกหรือสมัครเข้ารับการศึกษา 
  (๒) เอกสารรับรองการผ่านการคัดเลือกเข้ารับการศึกษาหรือเอกสารตอบรับให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันที่ประสงค์จะเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม 
  (๓) บันทึกแสดงเหตุผลและความจ าเป็นที่จะไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงานหรือลา
หยดุราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางราชการ 
 



-๓- 
 

  (๔) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะเข้าศึกษาพร้อมหนังสือตอบรับจาก
สถาบันการศึกษาน้ันๆ หรือรายละเอยีดโครงการข้ันตอนและระยะเวลาการ ฝึกอบรม ดูงานหรือการเพิ่มพูนความรู้
ทางวิชาการ  

(๕) หลักฐานการศึกษาของผู้ขออนุญาต 
  (๖) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ว่าสาขาวิชาที่จะไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน 
หรือลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการนั้น เป็นประโยชน์แก่ทางราชการและเมื่ออนุญาตให้ลาแล้วจะ
ไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔.๔ ผู้ขออนุญาตต้องท าสัญญากับมหาวิทยาลัยตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ก่อนเข้าศึกษาต่อหรือ
ปฏิบัติการวิจัย  

๔.๕ ผู้ขออนุญาตต้องจัดหาผู้ ค้ าประกันมาท าสัญญาค้ าประกันตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด                      
ผู้ค้ าประกันจะต้องเป็นบิดา หรือมารดาของผู้ที่ลาศึกษาหรือฝึกอบรม ในกรณีที่ไม่มีบิดาและมารดา ให้พี่หรือน้อง
ร่วมบิดาและมารดาเดียวกันเป็นผู้ค้ าประกัน ทั้งนี้ผู้ค้ าประกันไม่ต้องแสดงหลักทรัพย์ประกอบการท าสัญญา        
ค้ าประกัน หากไม่มีบุคคลดังกล่าวจะให้บุคคลอื่นเป็นผู้ค้ าประกันโดยแสดงหลักทรัพย์ก็ได้ เว้นแต่ไม่สามารถแสดง
หลักทรัพย์ได้ให้พิจารณาความสามารถในการใช้หนี้จากฐานะและรายได้แทนการแสดงหลักทรัพย์ก็ได้ กรณี
ดังกล่าวให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายกรณีไป 

๔.๖ กรณีที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ เมื่อส าเร็จการศึกษาหรือไม่ส าเร็จการศึกษาและได้กลับเข้าปฏิบัติ
ราชการ หากประสงค์จะขออนุญาตลาครั้งใหม่ จะต้องมีเวลาปฏิบัติราชการนับแต่รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน
ต่อเนื่องกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

 

ข้อ ๕ บุคลากรมหาวิทยาลัยทีล่าศึกษาหรือปฏิบัติการวิจัย ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้จะต้องด าเนินการ
จัดท าสัญญาการลาศึกษา หรือปฏิบัติการวิจัย ไว้กับมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 

 
 

หมวด ๒ 
การลาศึกษาต่อ  

การลาศึกษาต่อภาคปกติ 
 

ข้อ ๖ บุคลากรมหาวิทยาลัย ที่จะไปศึกษาต่อภาคปกติต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๖.๑ มีอายุไม่เกิน ๔๕ ปี บริบูรณ์ นับถึงวันเริ่มต้นเปิดภาคการศึกษาที่จะเข้าศึกษา เว้นแต่ จะได้รับ

อนุญาตจากอธิการบดี ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงระยะเวลาการกลับเข้าปฏิบัติงานชดใช้ภายหลังส าเร็จการศึกษาซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในระยะเวลาก่อนเกษียณอายุในการปฏิบัติราชการ 

๖.๒ เป็นผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี มีความประพฤติเรียบร้อยและไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษ   
ทางวินัย เว้นแต่ภาคทัณฑ์ 

๖.๓ ต้องเป็นผู้ที่พ้นจากการทดลองปฏิบัติงานแล้ว 
 
 



-๔- 
 

๖.๔ ต้องเป็นบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย ซึ่งมีระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ทั้งนี้
นับถึงวันเริ่มต้นเปิดภาคการศึกษาที่จะเข้าศึกษา เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยเนื่องจากเป็นสาขาที่ขาดแคลน ให้เป็นอ านาจอธิการบดีในการพิจารณายกเว้นคุณสมบัติเกี่ยวกับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เป็นรายกรณีไป 

 

ข้อ ๗ บุคลากรที่จะลาไปศึกษาต่อ ต้องได้รับอนุญาตจากอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย  ให้ไป
สมัครสอบคัดเลือก เมื่อสถานศึกษาประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว การจะให้ลาศึกษานั้น ให้อยู่ในดุลพินิจของ
อธิการบดีอีกช้ันหนึ่ง โดยค านึงถึงระดับการศึกษา สาขาวิชาที่เป็นประโยชน์หรือสอดคล้องกับงาน หรือมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ 

 

ข้อ ๘ บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ มีหน้าที่ต้องรายงานผลการศึกษาทุก ๆ  ภาคการศึกษา ให้
มหาวิทยาลัยรับทราบ หากไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้ยุติการศึกษา 
หรือสั่งการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่เห็นสมควร 

 

ข้อ ๙ บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ ต้องศึกษาให้ส าเร็จตามก าหนดในหลักสูตร  ถ้าไม่สามารถ
ศึกษาให้ส าเร็จได้ทันตามก าหนด และมีความประสงค์จะขยายระยะเวลาในการลาศึกษา ให้ยื่นค าร้องต่อ
มหาวิทยาลัยตามแบบที่ก าหนดก่อนวันสิ้นสุดสัญญาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน พร้อมด้วยความเห็นของสถานศึกษาหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบการพิจารณาอนุญาต  

ในกรณีการขอขยายระยะเวลาลาศึกษาต่อตามวรรคแรก ให้เป็นดุลพินิจของอธิการบดีในการพิจารณา
ขยายเวลาการลาศึกษาต่อได้ตามเหตุผลและความจ าเป็นเฉพาะกรณี ได้ครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา รวมแล้วไม่เกิน 
๒ ครั้ง หรือ รวมแล้วไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา หากพิจารณาแล้วปรากฏว่าบุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาต่อ 
ได้ใช้เวลาไปเพื่อการอื่นหรือศึกษาวิชาอื่นนอกเหนือจากที่ทางมหาวิทยาลัยอนุญาตไว้จนเป็นเหตุให้ศึกษาส าเร็จ    
ช้ากว่าก าหนดเวลาตามหลักสูตร หรือไม่เอาใจใส่ต่อการศึกษา หรือมีผลการเรียนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาไม่ผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด หรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ดังนี้  มิให้ขยายระยะเวลาตามที่ร้องขอและให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณี 

เมื่อได้รับการอนุญาตแล้ว ให้ถือระยะเวลาตามค าร้องขอขยายระยะเวลาในการลาศึกษาต่อเป็นระยะเวลา
ตามสัญญาอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ ตามข้อ ๖  

กรณีที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าบุคลากรได้กระท าการผิดเงื่อนไขในสัญญาอนุญาตหรือมีผลศึกษาที่ผ่านมา
ปรากฏว่าแม้จะลาศึกษาอยู่ต่อไปก็ไม่สามารถให้จบตามหลักสูตรได้ให้มหาวิทยาลัยเรียกตัวกลับเข้าปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ต่อไป 

ข้อ ๑๐ บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา เมื่อศึกษาส าเร็จตามหลักสูตรแล้วหรือไม่ สามารถส าเร็จ
การศึกษาด้วยเหตุใดๆ ต้องกลับมารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานชดใช้เวลาที่ลาศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของ
ระยะเวลาที่ลาศึกษา 

 
 
 
 



-๕- 
 

กรณีบุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง จะต้องชดใช้
เงินทุนและหรือเงินเดือน เงินอื่นใดที่ได้รับไปทั้งสิ้นระหว่างที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อและเบี้ยปรับอีกหนึ่งเท่า
ของเงินที่จะต้องชดใช้คืนแก่มหาวิทยาลัยทันที เ ว้นแต่บุคลากรนั้น ถึงแก่ความตายหรือถูกให้ออกจากราชการ
เนื่องจากเจ็บปุวยจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ทุพพลภาพตกเป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งนี้การบังคับให้เป็นไปตามความวรรคนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี 

การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้รายงานเป็นหนังสือต่อมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาสั่ง
การต่อไป การนับระยะเวลาในการชดใช้เวลาให้เริ่มนับแต่วันที่บุคลากร ผู้นั้นรายงานตัวและเข้าปฏิบัติราชการจริง 

 
 

การลาศึกษาต่อภาคนอกเวลา 
 

ข้อ ๑๑ บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อภาคนอกเวลา ต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
๑๑.๑ มีอายุไม่เกิน ๕๐ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันเริ่มต้นเปิดภาคการศึกษา ที่จะเข้าศึกษา แต่ถ้ามหาวิทยาลัย

เห็นสมควรหรือมีความจ าเป็นจะให้ผู้มีอายุเกิน ๕๐ ปีบริบูรณ์ลาศึกษาก็ได้ ทั้งนี้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี 
๑๑.๒ เป็นผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี มีความประพฤติเรียบร้อยและไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษ

ทางวินัย เว้นแต่ภาคทัณฑ์ 
๑๑.๓ ต้องเป็นผู้ที่พ้นจากการทดลองปฏิบัติงานแล้ว 
๑๑.๔ ต้องเป็นบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย ซึ่งมีระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ทั้งนี้นับถึงวันเริ่มต้นเปิดภาคการศึกษาที่จะเข้าศึกษา เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาการเรียน  
การสอนของมหาวิทยาลัยเนื่องจากเป็นสาขาที่ขาดแคลน ให้เป็นอ านาจอ ธิการบดี ในการพิจารณายกเว้น
คุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติงาน เป็นรายกรณีไป 

 

ข้อ ๑๒ บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ มีหน้าที่ต้องรายงานผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา                   
ให้มหาวิทยาลัยรับทราบ หากไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจพิจารณา ให้ยุติ
การศึกษา หรือสั่งการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่เห็นสมควร 

 

ข้อ ๑๓ บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อภาคนอกเวลา เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะต้องรายงานตัว 
เพื่อกลับมาปฏิบัติงานชดใช้ระยะเวลาที่ลาศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่ลาศึกษาน้ัน 

กรณีบุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง จะต้องชดใช้
เงินทุนและหรือเงินเดือน เงินอื่นใดที่ได้รับไปทั้งสิ้นระหว่างที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อและเบี้ยปรับอีกหนึ่งเท่า
ของเงินที่จะต้องชดใช้คืนแก่มหาวิทยาลัยทันที เว้นแต่บุคลากรนั้น ถึงแก่ความตายหรือถูกให้ออกจากราชการ
เนื่องจากเจ็บปุวยจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ทุพพลภาพตกเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งนี้การบังคับให้เป็นไปตามความวรรคนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี 

การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้รายงานเป็นหนังสือต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาสั่ง
การต่อไป การนับระยะเวลาในการชดใช้เวลาให้เริ่มนับแต่วันที่รายบุคลากรผู้นั้นรายงานตัวและเข้าปฏิบัติราชการจริง 
 
 



-๖- 
 

หมวด ๓ 
การฝึกอบรม 

 
ข้อ ๑๔ บุคลากรมหาวิทยาลัย ที่ประสงค์จะลาฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑๔.๑ เป็นผู้ที่ไม่เคยฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เสนอขออนุญาต เว้นแต่อธิการบดีเห็นสมควร 
๑๔.๒ เป็นผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี มีความประพฤติเรียบร้อยและไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษ

ทางวินัย เว้นแต่ภาคทัณฑ์  
๑๔.๓ ต้องเป็นผู้ที่พ้นจากการทดลองปฏิบัติงานแล้ว  
๑๔.๔ ต้องเป็นผู้มีความสามารถที่จะฝึกอบรมตามหลักสูตรในสาขาที่จะได้รับอนุญาตให้ลาฝึกอบรมนั้น   
๑๔.๕ ต้องเป็นบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย ซึ่งมีระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ทั้งนี้นับถึงวันเริ่มต้นวันที่เข้าฝึกอบรมตามหลักสูตร เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนามหาวิทยาลัย
เนื่องจากเป็นสาขาที่ขาดแคลน ให้เป็นอ านาจอธิการบดีในการพิจารณายกเว้นคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน เป็นรายกรณีไป 

 

ข้อ ๑๕ การอนุญาตให้ลาฝึกอบรมนั้น ให้เป็นดุลพินิจของอธิการบดี โดยค านึงถึงระดับการศึกษา 
สาขาวิชาที่เป็นประโยชน์หรือสอดคล้องกับงาน หรือมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ 
  

ข้อ ๑๖ บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาฝึกอบรม มีหน้าที่ต้องรายงานผลการฝึกอบรม ให้มหาวิทยาลัย
รับทราบ 

กรณีที่บุคลากรได้กระท าการผิดเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต หรือปรากฏในภายหลังว่าการศึกษาหลักสูตร
ดังกล่าวไม่มีความจ าเป็นตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๖ ให้มหาวิทยาลัยเรียกตัวกลับเข้าปฏิบัติงานตามหน้าที่ต่อไป 

 

ข้อ ๑๗ บุคลากรที่ลาฝึกอบรม เมื่อส าเร็จหลักสูตรตามที่ได้รับอนุญาตให้ลาฝึกอบรม ให้รายงานตัวกลับ
เจ้าปฏิบัติงานทันที  

การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้รายงานเป็นหนังสือต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาสั่ง
การต่อไป  

 
 

หมวด ๔ 
ปฏิบัติการวิจัย 

 
ข้อ ๑๘ บุคลากรที่มีความประสงค์จะขอลาเพื่อปฏิบัติการวิจัย ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้   
๑๘.๑ เป็นผู้วิจัยหรือผู้ร่วมวิจัย และหรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยหรือจากหน่วยงานอื่น  
๑๘.๒ เป็นผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี มีความประพฤติเรียบร้อยและไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษ

ทางวินัย เว้นแต่ภาคทัณฑ์ 
๑๘.๓ ต้องเป็นผู้ที่พ้นจากการทดลองปฏิบัติงานแล้ว  
 



-๗- 
 

๑๘.๔ ต้องเป็นบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย ซึ่งมีระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี   
นับถึงวันย่ืนใบลา   

๑๘.๕ กรณีบุคลากรผู้ขออนุญาตเคยได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติม ปฏิบัติการวิจัยหรือลาหยุดราชการ
เพื่อไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการจะต้องกลับมาปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ป ี

 

ข้อ ๑๙ การอนุญาตให้ลา จ านวนวันลา จ านวนครั้งของการลา เพื่อปฏิบัติการวิจัย ให้เป็นดุลพินิจของ
อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายโดยค านึงถึงประโยชน์ทางวิชาการและภาระงานหลักของบุคลากรผู้นั้น          
ต่อมหาวิทยาลัย  

 

ข้อ ๒๐ บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาปฏิบัติการวิจัย มีหน้าที่จะต้องรายงานความก้าวหน้าทุก ๓ เดือน    
ต่อมหาวิทยาลัย หากไม่รายงานความก้าวหน้าโดยไม่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้ยุติการลานั้นหรือ
สั่งการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่เห็นสมควร 

กรณีที่บุคลากรได้กระท าการผิดเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต ให้มหาวิทยาลัยเรียกตัวกลับเข้าปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ต่อไป 

 

ข้อ ๒๑ บุคลากรที่ลาปฏิบัติการวิจัยเมื่อด าเนินการตามที่ได้รับอนุญาตให้ลาด าเนินการวิจัยแล้วเสร็จตาม
โครงการ ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานทันที  

การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้รายงานเป็นหนังสือต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาสั่ง
การต่อไป การนับระยะเวลาในการชดใช้เวลาให้เริ่มนับแต่วันที่รายบุคลากรผู้นั้นรายงานตัวและเข้าปฏิบัติงานจริง 

 

ข้อ ๒๒ บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาปฏิบัติการวิจัย ที่ปฏิบัติการวิจัยแล้วเสร็จหรือไม่สามารถด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จด้วยเหตุใดๆ ต้องกลับมาปฏิบัติราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่ลาไปเพื่อการนั้น 

กรณีบุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาปฏิบัติการวิจัย ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง 
จะต้องชดใช้เงินทุนและหรือเงินเดือน เงินอื่นใดที่ได้รับไปทั้งสิ้นระหว่างที่ได้รับอนุญาตให้ลาและเบี้ยปรับอีกหนึ่ง
เท่าของเงินที่จะต้องชดใช้คืนแก่มหาวิทยาลัยทันที เว้นแต่บุคลากรนั้นถึงแก่ความตายหรือถูกให้ออกจากราชการ
เนื่องจากเจ็บปุวยจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทุพพลภาพตกเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งนี้การบังคับให้เป็นไปตามความวรรคนี้ให้เป็นดุลพินิจของอธิการบดี 

 
 

หมวด ๕ 
การดูงาน 

 
ข้อ ๒๓ บุคลากรที่มีความประสงค์จะลาเพื่อดูงานนั้น จะต้องเสนอโครงการเพื่อประกอบการพิจารณา  
ในการพิจารณาอนุญาตนั้น เรื่องหรือหัวข้อที่จะไปดูงานตามโครงการต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์ต่อ

มหาวิทยาลัย และต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น และน าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง
อธิการบดี 

 
 



-๘- 
 

ข้อ ๒๔ การดูงานตามโครงการ หรือแผนการดูงาน ต้องมีระยะเวลาในการดูงานไม่เกินเจ็ดวันในกรณีที่มี
ระยะเวลาในการดูงานเกินเจ็ดวัน ไม่ว่าจะตดิต่อกันหรือไม่ก็ตามให้ถือเป็นการฝึกอบรม และให้ถือว่าการดูงานเป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพิ่มเติมหรือฝึกอบรม หรือเป็นการดูงานต่อจากการ ศึกษาเพิ่มเติมหรือฝึกอบรมอันถือเป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพิ่มเติมหรือฝกึอบรมด้วย ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ส าหรับกรณีการศึกษาเพิ่มเติมหรือ
ฝึกอบรม 

 
 

หมวด ๖ 
การลาหยุดราชการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

 
 ข้อ ๒๕ การลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ หรือการปฏิบัติงานตามโครงการแลกเปลี่ยน
คณาจารย์ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาจะต้องเป็นการด าเนินการเพื่ อประโยชน์ต่อการสอนและการวิจัยหรือเพื่อ
ประโยชน์ต่อวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษอย่างแท้จริง โดยอาจเป็นการปฏิบัติงานภายในประเทศ
หรือต่างประเทศก็ได้ และจะต้องไม่ท าให้เกิดความเสียหายแก่ภารกิจของส่วนงานหรือของมหาวิทยาลัย 
 

ข้อ ๒๖ บุคลากรที่มีความประสงค์จะขอลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
(๑) เป็นบุคลากรสายวิชาการ  
(๒) ต้องเป็นผู้ที่พ้นจากการทดลองปฏิบัติงานแล้ว 
(๓) เป็นผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี มีความประพฤติเรียบร้อยและไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษทาง

วินัย เว้นแต่ภาคทัณฑ์ 
(๔) ต้องเป็นบุคลากรสงักดัมหาวิทยาลัย ซึ่งมีระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึง

วันย่ืนใบลา  
(๕) กรณีที่ผู้เคยได้รับอนุญาตใหล้าตามระเบียบนี้ หากประสงค์จะขออนุญาตลาครั้งใหม่ต้องกลบัมาปฏิบตัิ

ราชการหลังจากที่ได้รับอนุญาตลาครั้งก่อนไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
 

ข้อ ๒๗ ในการลาและการพิจารณาอนุมัติการลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการนั้น ให้
ด าเนินการดังต่อไปนี้  

(๑) ให้บุคลากรสายวิชาการที่ประสงค์จะลา เสนอใบลาพร้อมข้อเสนอโครงการและแผนการปฏิบัติงาน
ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ต่อประธานโปรแกรม หัวหน้าภาควิชาหรือต่อคณบดีในกรณีที่ไม่มีภาควิชา         
เพื่อน าเสนอต่ออธิการบดี ทั้งนี้ จะต้องยื่นเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือนก่อนวันที่จะเริ่มลา 

(๒) อธิการบดีพิจารณาความเหมาะสมของข้อเสนอโครงการ ระยะเวลาและแผนการปฏิบัติงาน          
โดยค านึงถึงหลักการตาม ข้อ ๒๖ 

(๓) การอนุญาตให้ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ให้เป็นดุลพินิจของอธิการบดี โดยค านึงถึงประโยชน์
ของมหาวิทยาลัย ประโยชน์ทางวิชาการและสังคมโดยรวม 

 
 
 



-๙- 
 

ข้อ ๒๘ การลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ลาได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑ ปี แต่หากเพื่อประโยชน์แห่งการ
เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการนั้นเป็นประโยชน์ต่อวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ หรือต่อสังคมโดยรวม
สามารถลาได้มากกว่าหนึ่งครั้ง ทั้งนี้ให้เป็นดุลพินิจของอธิการบดีพิจารณาเป็นรายกรณีไป 

บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ มีหน้าที่จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการ
เพิ่มพูนความรู้นั้นเป็นระยะต่อมหาวิทยาลัยทุก ๓ เดือน หากไม่รายงานความก้าวหน้าโดยไม่มีเหตุอันควร 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้ยุติการลาน้ัน หรือสั่งการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่เห็นสมควร 

กรณีที่บุคลกรได้กระท าการผิดเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต ให้มหาวิทยาลัยเรียกตัวกลับเข้าปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ต่อไป 

 

ข้อ ๒๙ บุคลากรที่ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ เมื่อด าเนินการตามที่ได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ทางวิชาการนั้นแล้วเสร็จ ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานทันที  

การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้รายงานเป็นหนังสือต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการตามที่ได้รับอนุญาตให้บุคลากรผู้ได้รับอนุญาตนั้น 
เสนอผลของการปฏิบัติงานที่สมบูรณ์ครบถ้วน ต่อมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งเดือนนับแต่วันที่กลับ
เข้าปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอต่ออธิการบดี 

 

ข้อ ๓๐ บุคลากรที่ได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อเพิ่มพนูความรู้ทางวิชาการ เมื่อด าเนินการตามที่ได้รับอนุญาตให้
ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการนั้นแล้วเสร็จ หรือไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จด้วยเหตุใดๆ ต้องกลับมา
ปฏิบัติราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่ลาไปเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการนั้น 

กรณีบุคลากรที่ได้รับอนุญาต ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง จะต้องชดใช้เงินทุนและ
หรือเงินเดือน เงินอื่นใดที่ได้รับไปทั้งสิน้ระหว่างที่ได้รบัอนุญาตให้ลาและเบี้ยปรับอีกหนึ่งเท่าของเงินที่จะต้องชดใช้
คืนแก่มหาวิทยาลัยทันที เว้นแต่บุคลากรนั้นถึงแก่ความตายหรือถูกให้ออกจากราชการ  เนื่องจากเจ็บปุวยจนไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทุพพลภาพ ตกเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ ทั้งนี้การบังคับให้เป็นไปตามความวรรคนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี  

 

ข้อ ๓๑ การลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ หากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ได้รับอนุมัติ 
หรือไม่มีการรายงานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามข้อ ๒๘ วรรคสอง หรือไม่ด าเนินการตามข้อ ๒๙  หรือ
ปฏิบัติงานตามโครงการที่เสนอขออนุมัติไม่ส าเร็จ จะเป็นผลให้บุคลากรสายวิชาการ  ผู้นั้นไม่ได้รับการพิจารณา
ความดีความชอบเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีที่ผู้นั้นกลับมาปฏิบัติงาน และจะไม่มีสิทธิลาหยุดราชการเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการอีก 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๓๒ การด าเนินการใดๆ กับบุคลากร ซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน 
หรือลาหยุดราชการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้หลักเกณฑ์และข้อผูกพันต่าง ๆ 
เป็นไปตามระเบียบนี้ เท่าที่ไม่ขัดกับข้อก าหนดในสัญญาที่ท าไว้กับมหาวิทยาลัย 



-๑๐- 
 

ข้อ ๓๓ ให้บุคลากรที่ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ได้รับเงินเดือนเงินเพิ่มนอกจาก
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งในระหว่างลาน้ัน ตามสิทธิที่มีอยู่ก่อนลาศึกษาตามระเบียบเกี่ยวกับเงินเดือนและการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ทั้งนี้เท่าที่ไม่ขัดระเบียบกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๓๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้              
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจตีความและวินิจฉัย ค าวินิจฉัยของอธิการบดีถือเป็นที่สุด 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

            
      (รองศาสตราจารย์ธง  รุญเจริญ)   
                                   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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