
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน   
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ   

มาตรการ/แนวทาง  

 

(1) 

จุดที่ดำเนินการ  

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  สรุปผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการ  

(2) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ  

(3) 

รายการหลักฐาน 

1. สรางการรับรู และ

สงเสริมการมีสวนรวม

ด  านการใช  จ  ายงบ 

ประมาณ 

 

ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนที่จะตองแกไข 

โดยเรงดวน   

1. คุณภาพการดำเนินงาน   

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

3. การปรับปรุงระบบการ 

ทำงาน   

1. มีหนังสือเชิญประชุม

แจงเวียนถึงหนวยงานใน

ส ั ง ก ั ด แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร

ประชาส ัมพ ันธ  ข อมูล

เกี ่ยวกับแผน/ผลการใช

จายงบประมาณผานทาง

เว็บไซตของกอง นโยบาย

แ ล ะ แ ผ น ข อ ง

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ  แ ล ะ

เ ว ็ บ ไ ซ ต  ห ล ั ก ข อ ง

มหาวิทยาลัยเปนประจำ 

และจ ัดทำช องทางการ

สื่อสารเพิ่มเติม 

(   ) ยังไมไดดำเนินการ  

(   ) กำลังดำเนินการ  

     รอยละ...................... 

( √ ) ดำเนินการแลว 

      โ ดยกอ งน โ ยบาย

และแผนทำหนังสือเชิญ

ประชุมหนวยงาน(คณะ/

สำนัก/สถาบัน)ในสังกัด

เพื ่อสร างการร ับร ู และ

ส งเสร ิมการมีส วนร วม

ด  า น ก า ร ใ ช  จ  า ย ง บ 

ประมาณ และเผยแพร

ประชาส ัมพ ันธ  ข อมูล

เกี่ยวกับแผน/ผล การใช

จายงบประมาณผานทาง

เว็บไซตของกองนโยบาย

แ ล ะ แ ผ น แ ล ะ ข อ ง

มหาวิทยาลัยฯ   

   ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ส า ม า ร ถ

สื ่อสารกับบุคลากรภายใน /

บ ุ ค คล ภ า ย นอ ก  เ พ ื ่ อ ใ ห

สามารถรับรูข อมูลเก ี ่ยวกับ

การใช จ ายงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยผานทางเว็บไซด 

ของกองนโยบายและแผนและ

ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

1.หนังสือแจงเวียน 

 
 

2.เว็บไซตของกองนโยบายและแผน 

http://www.plan.sskru.ac.th/index.php/report/2024-02-

08-08-04-58/2566 
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มาตรการ/แนวทาง  

 

(1) 

จุดที่ดำเนินการ  

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  สรุปผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการ  

(2) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ  

(3) 

รายการหลักฐาน 

https://www.sskru.ac.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8

%A7%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1

%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0

%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%

A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%

E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8

%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%

E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8

%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3/  

 
 

3.จัดทำชองทางการสื่อสารเพิ่มเติม 

https://www.facebook.com/messages/t/4301966919916236 
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มาตรการ/แนวทาง  

 

(1) 

จุดที่ดำเนินการ  

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  สรุปผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการ  

(2) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ  

(3) 

รายการหลักฐาน 

  2.นำสรุปขอมูลแผน/ผล

เขาเสนอตอท่ีประชุมคณะ 

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

มหาว ิ ทย าล ั ย ร าชภั ฏ         

ศรีสะเกษเปนประจำทุก

เดือน/ไตรมาส 

(   ) ยังไมไดดำเนินการ  

(   ) กำลังดำเนินการ  

     รอยละ...................... 

( √ ) ดำเนินการแลว 

      โ ดยกอ งน โ ยบาย

และแผน นำสรุปขอมูล

แผน/ผล เขาเสนอตอที่

ประช ุมคณะกรรมการ

บร ิ หารมหาว ิ ทย า ลั ย   

ราชภ ัฏศร ีสะ เกษเป น

ประจำทุกเดือน/ไตรมาส    

เพ ื ่ อ ให คณะผ ู บร ิหาร

มหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ    

ศ ร ี ส ะ เ ก ษ ร ั บ ร ู  แ ล ะ

ส งเสร ิมการมีส วนร วม

ด  า น ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณ โดยการ

พิจารณาขอมูล แผน/ผล 

จากรายละเอ ียดที ่กอง

นโยบายและแผนไดจัดทำ 

และนำข อม ูลด ังกล าว

กล ับไปหน วยงานเพื่อ

กระทบยอดการใช จ าย

    มหาว ิ ทยาล ั ย สา ม า รถ

สื ่อสารกับบุคลากรภายใน /

บ ุ ค คล ภ า ย นอ ก  เ พ ื ่ อ ใ ห

สามารถรับร ู ข อมูลเกี ่ยวกับ

การใช จ ายงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยผานทางเว็บไซด 

ของกองนโยบายและแผนและ

ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
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มาตรการ/แนวทาง  

 

(1) 

จุดที่ดำเนินการ  

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  สรุปผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการ  

(2) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ  

(3) 

รายการหลักฐาน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ใ ห

บุคลากรภายในหนวยงาน

ไดมีสวนรวมและรับรู ใน

กระบวนการ การใชจาย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง

ห น  ว ย ง า น แ ล ะ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
มาตรการ/แนวทาง  

 

(1) 

จุดที่ดำเนินการ  

สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  สรุปผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการ  

(2) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของ

การดำเนินการ  

(3) 

รายการหลักฐาน 

2. สร างการร ับร ู และ

สงเสริมการมีสวนรวม

ดานการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

ประเด็นที ่ เป นขอบกพรอง 

หรือจุดออนที ่จะตองแกไข 

โดยเรงดวน  

1. คุณภาพการดำเนินงาน   

2. ประสิทธิภาพการสื ่อสาร   

3. การปร ับปร ุงระบบการ 

ทำงาน 

-จ ัดทำคู ม ือ/แนวปฏิบ ัติ

เก ี ่ยวกับขั ้นตอน/วิธ ีการ

และแนวทางเพื ่อใช  เปน

มาตรฐานเดียวกัน 

(   ) ยังไมไดดำเนินการ  

(   ) กำลังดำเนินการ  

      รอยละ...................... 

( √ ) ดำเนินการแลว 

      โดยงานบริหารบุคคล

ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ ห

หน วยงานภายในจ ัดทำ

คู มือ/แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ

ข ั ้ น ต อ น / ว ิ ธ ี ก า ร แ ล ะ

แ น ว ท า ง เ พ ื ่ อ ใ ช  เ ป น

มาตรฐานเดียวกัน และใช

ประกอบการขอผลงานทาง

วิชาการของสายสนับสนุน 

-มหาวิทยาลัยมีคู มือ/แนว

ปฏิบัติ เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการทำงานเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

คูมือแนวทางการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการ/แนวทาง  

 

(1) 

จุดที่ดำเนินการ 

 สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  สรุปผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการ  

(2) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของ

การดำเนินการ  

(3) 

รายการหลักฐาน 

3. การปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงาน 

และการใหบริการเพื่อ

สรางความพึงพอใจตอ

ผูรับบริการ หรือผูมา

ติดตอหรือผู มีสวนได

สวนเสียภายนอก 

  
 

  ประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

หรือจุดออนที ่จะตองแกไข 

โดยเรงดวน  

1. คุณภาพการดำเนินงาน   

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    

 

1.เผยแพรประชาสัมพันธ 

ผลงานตางๆ ที ่แสดงให

เห็นถึงการปรับปรุงและ

พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร

ดำเนินงานของหนวยงาน

ดวยร ูปแบบที ่น าสนใจ

เพื่องายตอความเขาใจ มี

หลากหลายร ูปแบบ มี

ความชัดเจน เขาถึงงาย 

ไ ม  ซ ั บซ  อน  และ เป น

ปจจุบันอยูเสมอ  

  2 .  ป ร ั บ ป ร ุ ง ข  อมู ล 

เน ื ้ อหา หมวดหม ู บน

เว็บไซตของหนวยงานให

เปนปจจุบันอยูเสมอ งาย

ตอการคนหาและสะดวก

ตอการเขาใชงาน    

(   ) ยังไมไดดำเนินการ  

(   ) กำลังดำเนินการ  

      รอยละ...................... 

( √ ) ดำเนินการแลว 

      โ ด ย ง า น ป ร ะ ช า 

สัมพันธ รวมกับสำนักวิทย

บร ิ ก ารและ เทคโนโลยี

สารสนเทศ มอบหมายให

แ อ ด ม ิ น ท ี ่ ด ู แ ล ร ะ บ บ

ปรับปรุงขอมูลขาวสาร จัด

หมวดหมู ของข อม ูลเปน

ประจำทุกวัน และมีการปร

พ ั ฒ น า เ ว ็ บ ไ ซ ด  ข อ ง

มหาวิทยาลัยใหทันสมัยอยู

ตลอดเวลา 

- ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร ข อ ง

มหาวิทยาลัยมกีารปรับปรุง

ขอมูล จัดหมวดหมูขอมูล

ขาวสารแตละประเภท ให

ง  า ยต  อการค  นหาแ ละ

สะดวกตอการใชงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (sskru.ac.th) 

 

 

 
เว็บไซดมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

https://www.sskru.ac.th/portfolio/ 
1.https://www.sskru.ac.th/portfolio/faculty-sci/  

2.https://www.sskru.ac.th/portfolio/faculty-edu/  
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มาตรการ/แนวทาง  

 

(1) 

จุดที่ดำเนินการ 

 สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  สรุปผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการ  

(2) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของ

การดำเนินการ  

(3) 

รายการหลักฐาน 

3.https://www.sskru.ac.th/portfolio/faculty-hoso/  

4.https://www.sskru.ac.th/portfolio/faculty-bacc/  

5.https://www.sskru.ac.th/portfolio/clg/  

6.https://www.sskru.ac.th/portfolio/faculty-nurse/  

7.https://www.sskru.ac.th/portfolio/oass/  
 

  3 .  เพ ิ ่ มช องทาง/ เปด

โอกาสให ผ ู  ร ับบร ิการ 

หรือผู มาติดตอ หรือผู มี

สวนไดสวนเสียภายนอก

ไดเสนอความคิดเห็นและ

ใหขอเสนอแนะแนวทาง

ปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานและ ใหบริการ

ที่ดียิ่งข้ึน 

(   ) ยังไมไดดำเนินการ  

(   ) กำลังดำเนินการ  

      รอยละ...................... 

( √ ) ดำเนินการแลว 

      โ ด ย ง า น ป ร ะ ช า 

สัมพันธ รวมกับสำนักวิทย

บร ิ ก ารและ เทคโนโลยี

สารสนเทศ มอบหมายให

แอดมินที ่ดูแลระบบ เพิ่ม

ชองทางเพื่อเปดโอกาสให

ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ 

หร ือผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย

ภายในและภายนอก ได

เสนอความคิดเห็นและให

ข  อ เ สนอแนะแ น ว ทา ง

ปร ับปร ุงและพัฒนาการ

ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร

ใหบริการของหนวยงาน 

-มหาว ิทยาล ัยมีช องทาง

เพ ื ่ อ เป ดโอกาสให ผ ู  รับ 

บริการ หรือผูมาติดตอ หรือ

ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน

และภายนอก ไดเสนอความ

คิดเห็นและใหขอเสนอแนะ

แนวทา งปร ั บปร ุ ง และ

พัฒนาการดำเนินงานและ

ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ข อ ง

มหาว ิ ทยาล ั ยและข อ ง

หนวยงานมากยิ่งขึ้น 

เพิ่มชองทาง/เปดโอกาสใหผูรับบริการ 

https://www.sskru.ac.th/portfolio_category/bureau/  
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/แนวทาง  

 

(1) 

จุดที่ดำเนินการ  

สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  สรุปผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการ  

(2) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของ

การดำเนินการ  

(3) 

รายการหลักฐาน 

4. การปรับปรุงและ

พ ัฒนาการเป ด เผย

ขอมูลสาธารณะเพื่อ

สรางความโปรงใสตอ

สาธารณชน 
 

ประเด็นที ่ เป นขอบกพรอง 

หรือจุดออนที ่จะตองแกไข 

โดยเรงดวน  

1. คุณภาพการดำเนินงาน   

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    

 

  1 .จ ั ด โครงการ  การ

ประชุมเพื่อยกระดับการ

ประเมินคุณธรรม และ

คว าม โปร  ง ใ ส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน

ภ า ค ร ั ฐ  ( I TA )  ข อ ง

มหาว ิทยาล ั ยราชภั ฏ      

ศ ร ี ส ะ เ ก ษ  ป ร ะ จ ำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อชี้แจงหลักเกณฑการ

ประ เ ม ิ น  I TA  ให  ทุ ก

ห น  ว ย ง า น ใ น  ส ั ง กั ด

ร ับทราบโดยทั ่วถ ึงกัน 

และรวมขับเคลื ่อนเพื่อ

ปร ับปร ุ ง  พ ัฒนาและ

ยกระด ั บคะแนนการ

ประเมินของมหาวิทยาลัย

ให สูงขึ้น  
   

(   ) ยังไมไดดำเนินการ  

(   ) กำลังดำเนินการ  

      รอยละ...................... 

( √ ) ดำเนินการแลว 

      โดยหนวยตรวจสอบ

ภายในของมหาวิทยาลยัจัด

ประช ุม เพ ื ่ อช ี ้ แจงหลัก 

เกณฑ การประเมิน ITA ให

ท ุ กหน  วย ง านในส ั ง กั ด

รับทราบโดยทั่วถึงกัน และ

รวมขับเคลื่อนเพื่อปรับปรุง 

พัฒนาและยกระดับคะแนน 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง ม ห า 

วิทยาลัย ใหสูงขึ้น เมื่อวันที่ 

26-27 มกราคม 2566 เวลา 

13:00-16:00 น. ณ หอง

ประช ุมธง เจร ิญ ช ั ้ น  7 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 

พรรษา   

-บุคลากรของมหาวิทยาลัย

มีความเขาใจในเกณฑการ

เป ดเผยข อม ูลสาธารณะ

เพื่อสรางความโปรงใสตอ

สาธารณชน  

 

การประชุมเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
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มาตรการ/แนวทาง  

 

(1) 

จุดที่ดำเนินการ  

สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  สรุปผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการ  

(2) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของ

การดำเนินการ  

(3) 

รายการหลักฐาน 

  2 .  จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ก า ร

ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ประเมินความเสี ่ยง ตอ

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของมหาว ิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื ่อระดมความคิดเห็นใน

การ วิเคราะหและประเมิน

ความเสี ่ยงการทุจริตและ

ประพฤติม ิชอบ กำหนด

มาตรการหร ือแนวทาง

ปองก ันและควบค ุมเพื่อ

บริหาร จัดการความเสี ่ยง

จากการดำเน ินงานของ

มหาว ิ ทยาล ั ยฯ  ท ี ่ อ าจ 

ก อใหเก ิดการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

(   ) ยังไมไดดำเนินการ  

(   ) กำลังดำเนินการ  

      รอยละ...................... 

( √ ) ดำเนินการแลว 

   โดยกองนโยบายและ

แผนมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศร ีสะเกษจ ัดประช ุมเชิง

ปฏิบัติ การ การประเมิน

ความเส ี ่ยงต อการทุจริต

และประพฤติม ิชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เพ ื ่อ ระดม

ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ใ น ก า ร

ว ิ เคราะห  และประเมิน

ความเสี ่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติม ิชอบ กำหนด

มาตรการหร ือ แนวทาง

ปองก ันและควบค ุมเพื่อ 

บริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 

20 มกราคม พ.ศ. 2566 

เวลา 09:00 น. ณ ห อง

ประช ุ ม  ถนอม  อ ิ นทร

-มหาวิทยาลัยมีมาตรการ 

และแนวทาง ในการบริหาร

จัดการความเสี ่ยงของการ

ดำเนินงานที่อาจกอใหเกิด

การทุจริต 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินความเสี่ยงตอ

การทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 
 



10 
 

 

มาตรการ/แนวทาง  

 

(1) 

จุดที่ดำเนินการ  

สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  สรุปผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการ  

(2) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของ

การดำเนินการ  

(3) 

รายการหลักฐาน 

กำเนิดโรงแรมศรีพฤธาลัย

ร า ช ภ ั ฏ ส ั ม ม น า ค า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ 

    3 .  จ ั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะทำงานขับเคล ื ่อน

ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ 

ปราบปรามการท ุจริต

ประพฤติม ิชอบประจำ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ศรี

ส ะ เ ก ษ  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อมอบหมาย หนวยงาน

ภ า ย ใ น ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่

เกี ่ยวของ ใหสอดคลอง

ก ั บ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ก า ร

ประเมินที ่กำหนด และ

เป ดเผย ข อม ูลให เปน

ป  จจ ุบ ั น  รวมท ั ้ งการ

(   ) ยังไมไดดำเนินการ  

(   ) กำลังดำเนินการ  

      รอยละ...................... 

( √ ) ดำเนินการแลว 

   โดยกองนโยบายและ

แผนมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษไดจัดการประชุม

คณะทำงานขับเคลื่อนการ

ปองกันและปราบปรามการ

ท ุ จ ร ิ ตประพฤต ิ ม ิ ช อบ

ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศ ร ี ส ะ เ ก ษ  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื ่อมอบหมายหนวยงาน

ภ า ย ใ น ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

ดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที่

เกี ่ยวของใหสอดคลองกับ 

หลักเกณฑการประเมินที่

ก ำหนด เม ื ่ อ  ว ันท ี ่  24 

-บุคลากรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ รับทราบ

แนวทางในการขับเคลื ่อน

การปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ

ประจำปงบประมาณ 2566  

จัดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบประจำมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มาตรการ/แนวทาง  

 

(1) 

จุดที่ดำเนินการ  

สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  สรุปผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการ  

(2) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของ

การดำเนินการ  

(3) 

รายการหลักฐาน 

ติดตามผลการดำเนินการ

ที ่เกี่ยวของ 

เมษายน 2566 เวลา 13:00 

น. ผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส

โดยใช โปรแกรม Zoom 

meeting 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 319 ตำบลโพธิ์ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 33000  

โทรศัพท : 045-643600-5 Fax : 045-643609  

https://www.sskru.ac.th/  


