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คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ กลุมเปาหมาย ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมทั้ง

ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อน

มาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 9 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสิน

ของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) 

การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) 

และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษหวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือไดมีบทบาทในการผลักดัน

กลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นตอไป 
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* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
1. หลักการและเหตุผล  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน 

ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค มากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 

สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิงขึ้น ถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมได เปนเพียงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน ดวยเหตุผลนี้มหาวิทยาลัยเห็นความสำคัญ

ของการสงเสริมและดำเนินการเพื่อเปนหนวยงานที่มีความเปนธรรมและใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งขึ้น 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ

รอยละ 88.80 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับ A อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติใน

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด และเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุด ไดดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 

92.26 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.13 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.53 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ไดคะแนนเทากับรอยละ 81.97 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับ รอยละ 80.45  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานไดคะแนนเทากับรอยละ 

86.61 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.25 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.97 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผย

ขอมูล ไดคะแนนเทากับรอย ละ 100 และ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 90 สรุปไดวา จุดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 

100 คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 90 สำหรับจุดที่ตองพัฒนาคือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช



2 
 

งบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.13 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 81.97 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน

เทากับ รอยละ 80.45 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.25 และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.97 
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3. ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะผูตรวจสอบการประเมิน ITA มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ 2566 เห็นควรใหมีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

ตามประเด็นตัวชี้วัดที่ไดผลการประเมินต่ำหรือไมไดคะแนน จากเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลจาก 3 สวน รายละเอียด ดังนี้ 

สวนที่ 1 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หรือแบบวัด iit 
ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด ที่ 1-5 1. การปฏิบัติหนาที ่(ขอ i1–i6)  

2. การใชงบประมาณ (ขอ i7–i12)  

3. การใชอำนาจ (ขอ i13–i18)  

4. การใชทรัพยสินของราชการ  

(ขอ i19–i24)  

5. การแกไขปญหาการทุจริต  

(ขอ i25–i30) 

ก า ร ก ร อ ก แ บ บ ป ร ะ เ มิ น 

จำนวน 30 ข อ  (บ ุคลากร

ภายในหนวยงาน สะทอน

ความคิดเห็น) 

1. ข อ i8 บ ุคลากรบางราย

แสดงความ คิดเห็นวา ไมเคย

เ ข  า ไ ป ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น

กระบวนการงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยควรจัดใหบุคลากร 

ภายในทุกระดับ ไดมีสวนรวมใน 

ก ร ะ บ ว นก า รก ำก ั บ  ต ิ ด ต าม

แผนการ ดำเนินงาน และแผนการ

ใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุ ประสงค มีความคุ มคาและ

เกิด ประโยชนสูงสุด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ได คะแนน

สูงสุด ตัวชี้วัดที่ 5 ได 

คะแนนต่ำสุด 

   2. ขอ i21 และ i24 บุคลากร

บางรายไมทราบ แนวปฏิบัติ

ท ี ่ถ ูกต องเก ี ่ยวกับ การใช

ทรัพยส ินของราชการหรือ

การขอยืมทรัพยสินของทาง 

ราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ไม  ถ ูกต อง หร ือขาดการ

กำกับด ูแล และตรวจสอบ

1. มหาวิทยาลัยควรกำหนดหรือ

ระบุ แนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการ เชน คู มือมาตรฐานการ

ปฏิบัต ิงาน โดยมีการตรวจสอบ

วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน

เปนระยะๆ  

2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง 

ดังกลาว ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

การใชทรัพยสิน เพื่อปองกัน

ไมใหนำไปใชเพื่อ ประโยชน

สวนตัว  

เครงครัด และกำชับใหบุคลากร 

ภายในหนวยงานมีการขออนุญาต

ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง   

3. ควรสรางจิตสำนึกที ่ด ีในการ 

รับผิดชอบตอหนาที่ เพื่อใหเกิดการ 

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตน และผลประโยชน ส วนรวม 

รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการ

เป นเจ าหน าท ี ่ของร ัฐท ี ่ด ีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

   3. ขอ i26 บุคลากรบางราย

เห ็นว าไม ม ีการนำผลการ

ประเมิน ita ไปประกอบการ

ปร ับปร ุ งการทำงานหรือ

มาตรการปองกัน การทุจริต

ของหนวยงานยังไมสามารถ

ปองกันการทุจริตไดจริง 

มห า ว ิ ทย าล ั ย ค ว รนำผลกา ร 

วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ 

โปรงใสฯ มาดำเนินการ ดังนี ้ 

1. จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกัน

การทุจริต  

2. ดำเนินการตามแผนรวมถึงการ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

3. เผยแพร  ให บ ุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยรับทราบ 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

   4. ขอ i27 บุคลากรบางราย

ไมทราบเกี ่ยวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่

ของรัฐและของหนวยงาน  

1. มหาว ิทยาล ัยควรม ีก ิจกรรม 

เสริมสรางความรูความเขาใจ หรือ

จัดอบรมหลักสูตรที ่ม ีสาระดาน 

มาตรฐานทางจร ิ ย ธร รมและ

ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่

ของรัฐ    

2. ม ี ก า ร เ ผยแพร  และประชา 

สัมพันธ แนวทางดังกลาว พรอมทั้ง

กำชับบุคลากรภายในหนวยงานถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 

สวนที่ 2 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หรือแบบวัด eit 
ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด ที่ 6-8 6. คุณภาพการดำเนินงาน  

(ขอ e1-e5)  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

(ขอ e6-e10)  

ก า ร ก ร อ ก แ บ บ ป ร ะ เ มิ น 

จ ำ น ว น  15 ข  อ  (บ ุ ค ค ล 

ภายนอกหนวยงานสะทอน

ความคิดเห็น) 

1. ข อ e9 ผ ู  ร ับบร ิการกับ

มหาวิทยาลัยบางรายมีความ

คิดเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอ

ซักถามหรือใหคำอธิบายของ

มหาวิทยาลยัควรกำหนดนโยบาย 

หรือแนวปฏิบัติ พรอมทั้งกำชับให 

ผูรับผิดชอบในการสื่อสาร ตอบขอ 

ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง 

ตัวชี้วัดที่ 6 ได คะแนน

สูงสุด ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 ได 

คะแนนต่ำสุด 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

8. การปรับปรุงระบบการ ทำงาน 

(ขอ e11-e15) 

หน  วย งานย ั งขาด  ความ

ชัดเจน 

ทางการติดตอ-สอบถามขอมูล ใหมี 

ความชัดเจนมากขึ้น เชน 

Facebook Twitter หรือ 

Instagram เปนตน 

   2. ขอ e10 ผู ร ับบริการกับ

มหาวิทยาลัย บางรายมีความ

ค ิ ด เ ห ็ น ว  า ไ ม  ท ร า บ ว า

หนวยงาน ม ีช องทาง การ

แจงขอมูลหรือรองเรียนการ 

ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ  า หน  า ที่ ใ น

หนวยงาน 

มหาวิทยาลัยควรเผยแพรชองทาง 

การแจงขอมูลหรือรองเรียนการ 

ทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงาน

ใน จุดที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ 

สังเกตเห็นไดงาย เชน จุดใหบริการ 

ห ร ื อ จ ุ ดป ร ะชาส ั มพ ั น ธ  ข อ ง

หนวยงาน เปนตน 

 

   3. ขอ e11 ผู ร ับบริการกับ

มหาวิทยาลัย บางรายมีความ

คิดเห็นวาเจาหนาที ่ยังไมมี

การปรับปรุงการปฏิบัติหรือ

การใหบริการให ดีขึ้นกวาที่

ผานมา 

มหาว ิทยาล ัยควรม ีการสำรวจ 

ความพึงพอใจในการใหบริการและ 

นำผลการสำรวจมาปรับปรุงและ 

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน หรือ 

การใหบริการใหดีขึ้น 

 

   4. ขอ e12 ผู ร ับบริการกับ

มหาวิทยาลัยบางรายมีความ

คิดเห็นวามหาวิทยาลัยยังไม

มหาวิทยาลัยควรมีการเผยแพร ผล

การดำเนินงานที ่แสดงใหเห็นถึง 

การปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน 

การปฏ ิบ ั ต ิ ง านหร ื อการ

ใหบริการใหมีความสะดวก

รวดเร็วกวาท่ีผานมา 

เพ ื ่ อ ให ประชาชนร ับทราบใน

รูปแบบตางๆ เชน  

-  ร าย งานผลการดำ เน ิ น งาน 

ประจำป  

- ขาวประชาสัมพันธ  

- แผนพับ/อินโฟกราฟก  

- ป ายประชาส ัมพันธ หร ือผ าน

เครือขายสังคมออนไลน 

   5. ขอ e14 ผู ร ับบริการกับ

มหาวิทยาลัย บางรายมีความ

คิดเห็นวา มหาวิทยาลัยยัง

ข าดกา ร เ ป  ด  โ อก าส ใ ห

บุคคลภายนอกเขาไป มีสวน

ร ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง 

พัฒนาการดำเนินงาน/การ 

ใหบริการของหนวยงานใหดี

ขึ้น 

มหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสให 

บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน 

การดำเนินงานตามภารกิจของ 

หนวยงาน ผ านการดำเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ และมี 

การเผยแพรผลการเปดโอกาสให 

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ 

มหาว ิ ทยาล ั ย ให  ส าธารณชน

รับทราบ 
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สวนที่ 3 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือแบบวัด oit 
ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด ที่ 9-10 9. ข อม ูลพ ื ้ นฐาน (ข อ  o1-o30) 

(รักษาระดับ)   

10. การปองกันการทุจริต  

(ขอ o31-o43) (ขอ o31-o42 รักษา

ระดับ) (ขอ o43 ตองปรับปรุงเพื่อ

ยกระดับ) 

การเปดเผยขอมูลบนเวบ็ไซต 

หลักของหาวิทยาลัย จำนวน 

43 ขอ 

ขอ o43  

   พ บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ก า ร        

ดำเน ินการตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมฯ แตไมพบ 

QR code แบบวั ด  eit บน

เว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ (การ

ตรวจสอบยึดคำตอบครั้งแรก

ที ่ไดบันทึกไว) 

มหาว ิทยาล ัยควรร ักษาหร ือคง 

ส ภ า พ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ห ล ั ก ข อ ง

มหาวิทยาลัย ใหสามารถเขาถึงได

ตลอดเวลา ตลอดจนการเปดเผย

ข อม ูลท ี ่ม ีความ ครบถ วนและ

ช ัดเจนตามองค ประกอบ ของ

ขอมูลที่กำหนด 

ข  อ  o1-o42 ไ ด   100 

คะแนนทุกขอ ขอ o43 

ไมไดคะแนน เนื่องจาก

ไมพบ QR code แบบ

วัด eit บนเว็บไซตหลัก 

มหาวิทยาลัย สาเหตุมา

จาก ชวงที ่ผ ู ประเมิน

ตรวจสอบ ขอมูลเกิดไฟ

ไหม ต ึ กศ ูนย  คอมฯ 

สงผลกระทบตอ ระบบ 

ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง 

มหาว ิทยาล ั ยทำให

ระบบเกิด ขัดของ 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในป 2566 และระดับมาตรการที่จะใชในป 2567 
ลำดับท่ี ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการที่จะใช 

1 การปฏิบัตหินาที ่ 92.26 รักษาระดับ/ยกระดับ 

2 การใชงบประมาณ 83.13 ตองปรับปรุง 

3 การใชอำนาจ 87.53 รักษาระดับ/ยกระดับ 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 81.97 ตองปรับปรุง 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 80.45 ตองปรับปรุง 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.61 รักษาระดับ/ยกระดับ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.25 ตองปรับปรุง 

8 การปรับปรุงการทำงาน 82.97 ตองปรับปรุง 

9 การเปดเผยขอมลู 100 รักษาระดับ 

10 การปองกันการทุจริต 90 รักษาระดับ/ยกระดับ 

คะแนนภาพรวม 88.80  

 

จุดแข็ง จุดที่ตองพัฒนา จุดที่ตองปรับปรุง 

9 การเปดเผยขอมลู 100 1 การปฏิบัตหินาที ่ 92.26 5 การแกไขปญหาการทุจริต 80.45 

   10 การปองกันการทุจริต 90 4 การใชทรัพยสินของราชการ 81.97 

   3 การใชอำนาจ 87.53 8 การปรับปรุงการทำงาน 82.97 

   6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.61 2 การใชงบประมาณ 83.13 

      7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.25 
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  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำผลการวิเคราะหในแตละประเด็นไปสู

การปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นท้ังหมด 7 ประเด็นดังนี้  

   1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

   2. การใหบริการและระบบ E-Service  

   3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

   4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

   5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

   6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

   7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน แตละประเด็น ตั้งแตตารางที่ 1 – ตารางที่ 7  
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ตารางที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 

แบบวัด IIT      

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 2.78% 36.11% 61.11% 86.22  

86.22 -จากประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ จะเห็นไดวา ประเด็นที่ไดคะแนน

นอย อันดับแรกคือ e12-วธิีการขั้นตอนการปฏิบัติ

หรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที ่ผานมา 

มากนอยเพียงใด 69.13 คะแนน อันดับที่สอง คือ 

e11-การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดี

ขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 69.22 คะแนน 

สำนักสงเสรมิ

วิชาการ และจดัการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

สำนักสงเสรมิ

วิชาการ และจดัการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

1. จัดทำคู มือการใหบริการใหกับผู มารับ

บร ิ การและกำหนดระยะเวลาในการ

ดำเนินงานในแตละขั้นใหชัดเจน  

 

2. สรางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

 

ม.ค.-มี.ค.2567 

 

 

ม.ค.-มี.ค.2567 

 

I2 เจ าหนาที ่ของหน วยงานทาน ปฏ ิบ ัต ิหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มาก 

นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 3.47% 31.94% 64.58% 87.13  

87.13 และอันดับท่ี 3 e2-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ

แกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมาก

นอยเพียงใด  

   จากการวิเคราะหจะเห็นไดวาในสวนของ OIT 

ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน IIT ผานเกณฑ 

 

สำนักสงเสรมิ

วิชาการ และจดัการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

3. มีกระบวนการรับฟงความความเห็นผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก และนำมาปรับปรุง

การทำงาน 

 

ก.ค.-ส.ค.2567 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติงาน

หรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานและ

รับผิดชอบ ตอหนาที่มากนอยเพียงใด 
นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 4.86% 31.25% 63.89% 86.43  

86.43 ทุกหัวขอการประเมินแตยังตองยกระดับคะแนน 

โดยมีประเด็นที่ตองการพัฒนาในหัวขอนี้คือ  

   1. การจัดทำคูมือการใหบริการใหกับผู มารับ

บริการ และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ในแตละขั้นใหชัดเจน  

   2. สรางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

   3. มีการรับฟงความความเห็นผูมีสวนไดสวนเสยี

ภายนอก และนำมาปรับปรุงการทำงาน 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 

I4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียก

รับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน (นอกเหนือจากที ่กฎหมาย

กำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อ

แลกกับการปฏิบ ัต ิงานหร ือ ให บร ิการ 

หรือไม 

- - ไมมี มี คะแน

น 

- - 97.92% 2.08% 97.92 
 

97.92     

I5 เจ าหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการร ับเงิน 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน

จาก บุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่

อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแน

น 
- - 98.61% 1.39% 98.61  

98.61     

I6 เจ าหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการให เงิน 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนแก 

บุคคลภายนอกเพื ่อสรางความสัมพันธที ่ดีและ

คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแน

น 
- - 97.22% 2.78% 97.22  

97.22     

แบบวัด EIT      
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
e1-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

1.01% 10.26% 52.72% 36.02% 74.73  

74.73     

e2-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยาง

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

3.02% 12.88% 48.49% 35.61% 72.36  

72.36     

e3-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธ ิ ์และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

1.41% 11.67% 52.52% 34.41% 73.45  

73.45     

e4-ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียก

ร ับเง ิน ทร ัพย ส ิน ของขว ัญ ของกำน ัล หรือ

ผลประโยชน(นอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด 

เช น คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ ื ่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแนน 

- - 92.56% 7.44% 92.56  

92.56     

e11-การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดี

ขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

69.22     
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
3.02% 15.29% 59.12% 28.57% 69.22  

e12-วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.21% 17.51% 51.31% 28.97% 69.13  

69.13     

e15-หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมี ความ

โปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.01% 11.07% 49.90% 37.02% 74.11  

74.11     

แบบวัด OIT      

O11 แผนดำเน ินงานและการใช  งบประมาณ

ประจำป 

100.00     

O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ

การใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 

100.00     

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00     

O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00     
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ตารางที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 

แบบวัด IIT      

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 2.78% 36.11% 61.11% 86.22  

86.22 -จากประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service 

จะเห็นไดวา ประเด็นที่ไดคะแนนนอย อันดับแรก

คือ e2-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

72.36 คะแนน อันดับท่ีสอง คือ e3-หนวยงาน 

สำนักวิทยบริการฯ 

 

สำนักสงเสรมิฯ 

 

 

1. ปรับปรุงเว็บของมหาวิทยาลัยใหมีความ

เสถียรสามารถเขาถึงเว็บไดตลอดเวลา 

2. จัดทำคู มือการใหบริการใหกับผู มารับ

บร ิการ  และกำหนดระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน ในแตละขั้นใหชัดเจน 

 

I2 เจ าหนาที ่ของหน วยงานทาน ปฏ ิบ ัต ิหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มาก 

นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 3.47% 31.94% 64.58% 87.13  

87.13 ปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์และ

ร ับผ ิดชอบตอหนาที่  มากนอยเพียงใด 73.45 

คะแนน และ อันดับที ่สาม คือ e1-หนวยงาน

ปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลามากนอยเพียงใด 74.73 คะแนน 

สำนักวิทยบริการฯ/

สำนักสงเสรมิฯ 

งานประชาสัมพันธ 

 

3. พัฒนาระบบใหรองรับกับมือถือ 

 

4. มีการประชาสัมพันธที่หลากหลายมาก

ยิ่งข้ึน 

 

 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผดิชอบ 

ตอหนาที่มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 4.86% 31.25% 63.89% 86.43  

86.43    จากการวิเคราะหจะเห็นไดวาในสวนของ OIT 

ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน IIT ผานเกณฑทุก

หัวขอการประเมินแตยังตองยกระดับคะแนน โดย

มีประเด็นที่ตองการพัฒนาในหัวขอนี้คือ  

   1. เว็บของมหาวิทยาลัยควรมีความเสถียร  

สำนักสงเสรมิฯ  5. จัดทำสถิติจำนวนผูมารับบริการเพี่อนำไป

ออกแบบระบบตางๆ หรือขั้นตอนในการ

ดำเนินงาน ใหรองรับกับจำนวนผูมารับ

บริการ 

 

แบบวัด EIT  สามารถเขาถึงเว็บไดตลอดเวลา    
e1-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

74.73    2. การจัดทำคูมือการใหบริการใหกับผู มารับ

บริการ และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ในแตละขั้นใหชัดเจน 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
1.01% 10.26

% 

52.72% 36.02% 74.73 

 
   3. ควรพัฒนาระบบใหรองรับกับมือถือ 

e2-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยาง

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

3.02% 12.88

% 

48.49% 35.61% 72.36 

 

72.36    4. มีการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายมากยิ่งขึน้  

   5. ทราบจำนวนผ ู มาร ับบร ิการเพ ี ่อนำไป

ออกแบบระบบต าง ๆ หร ือข ั ้นตอนในการ

ดำเนินงาน ใหรองรับกับจำนวนผูมารับบริการ 

   

e3-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธ ิ ์และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

1.41% 11.67

% 

52.52% 34.41% 73.45 

 

73.45     

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ 

เพื ่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 

มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 0.00% 17.78% 82.22% 94.13  

94.13     

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดี

ขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.22% 2.22% 26.67% 68.89% 87.49  

     

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

91.18     
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแน

น 
0.00% 2.22% 22.22% 75.56% 91.18  

e13 หนวยงานมีระบบการใหบร ิการออนไลน

หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแน

น 
- - 0.00% 100.00% 100.00  

100.00     

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขา

ไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดี 

ขึ้น มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 6.67% 24.44% 68.89% 87.47  

87.47     

แบบวัด OIT      
O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00     
O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00     
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ 

100.00     

O18 E–Service 100.00     
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00     
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ตารางที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 

แบบวัด EIT      

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่

สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 
นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 
คะแนน 

0.00% 2.22% 17.78% 80.00% 92.64  

92.64 - จ า ก ป ร ะ เ ด ็ น ช  อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จะ

เห็นไดวา ประเด็นที่ไดคะแนนนอยอันดับแรกคือ 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ให 

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

1. ปรับปรุงเว็บของมหาวิทยาลัยใหผูมีสวน

ไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงายยิ่งข้ึน 

โดยจัดรวบรวมขอมูลที ่เกี่ยวของไวใน page 

เดียวกัน 

ม.ค.-มี.ค.2567 

e7 หน วยงานม ีการเผยแพร ข อม ูลข าวสารที่

ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 
นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 
คะแนน 

0.00% 0.00% 24.44% 75.56% 91.93  

91.93 ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มี 

ก า ร เ ร ี ยกร ั บส ิ นบนหร ื อท ุ จ ร ิ ตต  อหน  าที่  

หรือไม88.89 คะแนน และอันดับที่สอง คือ e9 

หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให

คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอย เพียงใด 

91.89  คะแนน 

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

2. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหมีความ

หลากหลายมากขึ้น เพราะขอมูลสามารถ

เขาถึงผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมากยิ่งขึ้น 

ม.ค.-มี.ค.2567 

e8 หนวยงานมีชองทางที ่ทานสามารถติชมหรือ

แสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการ 

ใหบริการหรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแนน 

- - 0.00% 100.00% 100.00  

100.00    จากการการวิเคราะหจะเห็นวาคะแนนในสวน 

OIT ไดคะแนนเต็ม สวนที่ไดคะแนนนอยกวาสวน

อื ่นๆ คือ ความคิดเห็นของผู มีส วนไดสวนเสีย

ภายนอกและผานเกณฑทุกหัวขอการประเมิน  

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ/งาน

ประชาสมัพันธ 

3. จัดทำสื่อในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสามารถเขาใจได

มาก ยิ่งข้ึน 

ม.ค.-มี.ค.2567 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ

ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอย 

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 4.44% 15.56%  80.00% 91.89  

91.89 แต ย ังต องยกระด ับคะแนน โดยมีประเด ็นที่

ตองการพัฒนาในหัวขอนี้คือ 

   1. ปรับปรุงเว็บใหผู มีสวนไดสวนเสียสามารถ

เขาถึงขอมูลไดงายยิ่งขึ้น โดยจัดรวบรวมขอมูลที่ 

เกี่ยวของไวใน page เดียวกัน 

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

4. แสดงชองทางที่ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกสามารถแสดงความคดิเหน็ตอการ

ปฏิบัติงานได ชัดเจน นำมาแสดงไวท่ีหนา

เว็บหลักของมหาวิทยาลัย 

ม.ค.-มี.ค.2567 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
e10 หนวยงานมีชองทางที ่ทานสามารถแจง ให

ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มี 

การเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแนน 
- - 11.11% 88.89% 88.89  

88.89    2. เพิ ่มชองทางการประชาสัมพันธใหมีความ

หลากหลายมากขึ้น เพราะขอมูลสามารถเขาถึงผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกมากยิ่งขึ้น  

   3. จัดทำสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อใหผูมี

ส วนไดสวนเสียภายนอกสามารถเขาใจไดมาก 

ยิ่งข้ึน  

   4. แสดงชองทางที่ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานได 

ช ัด เจน นำมาแสดงไว ท ี ่ หน  า เว ็บหล ักของ

มหาวิทยาลัย 

   

แบบวัด OIT      
O1 โครงสราง 100.00     
O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00     
O3 อำนาจหนาที ่ 100.00     
O5 ขอมูลการติดตอ 100.00     
O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 100.00     
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00     
O8 Q&A 100.00     
O9 Social Network 100.00     
O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00     
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ตารางที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
แบบวัด IIT      

I19 ทานรู แนวปฏิบ ัต ิของหนวยงานของท าน

เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มาก 

นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

1.39% 11.11% 35.42% 52.08% 79.48  

79.48 -จากประเด ็นกระบวนการกำก ับด ูแลการใช

ทรัพยสินของราชการจะเห็นไดวา ประเด็นที่ได

คะแนนนอยอันดับแรกคือ I24 หนวยงานของทาน 

มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ 

กองนโยบายและ

แผน 

1.การประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 

ก.ค.-ก.ย.2567 

 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.78% 12.50% 32.64%  52.08% 78.08  

78.08 นำไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 76.70 

คะแนน อันด ับที ่สอง ค ือ I21 เจ าหนาที ่ของ

หนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ 

งานบริหารบุคคล 2.การสงเสริมใหบุคลากรมีความเขาใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

ม.ค.-มี.ค.2567 

I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนญุาต

ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง 

ถูกตอง มากนอยเพียงใด  

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

 5.56% 10.42% 30.56%  53.47% 77.38  

77.38 ราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง ถูกตอง มากนอย

เพียงใด 77.38 คะแนน และอันดับที่สามคือ I20 

ข ั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทร ัพย ส ินของ

ราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอย 

เพียงใด 78.08 คะแนน 

   

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาต

อยาง ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

79.86% 12.50% 5.56%  2.08% 90.07  

90.07    จากการการวิเคราะหจะเห็นวาคะแนนในสวน 

OIT ไดคะแนนเต็ม สวนที ่ได คะแนนนอย คือ 

ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน เมื่อได

วิเคราะหจะเห็นวาควรมีกิจกรรมการประเมิน

ความ เสี่ยงทุจริตโดยใหบุคลากรทุกสวนมีสวนรวม

ในการวิเคราะหรวมกันมากขึ้น และมีการสงเสริม 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
I23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสิน

ของราชการ เพ ื ่อประโยชนส วนตัว มากนอย 

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

79.17% 13.89% 4.86%  2.08% 90.08  

90.08 ใหบุคลากรมี ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

   

I24 หนวยงานของทาน มีการกำก ับดูแลและ

ตรวจสอบการใช ทร ัพย ส ินของราชการอยาง

สม ่ำ เสมอ เพ ื ่อป องก ันไม  ให ม ีการนำไปใช  

ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

8.33% 6.94% 31.25%  53.47% 76.70  

76.70     

แบบวัด OIT      
O34 การประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 

100.00     

O35 การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00     
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ตารางที่  5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
แบบวัด IIT      

I7 ท านทราบข อมูลเก ี ่ยวก ับงบประมาณของ

หนวยงานหรือของสวนงานที ่ทานปฏิบัติหนาที่ 

มาก นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 15.97% 27.08% 56.94% 80.36  

80.36 -จากประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสใน

การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางจะเห็นได

วา ประเด็นที่ไดคะแนนนอยอันดับแรกคือ I8 ทาน

เคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

มากนอยเพียงใด 71.32 คะแนน อันดับท่ีสอง คือ  

งานคลัง 1.ใหความรู แกบุคลากรในประเด็นตาง ๆ 

เชน การเบิกจาย ระเบียบการเบิกจาย 

ม.ค.-มิ.ย.2567 

I8 ท านเคยเข าไปม ีส วนร วมในกระบวนการ

งบประมาณ มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

7.64% 18.75% 25.69% 47.92% 71.32  

71.32 I7 ทานทราบขอม ูลเก ี ่ยวกับงบประมาณของ

หนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ 

มาก นอยเพียงใด  80.36 คะแนน และอันดับที่

สาม คือ I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 

งานบริหารบุคคล 2. การเสร ิมสร างว ัฒนธรรมส ุจร ิตและ

โปรงใสใหกับบุคลากร 

ม.ค.-มิ.ย.2567 

I9 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.69% 10.42% 31.25% 57.64% 82.01  

82.01 เปนไปตามวัตถุประสงคและคุ มคา มากนอย

เพียงใด 82.01 คะแนน  

   จากการวิเคราะหจะเห็นวาคะแนนในสวน OIT 

ไดคะแนนเต็ม สวนที่ไดคะแนนนอยกวาสวนอื่น ๆ 

คือ ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยมีประเด็นที ่

งานบริหารบุคคล 3. นำนโยบาย No gift policy มา ใช  ใน

หนวยงาน โดยมีการอธิบายเงื่อนไขตางๆ ที่ 

ชัดเจนกับบุคลากรผานการประชุมตางๆ 

ร วมท ั ้ ง ก า ร ร ายงานการร ั บขอ งจ า ก

บุคคลภายนอก 

ม.ค.-มี.ค.2567 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อ

ประโยชนสวนตัว กลุ ม หรือพวกพอง มากนอย 

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

75.00% 11.81% 11.11% 2.08% 86.58  

86.58 ตองการพัฒนาในหัวขอนี้คือ 

   1. มีการใหความรูแกบุคลากรในประเด็นตาง ๆ 

เชน การเบิกจาย ระเบียบการเบิกจาย  

   2. การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและโปรงใส

ใหกับบุคลากร 

 

สำนักงานอธิการบด ี

 

4. ใชระบบแจงเวียนขาวสารกับบุคลากร

ภายในดวยระบบ E-Sarabun 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงิน

ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสด ุอุปกรณ

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

79.86% 11.81% 7.64% 0.69% 90.29  

90.29    3. การนำนโยบาย No gift policy มาใช  ใน

หนวยงาน โดยมีการอธิบายเงื ่อนไขตาง ๆ ที่ 

ชัดเจนกับบุคลากรผานการประชุมตาง ๆ รวมทั้ง

การรายงานการรับของจากบุคคลภายนอก 

   4. ใชระบบแจงเวียนขาวสารกับบุคลากรภายใน

ดวยระบบ E-Sarabun 

งานบริหารบุคคล 5. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และความโปร งใสให ก ับบ ุคลากรอย าง

ตอเนื่อง 

ม.ค.-มี.ค.2567 

I12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อ

ประโยชนใหผู ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มาก 

นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

75.00% 15.97% 7.64% 1.39% 88.22  

88.22    5. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปรงใสใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง 

   

แบบวัด OIT      
O11 แผนดำเน ินงานและการใช  งบประมาณ

ประจำป 

100.00     

O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ

การใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 

100.00     

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00     
O19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100.00     
O20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

100.00     

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน 

100.00     
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป 
100.00     

 

ตารางที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
แบบวัด IIT      

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่

จากผู บังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มาก 

นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.69% 5.56% 33.33% 60.42% 84.58  

84.58 -จากประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคลจะเห็นไดวา 

ประเด็นที่ไดคะแนนนอยอันดับแรกคือ I27 ทาน

ทราบเก ี ่ยวก ับมาตรฐานทางจร ิยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่ของ หนวยงาน 

งานบริหารบุคคล 1. กำหนดมาตรฐานทางจร ิยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของ

หนวยงาน 

 

ม.ค.-ก.ค.2567 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอย 

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.78% 3.47% 38.19% 55.56% 82.29  

82.29 ทาน มากนอยเพียงใด 77.63 คะแนน อันดับสอง 

คือ I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มาก

นอย เพียงใด 82.29 คะแนน และ อันดับสาม คือ  

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับ 

งานบริหารบุคคล 2. จัดทำสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบหลักเกณฑ

ก า รประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านจาก

ผูบังคับบัญชา 

 

ม.ค.-ก.ค.2567 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับ

การฝ กอบรม การศ ึกษาด ูงาน หร ือการให  

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.08% 5.56% 34.72% 57.64% 82.74  

82.74 การฝ กอบรม การศ ึกษาด ูงาน หร ือการให  

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

    จากการวิเคราะหจะเห็นวาคะแนนในสวน OIT 

ไดคะแนนเต็ม สวนที่ไดคะแนนนอยกวาสวนอื่น ๆ 

คือ ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยมีประเด็นที ่

งานบริหารบุคคล 3. จัดทำสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบหลักเกณฑ

การใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

ม.ค.-ก.ค.2567 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
I16 ทานเคยถูกผู บังคับบัญชาสั ่งการใหทำธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

86.81% 11.11% 1.39% 0.69% 94.71  

94.71 ตองการพัฒนาในหัวขอนี้คือ 

   1. กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน 

   2 . ก า รประ เ ม ิ น ผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านจ าก

ผูบังคับบัญชา 

3. หลักเกณฑการให ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 

   

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ ่งที่

ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มาก นอย

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

87.50% 9.03%  2.78% 0.69% 94.47  

94.47     

I18 การสรรหา บรรจ ุ แตงต ั ้ง โยกย าย เล ื ่อน

ตำแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอื้อประโยชน 

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

74.31% 15.28% 5.56% 4.86% 86.38  

86.38     

I27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ หนวยงาน

ทาน มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

 2.78% 11.11% 36.81% 49.31% 77.63  

77.63     
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 

แบบวัด OIT      
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00     
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

100.00     

O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
100.00     

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

100.00     

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00     
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00     
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 100.00     
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ตารางที่  7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
แบบวัด IIT      

I25 ผู บริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

1.39% 5.56% 35.42% 57.64% 83.20  

83.20 -จากประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานจะเห็นไดวา 

ประเด ็นที ่ ได คะแนนนอยอันดับแรกคือ e10 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล  

หรือรองเรียนในกรณีที่ พบวา มีเจาหนาที่มีการ 

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

1. ปรับปรุงเว็บใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ

เขาถึงขอมูลไดงายยิ ่งขึ ้น โดยจัดรวบรวม

ขอมูลที ่เกี่ยวของไวใน page เดียวกัน 

 

ม.ค.-มี.ค.2567 

I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

3.47% 10.42

% 

35.42% 50.69% 77.86 

 

77.86 เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 71.43 

คะแนน และ อันดับที่สอง คือ e15 หนวยงานมี

การปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มาก

นอยเพียงใด 74.11 คะแนน   

   จากการวิเคราะหจะเห็นวาคะแนนในสวน OIT  

งานประชาสัมพันธ 2. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหมีความ

หลากหลายมากขึ้น 

ม.ค.-มี.ค.2567 

I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน 

ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต 

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.08% 10.42

% 

31.25% 56.25% 80.63 

 

80.63 ไมไดคะแนนเต็ม คือ O43 การดำเนินการตาม

มาตรการสงเสร ิมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน จากปญหาของระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ต และ คะแนนของ IIT ยังไมผานเกณฑ

การประเมินทุกหัวขอการประเมิน โดยมีประเด็นที่

ตองพัฒนาในหัวขอนี้คือ 

งานบริหารบุคคล 3. สงเสริมกิจกรรมตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับ

จริยธรรมและความโปรงใสใหมากยิ่งข้ึน โดย

เปน กิจกรรมที่เหมาะสมทั้งบุคลากรและผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก 

ม.ค.-ก.ค.2567 

I29 หากท านพบเห ็นการท ุจร ิตท ี ่ เก ิดข ึ ้นใน

หนวยงาน ทานมั ่นใจที ่จะแจง ใหข อมูล หรือ

รองเรียน ตอสวนงานที ่เก ี ่ยวของได มากนอย

เพียงใด 

81.80    1. ปรับปรุงเว็บใหผู มีสวนไดสวนเสียสามารถ

เขาถึงขอมูลไดงายยิ่งขึ้น โดยจัดรวบรวมขอมูลที่ 

เกี่ยวของไวใน page เดียวกัน 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.78% 6.94% 32.64% 57.64% 81.80  

   2. เพิ ่มชองทางการประชาสัมพันธใหมีความ

หลากหลายมากขึ้น 

I30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต หนวยงาน

ของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย าง 

จริงจัง มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

 2.78% 7.64% 31.94% 57.64% 81.56  

81.56    3. ส งเสร ิมก ิจกรรมต างๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข องกับ

จริยธรรมและความโปรงใสใหมากยิ่งขึ้น โดยเปน

กิจกรรมที่เหมาะสมทั้งบุคลากรและผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก 

   

แบบวัด EIT      
e10 หนวยงานมีชองทางที ่ทานสามารถแจง ให

ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มี 

การเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแนน 
- - 28.57% 71.43% 71.43  

71.43     

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.01% 11.07% 49.90% 37.02% 74.11  

74.11     

แบบวัด OIT      
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00     

O28 ชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00     
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00     

O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ 

100.00     

O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00     
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00     
O34 การประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 

100.00     

O35 การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00     

O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00     
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 

100.00     

O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป 

100.00     

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

100.00     

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00     
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ภาคผนวก 

นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ 2566   

มาวิเคราะหและกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ป พ.ศ. 2566 

 
 


