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คํานาํ 

                   สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหาร 

จัดการและประสานงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนภารกิจหลักท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาตั้งแตการรับ

สมัครจนกระทั่งสําเร็จการศึกษา รับผิดชอบดานการใหบริการการเรียนการสอนแกนักศึกษา คณาจารย บุคลากร

ในมหาวิทยาลัย ตลอดจนใหบริการแกผู ปกครองนักศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยดานขอมูลการศึกษา หลักสูตร แผนการเรียน การจัดการเรียนการสอนทุกระดับ ทุกระบบ ตลอดจน

การสนับสนุนพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย การทํานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

การบรหิารจัดการที่ดีของมหาวิทยาลัย 

คูมือปฏิบัติงานของการขออนุมัติสําเร็จการศึกษา ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือใหนักศึกษา อาจารย 

เจาหนาที่ บุคลากรท้ังภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย ไดรับความรู แนวทางการปฏิบัติงาน  ของ

การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการติดตอและการปฏิบัติงาน  

  ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือปฏิบัติงานฉบับนี้จะเปนประโยชนแกผูเก่ียวของ ไดทราบขั้นตอน 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และเอกสารที่เก่ียวของกับการขออนุมัติสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ดังนั้น  เร่ืองการขอ

อนุมัติสําเร็จการศึกษา จึงเปนภาระงานที่สําคัญในการปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมและบริการวิชาการอีกงานหน่ึง  

และไดนําเรื่องน้ีมาวิเคราะหงาน  อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานและรายละเอียดการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูอื่นได

ทราบถึงรายละเอียดตาง ๆ ของการปฏิบัติงาน  สามารถนําไปประยุกตใชหรือศึกษารายละเอียด  ตาง ๆ  เพ่ือใหมี

ความเขาใจ ทําใหการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และจะพัฒนาข้ันตอน กระบวนการงาน

ใหเปนระบบ หากมีขอบกพรองประการใด ตอง ขออภัยไว ณ ที่นี้ 

 

 

                   ทาริกา  นัยเนตร 

                                                         นักวิชาการศึกษา 

                                                                     2566
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สารบัญ 
                                                                                    หนา                          

บทที่ 

1. บทนํา          1 – 1๒ 

2. ขอมูลสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ       1๓ – ๒๔ 

3. กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับที่เก่ียวของ และหลักเกณฑและการปฏิบัติ   2๕ – ๔๓ 
4. กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติ     ๔๔ – ๕๐ 
5. ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข แนวทางพัฒนา      ๕๒ – ๕๔ 

 บรรณานุกรม         ๕๕ – ๕๖ 

 ภาคผนวก         ๕๗ 

- กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ๕๘ – ๖๕ 

- ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย การจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565       ๖๖ – 78 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เรื่อง เกณฑมารฐานภาษาอังกฤษ 

สําหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560     79 – ๘1 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เรื่อง การทดสอบสมรรถนะและทักษะ 

ดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ    

พ.ศ. 2563         ๘2– ๘3 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เร่ือง การทดสอบสมรรถนะและ 
ทักษะดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ๘4 

- คํารองขอสําเร็จการศึกษา       ๘5 – ๘7 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เรื่อง ปฏิทินการศึกษา 

ภาค กศ.บป. (เสาร - อาทิตย) ประจําปการศกึษา 2565   88  

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เรื่อง ปฏิทินการศึกษา ภาคปกติ  89 – ๙0 

ประจําปการศึกษา 2565        

- กําหนดการขออนุมัติสําเร็จการศึกษา      ๙1 – ๙3 

 ประวัติยอของผูเขียนคูมือปฏิบัติการ      ๙4



1 
 

คูม่ือปฏิบตังิานการขออนุมตัสิาํเร็จการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 

 

บทที่ 1 
บทนํา 

 
๑. ที่มาและความสําคัญ  

 สืบเนื่องดวยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 
กระทรวงอุดมศึกษา พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และตอมา ป พ.ศ. 2564 รัฐมนตรี วาการ
กระทรวงอุดมศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4 วรรคหนึ่ ง และมาตรา 24 วรรคสาม แหง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม ออกกฎกระทรวง “กฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564” [กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิจัยนวัตกรรม กฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564] ไว ดังนี้   
ขอที่ 1 ใหสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีภารกิจเกี่ยวกับราชการ
ทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ปรานนโยบายระหวางกระทรวง โดยใหมีหนาที่และอํานาจ
ดังตอไปนี้ 
   (1) รวบรวมขอมูลและวิเคราะห กลั่นกรองเร่ืองเพื่อเสนอตอรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็นประกอบการ
วินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 
 (2) สนับสนุนการทํางานของรัฐมนตรีในการดําเนินงานทางการเมือง ระหวางรัฐมนตรี คณะรัฐมนตร ี
รัฐสภา และประชาชน 
 (3) ประสานงานการตอบกระทู ชี้แจงญัตติ รางพระราชบัญญัติ และกิจการอ่ืนทางการเมือง 
 (4) ดําเนินการพิจารณาเรื่องรองทุกข รองเรียน หรือรองขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรี 
 (5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่และอํานาจของสํานักงานรัฐมนตรีหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ขอ 2 ใหแบงสวนราชการสํานักงานรฐัมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดังตอไปนี้ 
 (1) งานบริหารท่ัวไป 
 (2) กลุมงานประสานการเมือง 
 (3) กลุมงานสนับสนุนวิชาการ 
ขอ 3 สวนราชการของสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีหนาที่และ
อํานาจดังตอไปน้ี 
 (1) งานบริหารทั่วไป มีหนาที่และอํานาจเก่ียวกับงานเลขานุการและงานประชุมของรัฐมนตรี งานบริหาร
ทั่วไป และชวยอํานวยการของสํานักงานรัฐมนตรี ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ที่เกี่ยวของ 
 (2) กลุมงานประสานการเมือง มีหนาที่และอํานาจเกี่ยวกับการประสานนโยบายระหวางกระทรวง และ
ประสานกับรัฐสภาตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย การประชาสัมพันธ ชี้แจง ทําความเขาใจ และใหขอมูลแกสื่อมวลชน 
รับเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และงานรับขอรองเรียนหรือรองขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรี ปฏิบัติงาน
รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
 (3) กลุมงานสนับสนุนวิชาการ มีหนาที่และอํานาจเกี่ยวกับการประงานงาน วิเคราะห กลั่นกรอง และ
ใหความเห็นแกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตรี ศึกษา และวิเคราะหสถานการณ  ติดตาม          
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ความเคลื่อนไหวทางการเมือง และรายงานเพื่อการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรีปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน          
การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ขอ 3 ใหจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปนกลุม [2] ดังตอไปนี้ 
 (1) กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก  
  (2) กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
  (3) กลุมพัฒนาชุมชนและทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน  
  (4) กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 
 (5) กลุมอื่นตามท่ีรัฐมนตรปีระกาศกําหนด  
ขอ 19 สถาบันอุดมศึกษาที่ไมไดสังกัดกลุมใดตามกฎกระทรวงนี้ ใหดําเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร และแผน
ดานการอุดมศึกษา รวมถึงภารกิจ วัตถุประสงค และพันธกิจตามกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น [กระทรวง
อุดมศกึษา วิจัยนวัตกรรม กฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ. 2564] โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ เปนมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน หรือชุมชนอ่ืน และในป พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
โดยความเห็นของสภามหาวิทยาลัย ราชภัฏศรีสะเกษ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2563 [มหาวิทยาลัยราชภัฏ ศรีสะเกษ เรื่องการแบงสวนราชการภายในเปนงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
ศรีสะเกษ พ.ศ. 2563] และตอมาในป พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ก.บ.ม.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2564   
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง กําหนดโครงรางคูมือ
ปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิงวิเคราะห หรือ ผลงานเชิงสังเคราะหท่ีแสดงใหเห็นการพัฒนางานของหนวยงาน
หรือพัฒนาระบบงานสวนราชการหรือพัฒนาระบบงานของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 
[มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง กําหนดโครงรางคูมือปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิงวิเคราะห หรือ ผล
สังเคราะหที่แสดงใหเห็นการพัฒนางานของหนวยงานหรือพัฒนาระบบงานสวนราชการหรือพัฒนาระบบงานของ
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 
 อนึ่ง จากการปรับเปลี่ยนสังกัด จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวง ศึกษาธิการ เปน
สังกัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เมื่อป พ.ศ. 2562 ประกอบกับมหาวิทยาลัย ได
มีประกาศแบงสวนราชการภายในเปนงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2563 และประกาศกําหนด
โครงรางคูมือปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิงวิเคราะห หรือ ผลงานเชิงสังเคราะหท่ีแสดงใหเห็นการพัฒนางานของ
หนวยงานหรือพัฒนาระบบ งานสวนราชการหรือพัฒนาระบบงานของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 
2564 จึงมีความจําเปน ที่จะตองปรับปรุง “คูมือปฏิบัติงาน การตรวจสอบและเสนอหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ” ใหเปนไปตามโครงสรางการแบงสวนราชการ และกําหนดโครงรางคูมือในการปฏิบัติงานหลักในสวน
หนาที่ที่รับผิดชอบหลัก โดยมี 

 1.1 วัตถุประสงค  
  1) เพื่อนําเสนอสวนที่ เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ และสวนราชการในสังกัด 
ประกอบดวย ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และบริบทของสวนราชการภายในตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย เปน
ตน  
  2) เพ่ือใหรูปแบบของคูมือเปนไปในมาตรฐานเดียว 
  3) เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
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  4) เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
  5) เพ่ือลดขอผิดพลาดจากการทาํงานท่ีไมเปนระบบ 
  ๖) เพ่ือใหผูเก่ียวของทราบข้ันตอน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และเอกสารที่เกี่ยวของกับการขออนุมัติ
สําเร็จการศึกษา 
 1.2 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ มี “คูมือการปฏิบัติงานหลักการขออนุมัติสําเร็จการศึกษา” ของ
บุคลากรรายบุคคลที่เปนไปตามโครงสราง พันธกิจหลักของสวนงาน และความรับผิดชอบงานรายบุคคลตาม
โครงสราง ดังนี้ 
  1) เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนางานขออนุมัติสําเร็จการศึกษา ใหประสบผลสําเร็จ
และแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 
  ๒) เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขออนุมัติสําเร็จการศึกษาใหผูท่ีเก่ียวของไดเขาใจ
กระบวนการทํางาน เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 ๑.๓ นิยามศัพทที่เกี่ยวของ 
  การขอสําเร็จการศึกษา หมายถึง การยื่นแสดงความจํานงของนักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และสงคาํรองขอสําเร็จการศึกษาที่สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ        ศรสีะเกษ 
  การสําเร็จการศึกษา หมายถึง เรียนครบตามหลักสูตรปริญญาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  การขออนุมัติ หมายถึง การจัดทําขอมูลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา เพื่อนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
  สภาวิชาการ หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  สภามหาวิทยาลัยร หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  ผูเกี่ยวของ หมายถึง อาจารยผูสอน นักศึกษา ผูที่สนใจ หรือหนวยงานที่มีความจําเปนที่จะตอง
ติดตอประสานงานกับสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ 
  มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  นักศึกษา หมายถึง ผูที่มหาวิทยาลัยรบัเขาศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
 1.๔ ขอบเขตของคูมือ  
  การปรับปรุง “คูมือปฏิบัติงาน การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” ครั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑที่เปลี่ยนไปตาม
สภาพแวดลอมของสังคมหรือทันการเปลี่ยนแปลงที่ดําเนินการไปอยางตอเน่ือง โดยคูมือปฏิบัติงานหลักที่ปรับปรุง
นี้ จําแนกเนื้อหาออกเปนสองสวน ดังน้ี  
   สวนท่ี 1 เปนสวนที่ เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ และสวนราชการในสังกัด 
ประกอบดวย ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และบริบทของสวนราชการภายในตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย บทที่ 
1 และ บทที่ 2 เปนตน  
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  สวนที่  2  เป นสวนที่ เก่ียวของกับหน า ท่ีความ รับผิดชอบในแตละกระบวนงาน เกี่ ยวกับ                 
การปฏิบัติงาน “การขออนุมัติสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” จําแนกเปน  ดังนี้  

             บทที่ 3 กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคบัท่ีเกี่ยวของ และหลักเกณฑและการปฏิบัติ  
                   บทที่ 4  กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติ 
      บทที่ 5 ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข แนวทางพฒันา 
 
ก. ขอมูลของมหาวิทยาลัยและสวนราชการ ดังนี้ 
 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ยกฐานะมาจาก "สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ" ซึ่งกอตั้งขึ้นในป  
พ.ศ. ๒๕๔๐ บนที่ดินสารธารณประโยชนโนนบักบา ตําบลโพธิ์ อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  
มีเนื้อท่ีประมาณ ๕๒๕ ไร ๒ งาน ๓๒ ตารางวา ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษเปน ๑ ใน ๕ โครงการจัดตั้งสถาบัน
ราชภัฏเพ่ิมในระยะแรกของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๔๒ โดยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๔๐ ซึ่งการจัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
อยูภายใตของกฎเกณฑของการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม ดังนี้ 
   ๑. เปนจังหวัดที่มีประชากรมาก 
   ๒. เปนจังหวัดที่มีจํานวนนักเรียนนักศึกษามาก โดยเฉพาะจํานวนนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษา 
   ๓. เปนจังหวัดที่ขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา 
   ๔. เปนจังหวัดที่มีศักยภาพสูงท่ีพัฒนาเปนศูนยกลางแหงการทองเท่ียวและอุตสาหกรรม 
   ๕. เปนจังหวัดที่มีความพรอมท้ังดานที่ดินเพื่อการกอสราง 
 
  ลําดับเหตุการณท่ีสําคัญในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
           ๒๔ มิถุนายน ๒๕๓๗  
    นายบุญชง วีสมหมาย สมาชิกผูแทนราษฎร จังหวัดศรีสะเกษ มีหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด 
ศรีสะเกษ เร่ือง ขอจัดตั้งสถานศกึษาระดับอุดมศึกษาโดยพื้นที่สาธารณประโยชนโนนบักบา  
            ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๗  
    นายบุญชง วีสมหมาย มีหนังสือถึงกระทรวงศึกษาธิการขอจัดตั้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  
(สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ) 
            ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๓๙  
   กระทรวงศึกษาธิการออกหนังสือ ที่ ศธ ๐๓๓๕/๑๘๕๐๖ ถึงสํานักงานเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี
เรื่องการจัดตั้งสถาบันราชภัฏเพ่ิมเติม  
            ๒๙ เมษายน ๒๕๔๐  
    คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหมีการจัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  
            ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒  
    ประกาศรับสมัครนักศึกษาภาคปกติรุนที่ ๑ ภายใตการกํากับของสถาบันราชภัฏสุรินทร 
            ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ เปดทําการเรียนการสอนวันแรก 
  ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๔  
    คณะรัฐมนตรีเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
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  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๔  
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตรา 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันราชภัฏเพ่ิมขึ้นในสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๔ 
    ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๘ ตอนท่ี ๕๙ ก จัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
            ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔  
    แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน เปนผูรกัษาการแทนอธิการบดี สถาบันราชภัฏ 
ศรีสะเกษ  
  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๔  
    โอนนักศึกษาภายใตการกํากับของสถาบันราชภัฏสุรินทร มาสังกัดสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
ทั้งหมด  
            ๒๒ มกราคม ๒๕๔๕  
    ประกาศแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ    
(นายสุวิทย  คุณกิตติ)  
            ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๔๕  
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ ง 
ผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน ดํารงตําแหนงอธิการบดีสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ  
            ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ ง  
นายบุญชง  วีสมหมาย ดํารงตําแหนงนายกสภาประจําสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  
            ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗  
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ประกาศใหสถาบัน
ราชภัฏศรสีะเกษ ยกฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ" เปนนิติบุคคลกฎหมาย  
            ๒๔ มกราคม ๒๕๔๘  
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ ง              
ผูชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงโปรดเกลาพระราชทานนามมหาวิทยาลัยราชภัฏ และทรง 
พระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกรประจําพระองคใหเปนตราสัญลักษณประจําสถาบัน 
ราชภัฏ 
 ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตามตราพระราชลัญจกรประจําพระองคของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙ เปนรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักรกลางวงจักร มีอักขระเปน  
อุ หรือเลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือฉัตรเปน รูปเศวตฉัตร ๗ ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ 
ความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน รอบนอก ดานบนมีอักษรภาษาไทยวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรสีะเกษ” ดานลางมีอักษรภาษาอังกฤษวา “SISAKET RAJABHAT UNIVERSITY” 
ตราสัญลักษณประจําสถาบันมี ๕ สี แตละสีมีความหมาย  ดังน้ี 
 
สีน้ําเงนิ     หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริยเปนผูใหกําเนิด และพระราชทานนามวา“สถาบันราชภัฏ” 
สีเขียว       หมายถึง แหลงท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหง ในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 
สีทอง       หมายถึง ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 
 
สีสม         หมายถึง ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกาวไกลในมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหง 
สีขาว        หมายถึง ความคิดอันบรสิุทธ์ิของนักปราชญแหง 

 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 
 

 
 
 
 
 

  
 พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย : สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ พระราชทานนามพระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษวา "พระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะ
เกษ"  หมายถึง พระพุทธรูปของนักปราชญ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๔๙ 
 ในการจัดสรางพระพุทธรูปและศาลาประดิษฐานพระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
บุคลากร นักศึกษาและพุทธศาสนิกชนไดกราบไหวบูชาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ และใชประกอบกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในโอกาสสําคญัตาง ๆ นับเปนพระมหากรณุาธิคุณ และความเปนสิริมงคลแกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษสืบไป 
 
สีประจํามหาวิทยาลัย : ขาว – ทอง     
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ดอกไมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ : ดอกลําดวน 

 ลําดวน เปนพรรณไมยืนตนขนาดกลางลําตนมีความสูงประมาณ ๕-๑๐ เมตร ผิวเปลือกลําตนเปน 
สีเทาผิวตนเรียบมีรอยแตกเล็กนอยแตกกิ่งกานสาขาตามขอตน ใบเปนใบเด่ียวออกเรียงสลับกันตามขอลําตนและ
ก่ิงลักษณะใบเปนรูปหอกยาวรีปลายใบแหลมโคนใบมนแหลมขอบใบเรียบเปนคลื่นเล็กนอย ผิวใบเรียบมันสีเขียว
เขมขนาดใบกวางประมาณ ๓-๕ เซนติเมตร ยาวประมาณ ๕-๑๐ เซนติเมตร ดอกเปนดอกเด่ียวออกตามสวนยอด
และตามงามใบมีกลีบดอก ๖ กลีบซอนกันเปนชั้น ปลายกลีบแหลม โคนกลีบดอกกวางดอกมีขนาดเล็กสีเหลือง 
กลิ่นหอมผลกลมเล็ก ปลายผลมนโคนผลแหลม ผิวเรียบเกลี้ยงมีเขียวมีผลอยูรวมกันประมาณ ๑-๒ ผล ภายในผล
มีเมล็ดประมาณ ๑-๒ เมล็ด ขนาดผลโดยประมาณ ๑ เซนติเมตร ยาวประมาณ ๒ เซนติเมตร 
 การเปนมงคลคนไทยโบราณเชื่อวาบานใดปลูกตนลําดวนไวประจําบานจะทําใหเกิดความคิดถึง ความสด
ชื่น เพราะลําดวนคือความกลมกลืน ความดูดดื่ม ความชื่นฉํ่า 
 
ทําเนียบอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
ลําดับ 

 
รายนาม ตําแหนง สถานะสถานศึกษา วาระการดํารงตําแหนง 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย
กนก  โตสุรัตน 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 - ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๔๕ 

อธิการบดี สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๕           
- ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 - ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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   1. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต 
    มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใหเปนผู
มีความรูคูคุณธรรม โดยมีระบบการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสรางความเปนเลิศทางวิชาการท่ีตรงกับความตองการของ
ทองถ่ินและประเทศชาติ โดยเนนพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ ใฝรู สูงาน มี
วินัย เสียสละมีความรับผิดชอบ สํานึกรักทองถ่ิน มีความรักและผูกพันกับทองถ่ินสํานึกในความเปนไทย และ
สามารถเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต 
  2. นโยบายดานการวิจัยและการพัฒนา 
   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อสรางองคความรู 
ที่ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศ โดยถายทอดองคความรูที่เปนประโยชนเพ่ือสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน มุงพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการการ
ศึกษาวิจัยที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน ศึกษาวิจัยเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบาน 
และการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
 
 

๒ 
ผูชวยศาสตราจารย       

ดร.ประกาศิต 
อานุภาพแสนยากร 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 - ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐      

- ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓ 
ผูชวยศาสตราจารย       
ดร.สหัสา พลนลิ 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔ 
รองศาสตราจารย       

ดร.ประกาศิต 
อานุภาพแสนยากร 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- ปจจุบัน 

ผูชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน รศ.ดร.ประกาศติ อานุภาพแสนยากร ผูชวยศาสตราจารย ดร.สหัสา พลนิล  
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  3. นโยบายดานการบริการวิชาการแกสังคม 
   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งที่ยังยืน
และมั่นคง เปนที่พ่ึงของทองถ่ินและประเทศชาติ โดยมุงเนนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนการวิจัย และการผลิตบัณฑิตที่เชื่อมโยงภูมิปญญาระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับสากล เสริมสรางความ
เขมแข็งของวิชาชีพครู การนําองคความรูท่ีมีความหลากหลายทางวิชาการไปพัฒนาชุมชนและสังคม เสริมสราง
ความเขมแข็งของผูนําชุมชนและทองถ่ินโดยมีการประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวาง
มหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ังองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ 
  4. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษและเผยแพรวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือสรางและรักษาทุน
ทางสังคมใหยั่งยืน โดยเนนการมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย แสวงหาความจริงบนพื้นฐานภูมิปญญาของทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากลโดยบูรณาการกับ
การศึกษาวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ รวมกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการทองเที่ยว 
  5. นโยบายดานการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 
   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงเนนการถายทอดภูมิปญญาความรู ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก
นักศึกษา คณาจารย บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเอง 
พัฒนามหาวิทยาลัย และพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม 
  6. นโยบายดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่เหมาะสมและนําสมัย
สําหรับการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุกๆ ดาน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพงานและการพัฒนาความรู 
เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของประชาคมมหาวิทยาลัยเพื่อชวยใหการปฏิบัติงานเนินไปดวย
ความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด และกาวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ 
  7. นโยบายดานการพฒันาบุคลากร 
   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบคุลากรอยางตอเนื่องท้ังดานการศึกษาตอการฝกอบรม การศึกษาดูงานจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการทางานและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีจะทําให
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเปนมหาวิทยาลัยแหงความสุข 
  8. นโยบายดานการพฒันานักศึกษา 
   มุงสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา ให เปนคนดี คนเกง มีคุณธรรมจริยธรรมมี
บุคลิกภาพ มีความรูความสามารถเกิดความรักความผูกพันและภูมิใจในมหาวิทยาลัยทั้งในฐานะศิษยเกาและศิษย
ปจจุบัน รวมทั้งแสวงหาวิธีการพัฒนาทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อันเปนคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของสังคม เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา ใฝเรียนรูและสูงาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม
และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  
  9. นโยบายดานการอนรุักษทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเนนการฒนาเพื่อ
จัดระบบการจัดสภาพแวดลอมที่ดีไดมาตรฐาน สะอาดปลอดภัยเพ่ือสรางบรรยากาศในการเรียนรูของนักศึกษา 
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และเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีการใชประโยชนรวมกันทั้งนักศึกษา บุคลากร และชุมชน มีการจัดการเพ่ือใหเปน
สถานศึกษาที่ปลอดมลพิษและสารเสพติด ประหยัดพลังงาน สนับสนุนโครงการลดโลกรอนแสวงหาแนวทางเพ่ือ
สงเสริมใหเกิดการจัดการการบํารุงรักษาการใชทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยและ
ของชุมชนทองถ่ินใหเกิดความสมดุลอยางงยืน 
  10. นโยบายดานความรวมมือกับกลุมประเทศอาเซียน 
   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนใหมีการเรงปรับปรุงและพัฒนาระบบงานใหเปนการบริหารงานแนว
ใหมเชื่อมโยงการใชทรัพยากรจากภายนอกโดยใชวัตถุประสงคเปนหลักในการบริหาร ที่สามารถประสานศักยภาพ
ความรวมมือกับกลุมประเทศอาเซียนในการพัฒนานักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  11. นโยบายดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนใหความสําคัญในการใชหลักการบริหารจัดการองคกรที่ดี ควบคูกับ
หลักขององคกรแหงการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย เนนการสรางเครือขายเพ่ือการพัฒนางาน
ดานตาง ๆ โดยมุงเนนดานประสิทธิภาพ ดานประสิทธิผล ดานคุณภาพ และดานการพัฒนาองคกรที่ ดีให
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ มุงสูความเปนสากลบนพ้ืนฐานการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
  ปรัชญา 
    “ความรูคูคุณธรรม นอมนําศาสตรพระราชา สูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
  ปณิธาน 
   ต้ังมั่น  :  ในความเปนธรรม  
   มุงมั่น  :  ในความเปนเลิศ  
   เชื่อมั่น :  ในคุณคาของคนและการทํางานเปนทีม 
   ถือม่ัน  :  ในความรับผิดชอบตอสวนรวมและสังคม  
   
 วิสัยทัศน 
   “มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เปนตนแบบการผลิตและพัฒนาครู วิจัย สรางองคความรู พัฒนา
ภูมิปญญาทองถ่ินสูนวัตกรรม นําพาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง อนุรักษศิลปวัฒนธรรม นอมนําศาสตรพระราชา  
สูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนภายในป ๒๕๖๕” 
 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีความรูคูคุณธรรม มีสมรรถนะสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินและ
ประเทศ 
  2. วิจัย สรางองคความรูและนวัตกรรมใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญาสากล 
  3. ผลิตและพัฒนาครบูุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพข้ันสูง 
  ๔. บริการทางวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยี และนอมนําแนวพระราชดําริเพ่ือพัฒนาสังคมทองถ่ิน 
  ๕. ทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม บูรณาการพันธกิจสัมพันธ เพื่อพัฒนาสังคมทองถ่ิน 
  ๖. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีความคลองตัว ยืดหยุน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสรางการแบงสวนราชการและสวนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

  

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาวชิาการ 

คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล

งานของมหาวทิยาลัย 

สภามหาวทิยาลัย 

คณะกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัย 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารยและขาราชการ 

รองอธกิารบดี/ผูชวยอธกิารบดี 

อธกิารบดี 

คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย 
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ภาพโครงสรางการแบงสวนราชการและสวนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
              

สวนที่ ๒ หนาที่ความผิดชอบที่นําเสนอ  
ตอนที่ 1.7 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 มาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ สายงาน นักวิชาการศึกษา ระดับตําแหนง 
ปฏิบัติการ ตาม ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการถึงระดับเชี่ยวชาญ เม่ือวันที่ ๒๑ 
กันยายน ๒๕๕๓  โดยมีภาระหนาที่ความรับผิด ตามระดับตําแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรสีะเกษ นําเสนอไวใน “บทที่ 2” 

สํานักสงเสริมและบริการวชิาการ 

สํานักงานอธกิารบดี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีาร

เทศ 

คณะศลิปศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

คณะบรหิารธุรกจิและการ

บัญชี 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

วทิยาลัยกฎหมายและการ

ปกครอง 

คณะพยาบาลศาสตร 

คณะครุศาสตร 

หนวยงานดานวชิาการ หนวยงานสนับสนุนและบริการ 
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บทที่ 2 
โครงสรางองคกรและบริบทของหนวยงาน 

 
1. ขอมูลทั่วไปสํานกัสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
 ความเปนมา 
 
 หลังจากโครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม 5 แหง ไดประกาศในพระราชกฤษฎีกาใหเปนสถาบัน ราชภัฏ 

ในป พ.ศ. 2544  กระทรวงศึกษาธิการประกาศแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ โดยรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศกึษาธิการ นายสุวิทย คุณกิตติ ดังนี้ 
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 **สวนอํานวยการ ประกอบดวย 

1) งานการเงิน 2) งานพัสดุ 3) งานประชาสัมพันธ 4) งานการเจาหนาที่  5) งานอาคารสถานที่ 

6) ยานพาหนะ 7) งานสวัสดิการ 

 

     สํานักสงเสริมการเรียนรู 

ปณิธาน / ปรัชญา (Philosophy) 

 รวดเร็ว  เต็มใจใหบรกิาร  พัฒนางานอยางตอเนื่อง  เลื่องลือดานเทคโนโลยี 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

 สํานักสงเสริมการเรียนรูจะดําเนินงานเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการทํางานของสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 

และประสานงานกับทุกฝายใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 

พันธกิจ (Mission) 

 สํานักสงเสริมการเรียนรูจะมุงมั่นพัฒนางานใหมีความรวดเร็ว ถูกตองแมนยําในการบริการตอทุกฝายไมวา

จะเปนนักศึกษาภาคปกติหรือภาคกศ.บป. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความงอกงามทางปญญา  แสวงหาความรูอยาง

ตอเนื่อง มีคุณธรรมและจริยธรรม  
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บุคลากรสํานักสงเสริมการเรียนรู 

1.นางสหัสา    พลนิล   ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิการเรียนรู  

 2.นางสาวชนมน   สุขวงศ            รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมการเรยีนรู 

1. สํานักงานเลขานุการ 

1. นางสาวชนมน   สุขวงศ   หัวหนางาน 

2. นางสาวมันทนา  เพ็งแจม   ผูชวย 

3. นางสาวกันหา   นวลสาย   ผูชวย 

2. ฝายหลักสูตรและแผนการเรียน 

1. นางสาวนิตยา  มณีนลิ   หัวหนางาน 

2. นางสาวมันทนา   เพ็งแจม   ผูชวย 

3. สํานักทะเบียนและประมวลผล 

 1. นายเจษฎา    โพนแกว   หัวหนางาน 

 2. นางสาวสุพัตรา   วะยะลุน   ผูชวย 

 3. นางสาวกันหา   นวลสาย   ผูชวย 

4. ฝายโสตทัศนูปกรณ 

 1. นายเดชณรงค  วนสันเทียะ  หัวหนางาน 

 2. นายนฤชา  สมาน   ผูชวย 

5. ศูนยวิทยบริการ 

 1. นายอัฐพร    ก่ิงบู   หัวหนางาน 

 2. นางสาวลําพึง  แอนโก   บรรณารักษ 

 3. นางสาวเจนจิรา ปาทาน   ผูชวยบรรณารกัษ 

 4. นางสาวปราณีต แยมงาม   ผูชวยบรรณารกัษ 

 5. นางสาวอุรารัตน แกวดวงงาม  หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร 
 

สถานท่ีตั้งเดิม 

สํานักสงเสริมการเรียนรู ตั้งอยูอาคารเรียนชั่วคราวหลังที่ 2 ฝงทิศตะวันออก ปจจุบันเปนอาคารหอพัก

นักศกึษาชาย 

 
              ภาพสํานักสงเสริมการเรียนรู เดิม (อาคารชี่วคราว) 
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ในป พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ สํานักสงเสริมการเรียนรู 

ไดยายมาที่ชั้น 1 ของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ (อาคาร 7) เปนอาคารคอนกรีตเสริม

เหล็ก สูง 5 ชั้น ใชเปนอาคารเรียนรวมหลังแรกของมหาวิทยาลัย โดยไดปรับโครงสรงภายในใหม สํานักสงเสริม

การเรียนรู ปรับไปเปน งานบริการการศึกษา สังกัดสํานักงานอธิการบดี 

 
ภาพสํานักสงเสริมการเรียนรู ชั้น ๑ 

   อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิรลงกรณ (อาคาร ๑) 

โครงสรางสํานักอธิการบดี ในสมัยนั้น แบงโครงสรางดังนี้ 

 ๑. กองกลาง 

  ๑.๑ งานอํานวยการ 

  ๑.๒ งานบริการศกึษา 

  ๑.๓ งานวิจัยและพัฒนา 

  ๑.๔ งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๑.๕ งานศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๒. งานนโยบายและแผน 

ป พ.ศ. 2556 สภามหาวิทยาลัยออกประกาศ เร่ือง การจัดตั้งสวนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ และออกประกาศ เรื่อง การแบงสวนงานภายในระดับกองหรือเทียบเทากองของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใชตั้ งแตวันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ลงวันที่21 กันยายน พ.ศ. 2556   

มีผลใหสํานักสงเสริมการเรียนรู เปลี่ยนชื่อเปน สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ 
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ตอมาในป พ.ศ. 2560 สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ ไดยายสํานักงานมาท่ีอาคารพัชรกิติยาภา   

(อาคาร 7) เปนอาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก สูง 7 ชั้น โดยมี ผศ.ดร.เจษฎา โพนแกว เปนผูอํานวยการคนแรกของ

สํานักฯ 

 
                      ภาพสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ อาคารพัชรกิติยาภา (อาคาร ๗) 
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ในป พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลียไดมรประกาศปรับโครงสรางภายในคณะ สํานัก ใหมีหนวยงานระดับกอง

หรือเทียบเทา ทําใหสํานักสงเสริมและบริการวิชาการปรับโครงสรางเดิมจาก งาน เปน กลุมงาน ซึ่งเปนหนวยงาน

เทีบลเทากอง โดยแบงเปนดังนี้ 

๑. งานกลุมอํานวยการ 

๒. กลุมวิทยบรกิารวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. กลุมงานวิจัยและพัฒนา 

๔. กลุมงานศิลปะและวัฒนธรรม 

๕. บัณฑิตศึกษา 

 ตอมา ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยไดรับโครงสรางใหม โดยปรับหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่

มิใชหนวยงานตามโครงสรางของกฎกระทรวงเดิม เปนระดับ งาน มีผลทําใหโครงสรางภายในสํานักสงเสริมและ

บรกิารวิชาการ ปรับเปลี่ยนเปน ดังนี้ 

๑. งานกลุมอํานวยการ 

๒. งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. งานวิจัยและพัฒนา 

๔. งานศิลปะและวัฒนธรรม 

๕. บัณฑิตศึกษา 

และเม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษไดทําการแบงโครงสรางระดับคณะ

สํานัก สถาบันข้ึนใหม โดยเพิ่มคณะพยาบาล และสํานักวิทยบริการวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกฐานะ

จากงานวิทยบริการวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) ถาบันวิจัยและพัฒนา (ยกฐานะจากงานวิจัยและพัฒนา)

สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม (ยกฐานะจากงานศิลปวัฒนธรรม รวมกับศูนยภาษา) มีผลทําใหสํานักสงเสริม

และบริการวิชาการปรับเปลี่ยนโครงสรางหนวยงานภายในใหม ดังนี้ 

๑. นํานักงานอํานวยการ 

  1. งานบรหิารท่ัวไป 

  2. งานสงเสรมิวิชาการ 

  3. งานทะเบียนและประมวลผล 

  4. งานบรกิารวิชาการ 

  5. บัณฑิตศึกษา 
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                ภาพสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ แบงสวนงานโครงสรางหนวยงานภายใน 

ปรัชญา 

 ระบบงานทันสมยั เตม็ใจใหบรกิาร คุณภาพงานประทับใจ 

อัตลักษณ 

 บรกิารอยางกัลยาณมิตร 

วิสัยทัศน 

องคกรคุณภาพ เสริมสรางการผลิตบัณฑิต มีจิตบรกิาร พัฒนางานดวยเทคโนโลยี สนับสนุนบริการ

วิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 

พันธกิจ 

1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีทันสมัยตอบสนองความ

ตองการของสังคมทองถ่ิน 

2. สนับสนุนบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในภายใตระบบธรรมาภิบาล 
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ตราประจําสํานกัและความหมาย 

 

ตราสัญลักษณประจําสํานักสงเสริมและบรกิารวิชาการ เปนการนําตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ มาเปนจุดศูนยกลาง ภายในมือทั้งสองขางที่พนมเขาหากันเปนหน่ึงเดียว โดยมีกลีบดอกลําดวน 6 กลีบ 

อันหมายถึงคณะทั้ง 6 คณะ ท่ีประสานการทํางานเปนหนึ่งเดียว 

คานิยมองคกร 

 คานิยมหลัก (Core Value) ที่ยึดถือใชกันมาในสํานักสงเสริมและบริการวิชการจนกลายเปนวัฒนธรรม

องคกรซึ่งเปนตัวสนับสนุนหรือชี้นําการตดัสินใจของสมาชิกทุกคน สํานักสงเสริมและบริการวิชาการไดดําเนินการ

วิเคราะหคานยิมหลัก จากผูเขารวมการประชุมจํานวนทั้งสิ้น 15 คน ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูอํานวยการ

สํานัก รองผูอํานวยการสํานัก ผูชวยผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสํานักงานอํานวยการ หัวหนาหนวยงาน และ

บุคลากรทุกฝาย ซึ่งไดคานิยมหลักของสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ ดังนี้ 

SMART – Office of Academic Support and Service 

S = Service Mind จิตบรกิาร 

M = Man Power บุคลากรมีประสิทธิภาพ 

A = Active ทํางานเชิงรุก 

R = Reliability ความนา เชื่อถอื 

T = Teamwork & Technology การทํางานเปนทีมและการใชเทคโนโลยี 

O = Openness เปดใจ จริงใจ ตรงไปตรงมา 

A = Attitude มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานและผูรับบริการ 

S = Support การสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนและงานวิชาการแกอาจารย บุคลากร 

นักศกึษา ตลอดจนหนวยงานภายในและภายนอกอยางเต็มกําลัง 

S = Service Mind บริการดวยหัวใจ บริการที่ดีมีคุณภาพ และใสใจในการบริการ 

วัฒนธรรมองคกร 

 เปนองคกรที่ยึดถือกฎระเบียบ ขอบังคับ มีความสามัคคี รักองคกร ทํางานเปนทีมและมีหลักธรรมาภิบาล

ในการทํางาน 
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สีประจําสํานัก 

 สีน้ําเงนิเขม หมายถึง บริการดวยคุณภาพ มีมาตรฐาน ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตรยิ 

นโยบายการบริหาร 

 1. ยึดมั่นในความดีงาม ความถูกตอง และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตอาสา เสียสละ พรอมที่จะ

เปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา 

 2. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 

 3. โปรงใส ตรวจสอบได เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 

 4. ใหบริการดวยความเสมอภาค เนนความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และมีน้ําใจ 

 5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน เนนประโยชนและความคุมคา มีการประเมนิผลตามตัวชี้วัดของงาน 

 

เปาหมายการพัฒนา 

 สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ มีเปาหมายหลักในการใหบริการแกนักศึกษา อาจารย คณะ หนวยงาน

ในมหาวิทยาลัย ศิษยเกา ตลอดจนบุคคลและหนวยงานภายนอกอยางถูกตอง รวดเร็ว โดยคํานึงถึงสิทธิสวนบุคคล

ดานขอมูล และการสรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการทุกกลุมในดานตาง ๆ การบริหารขอมูลที่เก่ียวกับทะเบียน

การศึกษา (Academic Records) ในดานการจัดเก็บการรักษา และการบริการขอมูลที่ตรงตามความตองการของ

ผูใชบริการตั้งแตแรกเขาจนกระทั่งสําเร็จการศึกษา การอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง 

การลงทะเบียนของนักศึกษา การจัดตารางสอน ตารางสอบ หองเรียน เปนตน การจัดการกระบวนการคัดเลือก

บุคคลเขาศึกษาตอ ที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของคณะ และมหาวิทยาลัยในภาพรวม การ

จัดการระบบการรับ และคืนคาธรรมเนียมทางการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได การดูแล 

ใหคําปรึกษา และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของ มหาวิทยาลัยวา

ดวยการศึกษาในทุกระดับปริญญา การใหบรกิารอื่นตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2. โครงสรางการบริหาร 
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3. คณะกรรมการบริหารประจําหนวยงาน 

คณะกรรมการประจําสํานกั 

1. ผูชวยศาสตราจารย อธิชาติ บุญญยศยิ่ง  ประธานกรรมการ 

2. ดร.ชอุม กรไกร    รองประธาน 

3. นายประดิษฐ พรหมเสนา   กรรมการ 

4. อาจารยปฏิมากร จรยิฐิติพงศ   กรรมการ 

5. นางสาวทาริกา นัยเนตร   กรรมการ 

6. นางสาวณัชชารีย กุลพิชัยจิราวุฒิ  กรรมการและเลขานุการ 

7. นางพรรทิภา พรมมา    ผูชวยเลขานุการ 

8. นางสาวอังคณา ลิ้มพงศธร   ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหาร 

1. ผูชวยศาสตราจารย อธิชาติ บุญญยศยิ่ง  ผูอํานวยการสํานัก 

2. อาจารยปฏิมากร จรยิฐิติพงศ   รองผูอํานวยการสํานัก 

3. อาจารยสิทธิชัย บวชไธสง   ผูชวยผูอํานวยการสํานัก 

4. นางสาวณัชชารีย กุลพิชัยจิราวุฒิ  หัวหนางานอํานวยการสํานักสงเสริม 

5. นางพรรทิภา พรมมา    หัวหนางานบริหารทั่วไป 

6. นางณัฐชญา สุฤทธ์ิ    หัวหนางานสงเสริมวิชาการ 

7. นางทาริกา นัยเนตร    หัวหนางานทะเบียนและประมวลผล 

8. นายเทวา ขันติวงษ    หัวหนางานบริการวิชาการ 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศกัดิ์ ศรีกระจาง ประธานบัณฑิตศึกษา 

 
5. มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
                ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิชาการศึกษาที่กําหนดโดย ก.บ.ม. เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 
2557 (สภามหาวิทยาลัยฯเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2557) ระบุบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบของนักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ ดังน้ี  

1. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ

และประสบการณสูงในงานดานวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ตองทําการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือ

วิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 

       ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ที่มีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานดานวิชา

การศึกษาที่มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยาก ซับซอนคอนขางมาก โดยตอง

กําหนดแนวทางการทํางานที่เหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ ผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานที่
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รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติงานหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดาน

ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ 

          (1) ศึกษาวิเคราะห วิจัยหลักสูตร สรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ พัฒนาหนังสือหรือตํารา

เรียน วางแผนการศึกษา จัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามยุทธศาสตร แผน นโยบายของ

หนวยงาน 

          (2) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชา

การศึกษา กําหนดแผนงาน/โครงการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หาวิธีการในการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาแนวทางวิธีการในงานดานวิชาการศกึษาและที่เก่ียวของ 

          (3) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยงานดานการศึกษา เสนอแนะความเห็นทางวิชาการ

เก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน 

สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนการ

จัดการศึกษา จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชา

การศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

          (4) ตรวจสอบงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา และแกไขใหทันสมัย เพ่ือใหการสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษา เปนไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ติดตาม ประเมินผล แกไขปญหา และสรุปผลการ

ดําเนินงาน กิจกรรม โครงการดานการศึกษา สงเสริมการวิจัยการศึกษา วางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษา และกิจการนักศึกษา เพื่อพัฒนางานดานวิชาการศึกษา 

          (5) ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน จัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานวิชาการศึกษาใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบ

ปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขา

รวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ

ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

(6) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (1) – (5) ดังกลาวขางตนแลว ตองทําหนาที่

กําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ

แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 

    วิเคราะหและวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวมกําหนดนโยบายและแผนงาน
ของหนวยงานที่สังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหา
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
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3. ดานการประสานงาน 

          (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกําหนดแนวทางในการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการ 

          (2) ประสานงานทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกใน

ทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(3) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อ

สรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 

4. ดานบริการ 

            (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา  ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบเบื้องตน แกประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนนิสิต นักศึกษา ผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 

เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 

(2) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ ปรับปรุงทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน หรือเอกสารเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดานวิชาการศึกษาที่ซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ที่สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและนําไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน 

 
   ๒.หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย 
 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย มีดังน้ี 

1. การลงขอมูลนักศึกษาที่ผานการทดสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษและดานดิจิทัล 

2. รวบรวมขอมูลสาขาวิชาที่จะสําเร็จการศึกษา 

3. การจัดทําบันทึกแจงคณะ/วิทยาลัย 

4. การตรวจสอบคํารองขอสําเร็จการศึกษาและบันทึกขอมูล 

5. การจัดพิมพใบรายงานผลการเรียนและการตรวจโครงสรางหลักสูตร 

6. การตรวจสอบและลงขอมูลการสําเร็จการศึกษา 

7. การเสนออนุมัติรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา 

8. การจัดทําใบรายงานผลการศึกษา ใบรบัรองคุณวุฒิ และใบปริญญาบัตร 

9. การประกาศรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา 

10. การจัดเก็บหลักฐานการสําเร็จการศึกษา 

 
 
 



25 
 

คูม่ือปฏิบตังิานการขออนุมตัสิาํเร็จการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 

 

บทที่ 3 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ และหลักเกณฑและการปฏิบัติ  

  
1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 
            อาศัยอํานาจตามความในบทนิยามคาํวา “มาตรฐานการอุดมศึกษา” ในมาตรา ๔ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง 
และมาตรา ๑๗ (๖) และวรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และบทนิยามคําวา 
“มาตรฐานการอุดมศึกษา” ในมาตรา ๓ และมาตรา ๔ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา   
พ.ศ. ๒๕๖๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยขอเสนอแนะและความ
เห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 
            ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
            ขอ ๒ ใหยกเลิก 
            (๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ 
๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
            (๒) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 
๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
            (๓) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษา 
สูการปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
             ขอ ๓ ในกฎกระทรวงนี้ 
             “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 
ต่ํากวาปรญิญาทั้งท่ีเปนของรัฐและของเอกชน 
             “มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดขั้นต่ําเก่ียวกับ 
คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการ ผลลัพธ คุณภาพ และเกณฑอื่นในการจัดการ ศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา 
              “มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา” หมายความวา มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวยมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
              “ผลลัพธการเรียนรู” หมายความวา ผลท่ีเกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่ไดจากการศึกษา 
ฝกอบรม หรือประสบการณที่เกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในท่ีทํางานระหวางการศกึษา 
              “หลักสูตรการศกึษา” หมายความวา หลักสูตรระดับปรญิญาและต่ํากวาปริญญาตามที่ 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาไดใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ 
              “แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา แผนระยะหาปซึ่งกําหนดทิศทาง เปาหมาย 
และยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาใหความเห็นชอบ เพ่ือใชใน 
การดาํเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
              “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
               ขอ ๔ ใหใชมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ ในการสงเสริม 
การกํากับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ  อุดมศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง 
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              ขอ ๕ มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาประกอบดวยมาตรฐานศกัยภาพและ ความพรอม 
มาตรฐานการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานการดําเนินการเพ่ือใหเปน
สถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
                                                หมวด ๑ 
                             มาตรฐานศักยภาพและความพรอม 
                ขอ ๖ มาตรฐานศักยภาพและความพรอม เปนมาตรฐานเพ่ือใชในการพิจารณาการจัดตั้งและการ
ประเมินสถานภาพการดํารงอยูของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 
               (๑) ดานกายภาพ 
               (๒) ดานวิชาการ 
               (๓) ดานการเงินและการบัญชี 
               (๔) ดานการบริหารจัดการ 
                ขอ ๗ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานกายภาพ ดังตอไปนี้ 
               (๑) ทําเลที่ตั้งและบริเวณใกลเคียง 
                  (ก) เปนไปตามกฎหมายวาดวยการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
                  (ข) เปนสัดสวนไมปะปนกับสถานที่อ่ืนที่ไมเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
                  (ค) อยูในสภาวะแวดลอมที่เหมาะสมท่ีจะสามารถสรางบรรยากาศทางวิชาการไดดี 
               (๒) พ้ืนท่ีดําเนินการ 
     มีพ้ืนที่ดําเนินการรองรบัความเปนสถาบันอุดมศกึษาอยางครบถวนตามพันธกิจและเพียงพอสําหรบัการ
ดําเนินการอยางมีประสิทธิผล โดยใหมีมาตรฐานเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 
              (๓) โครงสรางพื้นฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 
                  (ก) มีโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอตอการ
ดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 
                  (ข) มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอ โดยใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารและกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
                  (ค) มีอุปกรณและระบบความปลอดภัย ระบบปองกันอัคคีภัย โดยใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
การควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
                    (ง) มีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูเรยีนทุกกลุม โดยเฉพาะผูที่ตองไดรับความชวยเหลือ 
เปนพิเศษ 
                   (จ) มีแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่สามารถใหบริการไดอยางเพียงพอและสอดคลองกับระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสังคมดิจิทัลที่ทนัสมัย 
                ขอ ๘ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานวิชาการ ดังตอไปนี้ 
                  (๑) มบีุคลากรสายวิชาการท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณในสาขาวิชาและรายวิชาที่
เปดสอน โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีจํานวนที่เหมาะสมกับจํานวน
ผูเรียน 
                  (๒) มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการ มีการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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                   (๓) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปดสอน มีการ
บํารุงรักษาและพัฒนาใหมีความทันสมัยอยางตอเนื่อง 
                   (๔) มีระบบและเครอืขายความรวมมือในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรมกับ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
                ขอ ๙ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานการเงินและการบัญชี ดังตอไปนี้ 
                   (๑) มีเงินทุนและทรัพยสินอ่ืน รวมทั้งแหลงทุนเพียงพอสําหรับการดําเนินการตามพันธกิจ 
                   (๒) มีการวิเคราะหรายรับ รายจาย ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรการศึกษา และความคุมคาของ
การดาํเนินงาน 
                   (๓) มีการประมาณการสถานะการเงนิที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาในอนาคตและ
มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางการเงินสําหรับการดํารงอยู 
ของสถาบันอุดมศึกษาอยางมีคุณภาพ 
             (๔) มีระบบบัญชีที่เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่มีมาตรฐาน 
           ขอ ๑๐ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานการบริหารจัดการ ดังตอไปนี้ 
             (๑) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบดวยบุคคลซึ่งมคีวามเชี่ยวชาญและประสบการณ 
ในเชิงบริหารดานตาง ๆ ที่หลากหลาย สามารถชี้นําและกํากับการพัฒนาสถาบันอุดมศกึษา 
             (๒) มีผูบริหารซ่ึงมีความซื่อสัตยและประสบการณในดานการบริหารสถาบันอุดมศกึษา 
             (๓) มีบุคลากรสายสนบัสนุนซึ่งมีความรู ความชํานาญในการบริหารจัดการ โดยมีระบบ 
การบริหารและการพัฒนาบุคลากรดังกลาวเพื่อใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
             (๔) มีระบบการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตั้งแตระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหาร 
และคณาจารยในทุกระดับใหมีการบริหารและปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม หลักธรรมาภิ
บาล 
              (๕) มีระบบการรับฟง การวิเคราะห และการตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิต 
ทองถ่ิน และสังคมในการจัดทําแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การเปดหลักสูตรการศึกษา การจัด 
การศกึษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม การประกันคณุภาพการศึกษา และการประเมินผล ทั้งน้ี 
โดยเนนผลลัพธการเรียนรูที่ผูเรียนและกลุมตาง ๆ จะไดรับ 
 
                 หมวด ๒ 
  มาตรฐานการดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจของสถาบันอุดมศึกษา 
             ขอ ๑๑ มาตรฐานการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจของสถาบันอุดมศึกษาเปนมาตรฐาน เพื่อใหการ
ดําเนินการตามภาระหนาที่หลักเปนไปอยางครบถวนและเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 
              (๑) ดานการจัดการเรียนการสอน 
              (๒) ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
              (๓) ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
              (๔) ดานการทะนุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
            ขอ ๑๒ สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการดานการจัดการเรียนการสอน ดังตอไปนี้ 
              (๑) กําหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรยีนใหสอดคลองกับ 
แนวทางการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ความตองการของชุมชน สังคมและประเทศ ทั้งนี้ 
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ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
              (๒) จัดใหมีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไมวาแบบใหปริญญาหรือแบบไมใหปริญญา 
เพื่อสงเสริมโอกาสในการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต 
               (๓) จัดทําและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพ่ือใหเกิดผลลัพธการเรียนรูที่เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
              (๔) มีการพัฒนาคณาจารยในเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู ทั้งในระบบชั้นเรียนและ 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดวยเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การประเมินผลลัพธการ
เรยีนรูและการพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน รวมทั้งการใหคําปรึกษาและการดูแลผูเรียนใหประสบความสําเร็จใน
การศกึษา 
              (๕) กํากับดูแลใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เก่ียวของ โดยเฉพาะการประเมิน
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรยีนที่กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 
             ขอ ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม ดังตอไปนี้ 
              (๑) กําหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและเชื่อมโยงกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุม
สถาบันอุดมศึกษา 
              (๒) สงเสริมใหเกิดการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสน องตอการพัฒนาและ 
ความตองการของประเทศหรือพื้นที่ 
              (๓) พัฒนาศกัยภาพของคณาจารย นักวิจัย และผูเรียน ใหมีความสามารถในการสราง 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนและสงเสรมิการจัดหาแหลงทุน การจัดสรรงบประมาณ 
และทรัพยากรใหเพียงพอในการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
             (๔) สงเสรมิการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการวิจัย 
แกผูเรียน 
             (๕) จัดใหมีระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาอยางมี 
ประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรมตามศักยภาพของกลุมสถาบัน อุดมศึกษา 
รวมท้ังจัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
             (๖) กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย การประกันคุณภาพการวิจัยและ 
การสรางนวัตกรรม และมีการประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศกึษา 
              (๗) สงเสริมการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิงสาธารณะ 
            ขอ ๑๔ สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการดานการบริการวิชาการแกสังคม ดังตอไปนี้ 
              (๑) กําหนดนโยบายและทิศทางการบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพื้นที่ ทั้งนี้ ตามความ เชี่ยวชาญ
และอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
              (๒) กํากับดูแลกระบวนการบรกิารวิชาการใหมีความโปรงใสและตรวจสอบได ทั้งที่เปน 
การบริการของหนวยงานและของคณาจารย โดยมุงเนนผลลัพธที่ตอบสนองและสรางประโยชนแกชุมชนสังคม 
และประเทศ ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
               (๓) สงเสริมใหคณาจารย ผูเรยีน และชุมชน รวมกันเรียนรูและพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสราง
ประสบการณจริงใหเกิดขึ้นในการเรียนรูและเพ่ือใหเกิดการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
               (๔) สงเสริมใหมีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน 
มีประสบการณในการเรียนรู 
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                (๕) กํากับดูแลใหมีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการกํากับติดตามการใหบริการวิชาการ
อยางเปนระบบและตอเน่ือง 
            ขอ ๑๕ สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังตอไปนี้ 
              (๑) กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 
เพื่อการธํารงรักษา สืบสาน เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคาใหม 
ทั้งนี้ ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 
              (๒) จัดใหมีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
ประวัติศาสตร ศลิปะและวัฒนธรรม และประเพณีที่หลากหลายของทองถ่ินและของชาติ 
 
                                                      หมวด ๓ 
                   มาตรฐานการดําเนินการเพ่ือใหเปนสถาบันอุดมศกึษาท่ีมีคุณภาพ 
            ขอ ๑๖ เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใหสถาบันอุดมศึกษามีมาตรฐานตามหมวด ๑ 
มาตรฐานศักยภาพและความพรอม และหมวด ๒ มาตรฐานการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจ 
ของสถาบันอุดมศึกษา อยางครบถวน และเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
              (๑) จัดทํากลยุทธเพ่ือใหบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว โดยมีการจัดทําและดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งตองสอดคลองกับแผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของ
ประเทศ และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่ครอบคลุมการดําเนินงาน 
ตามกลยุทธและการดําเนินงานตามพันธกิจ และมีการถายทอดสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
ทั้งนี้ โดยมีตัวชี้วัดที่ประเมินผลไดอยางแทจริง 
              (๒) จัดใหมีกระบวนการมีสวนรวมของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียเพ่ือนําความคิดเห็นไปใชในการพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการและ 
สรางความพึงพอใจใหผูเรยีนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเน่ือง 
              (๓) ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนตาม (๑) และผลการดําเนินการใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิผล โดยมีการรวบรวม วิเคราะห และจัดการขอมูล 
อยางเหมาะสม สามารถนํามาใชสนับสนุนการตัดสินใจ 
              (๔) ประเมินความตองการดานอัตรากําลังและขีดความสามารถของบุคลากร มีการสราง 
สภาพแวดลอมในการท างานที่เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการดาํเนินการตามพันธกิจใหประสบ 
ความสําเร็จ มีระบบบริหารงานบุคคลที่สงเสริมการนําศักยภาพของบุคลากรมาใชอยางเตม็ที่ 
และทําใหบุคลากรมีความมั่นคงในอาชีพ  
              (๕) มีการติดตามและรายงานผลลัพธ รวมทั้งมีการจัดทําและดําเนินการตามแผนการปรับปรงุ การ
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธในดานที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 
                  (ก) ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรยีน ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมดานการบริการวิชาการ 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม และผลลัพธตามพันธกิจที่สถาบันอุดมศึกษาประกาศตอสาธารณะ 
                 (ข) ผลลัพธดานการทําประโยชนใหทองถ่ินและสังคม 
                 (ค) ผลลัพธดานความพึงพอใจและความผูกพันของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 
                 (ง) ผลลัพธดานบุคลากร ทั้งดานอัตรากําลังและขีดความสามารถของบุคลากร  



30 
 

คูม่ือปฏิบตังิานการขออนุมตัสิาํเร็จการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 

 

ดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความมั่นคงในอาชีพ ดานสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน 
                 (จ) ผลลัพธดานการนําองคกร การกํากับดูแล และการนํากลยุทธไปปฏิบัติ 
                 (ฉ) ผลลัพธดานการเงิน การงบประมาณ และความคงอยูหรือเพ่ิมขึ้นของผูรับบริการให
คณะกรรมการเผยแพรรายงานผลลัพธตาม (๕) (ก) (ข) และ (ค) ใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไป 
                                                              หมวด ๔ 
                                                           บทเบ็ดเตล็ด 
               ขอ ๑๗ ใหคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใหสามารถยกระดับคุณภาพ
การศกึษาใหสูงกวามาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กําหนด 
                ขอ ๑๘ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
มีหนาท่ีใหคําแนะนําและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 
                ขอ ๑๙ คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับมาตรฐาน 
การจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษานี้ได การออกประกาศหรือแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ตองคํานึงถึงความแตกตาง
หลากหลายของประเภทและกลุมของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา 
                ขอ ๒๐ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลและทบทวนขอกําหนดในกฎกระทรวงน้ี 
ทุกหาปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ โดยรับฟงความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา ผูเรยีน คณาจารยและ
ผูใชบัณฑิตอยางกวางขวาง 
 
                                                  บทเฉพาะกาล 
               ขอ ๒๑ ในวาระเร่ิมแรก การใด ๆ ที่เก่ียวกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กําหนดไว
ตามประกาศวาดวยมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา บรรดาที่ถูกยกเลิกโดยกฎกระทรวงนี้ ซึ่ง
ดําเนินการอยูในวันกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ และสถาบันอุดมศึกษา ไดแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมทราบภายในหกสิบวัน นับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ใหดําเนินการตอไปตามประกาศดังกลาวจนกวาจะแลวเสร็จ เวนแตคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศกึษาจะกําหนดเปนอยางอื่น 
 
2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ตามขอบังคบั มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เกี่ยวกับระบบการจัดการศกึษา การคิดหนวยกิต จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศกึษา โครงสราง 
หลักสูตร คุณสมบัติของผูเขาศึกษา การลงทะเบียนเรียน เกณฑการวัดผลและการสําเรจ็การศึกษา และชื่อ 
ปรญิญา 
 หมวด ๑ ระบบการศึกษา 
  1. ระบบการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค ซึ่งอาจจะมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ในหนึ่ง 
ปการศึกษา แบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ โดย ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ 
สัปดาห ถามีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคยีงกัน 
ไดกับการศกึษาปกติ 
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  2. รูปแบบการจัดการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง หรือรูปแบบผสมผสานดังนี้ 
   (๑) การศึกษาแบบในเวลาราชการ 
   (๒) การศึกษาแบบนอกเวลาราชการ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชเวลานอกเวลา 
ราชการ 
   (๓) การศึกษาแบบทางไกล โดยใชระบบวีดีทัศน ๒ ทาง หรือเครือขายคอมพิวเตอร 
หรอืระบบอินเทอรเน็ต หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) ตามประกาศของสา นกังานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา 
   (๔) การศึกษาแบบสะสมหนวยกิตเพ่ือเตรียมศึกษาระดับปริญญาตรี (Pre-degree Edu- 
cation) เปนการศกึษาแบบรายวิชาเพ่ือสะสมหนวยกิตในระดับปริญญาตร ีซึ่งผูเรียนสามารถนําหนวยกิตที่เก็บ 
สะสมมาเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือศึกษาตอในระดับปรญิญาตรี ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   (๕) การศึกษาแบบควบระดับปรญิญาตรี ๒ ปริญญา (Dual Bachelor’s Degree Pro- 
gram)เปนการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีพรอ มกัน ๒ หลักสูตร โดยผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญา 
จากทั้ง ๒ หลักสูตร ตามระเบียบหรอืประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (๖) การศึกษาแบบวิชาชีพ หรือปฏิบัติการดวยการบูรณาการการเรียนกับการทํางานใน 
องคกรรวมผลิต (Work Integrated Learning : WIL) ตามระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (๗) การศึกษาแบบชุดวิชา (Module System) เปนการจัดการเรียนการสอนเปนคราวละ ๑ 
รายวิชา หรือหลายรายวชิา ซึ่งอาจจัดเปนชุดของรายวิชาที่มีเนื้อหาสัมพันธกัน 
   (๘) การศึกษาแบบนานาชาติ เปนการจัดการเรียนการสอน โดยความรวมมือกับสถาบันการ 
ศึกษาในตางประเทศ หรือเปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการและมาตรฐานเชนเดียวกันกับรูปแบบ 
การเรียนแบบนานาชาติ โดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาที่สอดคลองกับโปรแกรมในตางประเทศ 
   (๙) การศึกษาแบบโครงการพิเศษ หมายความรวมถึงรูปแบบการเรียนแบบความรวมมือใน 
การจัดการเรยีนการสอนกับหนวยงานภายนอก หรือรปูแบบการเรยีนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
   (๑๐) การศึกษาแบบอ่ืน โดยมหาวิทยาลัยสามารถกําหนดรปูแบบ หลักเกณฑ และวิธีการ 
ดําเนินการใหจัดทําเปนระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ จะ 
ตองมีรายละเอียดของรูปแบบการจัดการศกึษาที่ชัดเจน สามารถกําหนดระยะเวลาและหนวยกิตที่เทียบเคียงได 
กับระบบทวิภาคตามขอบังคับนี้ 
  การจัดการเรียนการสอนแตละรูปแบบใหพิจารณาตามความเหมาะสมของแตละรูปแบบการเรียน 
ทั้งนี้ จะตองจัดใหไดเนื้อหาสมดุลกับจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตร โดยการเทียบหนวยกิตตามขอ ๙ แหง 
ขอบังคับน้ี 
 3. การคดิหนวยกิต 
   (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอ 
ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
   (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 
ปกต ิใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
   (๓) การฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอ 
ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
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   (๔) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรบั มอบหมาย ที่ใชเวลาทํา 
โครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
   (๕) รายวิชาการเรียนแบบวิชาชีพหรือปฏิบัติการดวยการบูรณาการการเรียนกับการทํางาน 
ในองคก รรวมผลิต (Work Integrated Learning: WIL) ที่ใชเวลาปฏบิติงานหรือทํางานในองคกรรวมผลิตไม 
นอยกวา ๔๘๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
   (๖) ในกรณีหลักสูตรใดที่องคกรวิชาชีพไดกําหนดการคดิหนวยกิตไว ใหเปนไปตามแนวทาง 
ขององคกรวิชาชีพนั้น 
   (๗) กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดท่ีสรางการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบที่กําหนดขางตน 
การนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นตอภาคการศกึษาปกติใหมีคาเทากับหนึ่งหนวยกิต ใหเปนไปตามที่สภา 
มหาวิทยาลัยกําหนด 
   (๘) ในกรณีที่ไมสามารถใชเกณฑตามขอ ๑ ถึงขอ ๗ ได มหาวิทยาลัยกําหนดจํานวนชั่วโมง 
ที่ใชในการเรียนการสอนหรือการฝกปฏิบัติหรือการจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหไดปริมาณการเรียนรู 
ตามหนวยกิตที่เหมาะสม 
 หมวด ๒ หลักสูตรการศึกษา 
  4. หลักสูตรการศึกษาในระดับปรญิญาตรี ตองประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 
   (๑) ชื่อปรญิญา 
   (๒) ปรชัญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 
   (๓) โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 
   (๔) การจัดกระบวนการเรียนรู 
   (๕) ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
   (๖) คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
   (๗) การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสา เร็จการศึกษา 
   (๘) การประกันคณุภาพหลักสูตร 
   (๙) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
   (๑๐) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด 
   (๑๑) รายการอ่ืนตามที่สภาวิชาชีพกําหนดไวเปนการเฉพาะ 
 5. มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตองมีระยะเวลาการเรียนรูของผูเรยีนคิดเปนจํานวน 
หนวยกิตรวมตามระบบทวิภาค ดังตอไปนี้ 
   (๑) หลักสูตรปริญญาตร ี(ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๒ 
หนวยกิต 
   (๒) หลักสูตรปริญญาตร ี๔ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๑๒๐ 
หนวยกิต 
   (๓) หลักสูตรปริญญาตร ี๕ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๑๕๐ 
หนวยกิต 
   (๔) หลักสูตรปริญญาตร ี๖ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๑๘๐ 
หนวยกิต 
 
 



33 
 

คูม่ือปฏิบตังิานการขออนุมตัสิาํเร็จการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 

 

 หมวด ๓ คุณสมบัติและวิธีการรับเขาเปนนักศึกษา 
  6. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
   (๑) เปนผูยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
   (๒) สําเร็จการศึกษาหรือคาดวาจะสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
หรอืชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา หรือชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา ตามหลักสูตร 
ที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   (๓) เปนผูไมมีโรคติดตอรายแรง โรคที่สังคมรงัเกียจ หรือโรคสําคัญที่เปนอุปสรรคตอการ 
ศึกษา 
   (๔) มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
  7. การรับเขาเปนนักศึกษา 
   จํานวนนักศึกษาที่จะรับเขาใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบตามแผนการรับ 
นักศกึษาใหม ทั้งนี้การกําหนดการวิธีการรับเขาศึกษาและการคัดเลือกใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 
 
  8. ประเภทนกัศึกษา 
   (๑) นักศึกษาภาคปกติ เปนนักศึกษาเต็มเวลาในวนั ทําการปกติของมหาวิทยาลัยและให 
หมายความรวมถึง นักศึกษาโครงการอื่นที่ศึกษาในวันทําการปกติ 
   (๒) นักศึกษาภาคพิเศษ เปนนักศึกษาในระบบการศึกษาเพื่อปวงชน โครงการศึกษาสําหรับ 
บุคลากรประจําการหรือนักศึกษาโครงการอ่ืนท่ีไมใชนักศึกษาภาคปกติ 
   (๓) นักศึกษาประเภทอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
  9. การรายงานตัวเปนนกัศึกษา 
   (๑) ผูที่ผานการคดัเลือกเขาศึกษา หรือผูที่ไดรับการอนุมัติไดรับการยายมาจากสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่น หรือผูที่ไดรับอนุมัติใหเปนนักศึกษา จะมีสภาพเปนนักศึกษาเมื่อไดขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหมและ 
ชําระเงนิคาลงทะเบียนเรียนและคาธรรมเนียมตามประกาศของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว พรอมท้ังตองนําสง 
หลักฐานตามวนั เวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้นถือวาสละสิทธ์ิ เวนแตจะมีเหตุจําเปนและไดรับอนุมัติจาก 
อธิการบดี 
   (๒) ผูที่ไดรับการคดัเลือกใหเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตร สาขาวิชา และเปนนักศกึษา 
ประเภทใดตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตร สาขาวิชา และเปนนักศึกษาประเภทนั้น การขอ 
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือสาขาวิชาตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 
 หมวด ๔ การลงทะเบียนเรียน และสภาพนกัศึกษา 
  10. การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
   (๑) นักศึกษาภาคปกติ ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแตละภาคการศกึษาปกติไดไมเกิน ๒๒ 
หนวยกิต และลงทะเบียนเรียนรายวิชาสําหรับภาคฤดูรอนไดไมเกิน ๑๒ หนวยกิต 
   (๒) นักศึกษาภาคพิเศษ ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแตละภาคการศึกษาปกติไดไมเกิน 
๑๒ หนวยกิต และสําหรับภาคฤดูรอนลงทะเบียนเรียนรายวิชาไดไมเกิน ๙ หนวยกิต 
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   (๓) นักศึกษาประเภทอื่น ใหลงทะเบียนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
กรณีนักศึกษาตองการลงทะเบียนเรยีนเกินกวาที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหยื่นคาํรองขออนุมัติ 
ตอมหาวิทยาลัย ยกเวนในกรณีที่แผนการเรียนกําหนดไวเปนอยางอื่น 
   การลงทะเบียนรายวิชาจะสมบูรณตอเม่ือไดชําระคาธรรมเนียมการศกึษาตามที่กําหนดใน 
ปฏิทินการศกึษา ในกรณีนักศึกษาชําระคาธรรมเนียมการศึกษาเกินกวาระยะเวลาท่ีกําหนด นักศึกษาจะตอง 
ชําระคาปรบัตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
  11. การลงทะเบียนเรียนซ ํา 
   กรณีท่ีนักศึกษาที่สอบไมผานหรือมีผลการเรียนต ํากวาระดับคะแนน C ในรายวิชาใดรายวิชา 
หนึ่ง และประสงคลงทะเบียนเรียนซ ําในรายวิชาเรียนนั้น จะตองไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือผูท่ีไดรับ 
มอบหมายจากอธกิารบดีทั้งนี้จํานวนหนวยกิตรวมตองไมนอยกวาหรือเกินกวาที่มหาวทิยาลยักําหนด 
 
  12. การลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา 
   นักศึกษาที่เรียนครบตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนดไวแลวแตยังไมสําเร็จการศึกษา 
นักศกึษาตองลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษาการลงทะเบียน 
รักษาสภาพนักศกึษาจะสมบูรณตอเม่ือไดชําระคารักษาสภาพการเปนนักศึกษา 
 
  13. การเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
   (๑) การเพ่ิมรายวิชา ถอนรายวิชา หรือการเปลี่ยนแปลงรายวิชา ใหกระทําภายใน ๒๐วัน 
แรกนับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน ๑๐ วันแรกนับจากวันเปดภาคฤดูรอ น เวนแตนักศึกษาได 
ลงทะเบียนเรียนแลว ตองไดรับการอนุมัติจากอธิการบดี หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี ทั้งนี้ จํานวน 
หนวยกิตรวมตองไมนอยกวาหรือเกินกวาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   (๒) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแลวและตองการยกเลิกรายวิชา ใหกระทําไดกอนสอบ 
ปลายภาคไมนอยกวา ๑ สัปดาห ใหนายทะเบียนเปลยีนผลการเรียนรายวิชาเปน “W” กรณีพนกําหนดแลว 
นักศกึษาจะยกเลิกรายวิชาใด ๆ ไมได 
 
  14. การเปลี่ยนแปลงสถานภาพนกัศกึษา 
   (๑) การลาพักการศึกษา 
    (ก) กระทําไดครั้งละไมเกิน ๒ ภาคการศกึษาติดตอกัน ถานักศึกษามีความจําเปนที ่
ตองการลาพักการศกึษาในภาคการศึกษาตอไป ใหนักศึกษายื่นคํารองการลาพักการศกึษาใหม 
    (ข) การลาพักการศกึษาจะสมบูรณตอเมื่อไดชําระคารักษาสภาพการเปนนักศึกษา 
เวนแตภาคการศึกษาที่นกัศึกษาไดลงทะเบียนเรียนแลว จะถือวาคาธรรมเนียมการศกึษาเปนคารักษาสภาพการ 
เปนนักศึกษา 
   (๒) การลาออก ใหนักศึกษายื่นคํารองลาออกตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด โดยตองไดรับการ 
อนุมัติจากอธิการบดีหรือผูที่ไดรบัมอบหมายจากอธิการบดี 
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   (๓) การยายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
    (ก) นักศึกษาจะตองไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแลว ไมนอยกวา ๒ ภาค 
การศึกษาปกติ ทั้งนี้ ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักการศึกษา และมีคุณสมบัติอื่นตามหลักสูตรที่นักศึกษาจะยาย 
เขา 
    (ข) นักศึกษาที่รับยายจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา
ปกตทิั้งนี้ ใหนับระยะเวลาศึกษาตอเนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม 
    ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม นักศึกษาที่รบัยายตองศึกษาไดไมเกินชั้นปและ 
ภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรยีนอยู ตามหลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบแลว 
    (ค) การยายตองไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี 
    (ง) การยกเวนการเรียนรายวิชา ใหเปนไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
    (จ) การยายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาอ่ืน จะสมบูรณตอเม่ือนักศึกษาไดรายงาน 
ตัวเปนนักศกึษาใหมตามขอ ๑๕ แหงขอบังคับนี้ 
   (๔) การเปลี่ยนแปลงสภาพนักศึกษา 
    (ก) การเปลี่ยนแปลงสภาพนักศึกษา สามารถเปลี่ยนแปลงเฉพาะหลักสูตรเดยีวกัน 
โดยใหนักศึกษากระทําใหแลวเสร็จกอนวันเปดภาคการศกึษา 
    (ข) ระยะเวลาการศกึษา ใหนับระยะเวลาการศึกษาตอเนื่อง จากระบบการศกึษาเดิม 
    (ค) การเทียบโอนผลการเรียน ใหเปนไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
    (ง) การเปลี่ยนแปลงสภาพนักศกึษา จะสมบูรณตอเม่ือไดนักศึกษาชําระคาธรรมเนียม 
การศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (๕) การยายสาขาวิชา 
    (ก) นักศึกษาจะตองไดศึกษาอยูในสาขาวิชาเดิมมาแลว ไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา 
ปกต ิทั้งนี้ ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักการศึกษา และมีคุณสมบัติอ่ืนตามหลักสูตรท่ีนักศึกษาจะยายเขา 
    (ข) การเปลี่ยนสาขาวิชา ตองไดร ับการอนุมัติจากอธิการบดี หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
จากอธิการบดีโดยใหนักศกึษากระทําใหแลวเสร็จกอนวันเปดภาคการศกึษา 
    (ค) ระยะเวลาการศึกษา ใหนับระยะเวลาการศึกษาตอเนื่องจากสาขาวิชาเดมิ หรือ 
เปนไปตามที่หลักสูตรท่ีนักศึกษาจะยายเขากําหนด 
 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม นักศึกษาท่ีรับยายตองศึกษาไดไมเกินชั้นปและภาคการศึกษาที่
ไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยู ตามหลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบแลว 
    (ง) การเทียบโอนผลการเรียน ใหเปนไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
    (จ) การเปลี่ยนสาขาวิชา จะสมบูรณตอเม่ือไดนักศึกษาชําระคาธรรมเนียมการศึกษา 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (๖) การพนสภาพนักศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ตอไปนี้ 
    (ก) ขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๒ แหงขอบังคับนี้ 
    (ข) เสียชีวิต 
    (ค) ลาออก 
    (ง) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และไดรับอนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 
    (จ) ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออกหรือโอนไปยังสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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    (ฉ) มคีาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต ํากวา ๑.๖๐ เมื่อสนิ ภาคเรียนที่ ๒ และคาระดับ 
คะแนนเฉลี่ยต ํากวา ๑.๘๐ เม่ือสิ้นภาคเรียนที่ ๔, ๖, ๘ และ ๑๐ 
    (ช) ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ได 
กระทําโดยประมาท 
    (ซ) มีความประพฤติไมเหมาะสมกับการเปนนักศึกษา หรือกระทําการใหเกิดเสื่อมเสีย 
แกมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสมควรใหถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา 
    (ฌ) เปนบุคคลซึ่งศาลสั่งใหเปนบุคคลไรความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไรความ 
สามารถ 
   (๗) การคืนสภาพนักศึกษา 
     นักศึกษาท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษาดวยเหตุสุดวิสัยหรือเหตุจําเปนอื่น ๆ โดยไมได 
กระทําผิดทางวินัย และไมไดพนสภาพโดยมีผลการเรียนต ํากวา เกณฑที่กําหนดอาจขอคืนสภาพนักศึกษาไดโดย 
ไดรับอนุมัติจากอธิการบดีหรือผทู  ี่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี 
 
 หมวด ๕ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   15. การวัดผลการศกึษา 
    (๑) การวัดผลการศกึษาอาจกระทําไดระหวางภาคการศึกษา ดวยวธิสอบยอย ทํารายงาน 
งานที่แบงกันทําเปนหมูคณะ การทดสอบระหวางภาคการศึกษา การเขียนสารนิพนธประจํารายวชิา หรืออื่น ๆ 
และเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา จะมีการสอบปลายภาคสําหรบัแตละรายวชิาที่ศึกษาในภาคการศึกษานั้นใหเปน 
ไปตามที่ระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา (Course Specifi cation) 
     
    (๒) มหาวิทยาลัยอาจใชวิธีทดสอบเทียบความรูแทนการวัดผลการศึกษาตามความในวรรค 
กอนก็ได 
    (๓) ใหอาจารยผูสอนสงผลการเรียนหลังสอบปลายภาคการศึกษาในวันและเวลาที่ 
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
  16. การประเมินผลการศกึษา แบงออกเปนสองระบบ 
   (๑) ระบบมีคาระดับคะแนน กําหนดระดับคะแนนเปน ๘ ระดบั 
     ระดับคะแนน   ความหมาย   คาระดับคะแนน 
       A     ดีเยี่ยม (Excellent)   4.0 
       B+    ดีมาก (Very Good)   3.5 
       B     ดี (Good)    3.0 
       C+   ดีพอใช (Fairly Good)   2.5 
       C     พอใช (Fair)    2.0 
       D+   ออน (Poor)    1.5 
       D     ออนมาก (Very Poor)   1.0 
       E     ตก (Fail)    ๐.๐ 
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     นักศึกษาจะตองมีผลการเรียนไดระดับคะแนนเปน A, B+, B, C+, C, D+, D จึงจะถือวา 
สอบได หากรายวชิาใดที่นักศึกษาไดคา ระดับคะแนนเปน E จะตองลงทะเบียนเรียนซ ําหรือเลือกเรียนแทนใน 
รายวิชาอื่นใดในหมวดเดยีวกันแทนจนกวาจะสอบได 
     ในกรณีที่มีรายวชิาใดที่นักศึกษาสอบไดคา ระดับคะแนนเปน D+, D หรือ E อาจลง 
ทะเบียนเรียนซ ําหรอืเรียนแทนในรายวิชานั้น 
     การประเมินรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและรายวิชาฝกประสบการณ 
วิชาชีพ ถาไดระดับคะแนนต ํากวาระดับคะแนน “C” ถือวาสอบตก นักศกึษาจะตองลงทะเบียนและเรยีนใหม 
ถาไดระดับคะแนนต ํากวาระดับคะแนน “C” เปนคร้ังที่สองถือวา พนสภาพการเปนนักศึกษา 
   (๒) ระบบไมมีคาระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณการประเมิน 
      สัญลักษณการประเมิน    ความหมาย 
         PD    ผานดีเยี่ยม (Pass with Distinction) 
        P    ผาน (Pass) 
        F    ไมผาน (Fail) 
      นักศึกษาจะตองมีผลการประเมินเปน PD, P จึงจะถือวาสอบได หากผลการประเมิน 
เปน F ตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได 
 
  17. สัญลักษณการประเมินอื่น มีดังนี้ 
     Au การลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
     W การยกเลิกรายวิชาโดยไดรับอนุมัติ (Withdraw) 
     I ผลการประเมินยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
     R การลงทะเบียนเรียนซ ําหรอืเรียนแทน (Repeat) 
     CS การไดหนวยกิตจากการทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
     CE การไดหนวยกิตจากการทดสอบดวยการสอบ (Credits from Examination) 
     CT การไดหนวยกิตจากการประเมินการศึกษาหรืออบรม (Credits from Training) 
     CP การไดหนวยกิตจากการประเมินแฟมสะสมผลงาน (Credits from Portfolio) 
     CX การไดหนวยกิตจากการยกเวนการเรียนรายวิชา (Credits from Exemption) 
 
  18. การใหระดับคะแนนและสัญลักษณ มีหลักเกณฑดังนี ้
   (๑) การใหระดบัคะแนน A, B+, B, C+, C, D+, D และ E ใชสําหรบัการประเมินผลการ 
ศึกษารายวิชาที่เรยีนตามหลักสูตร หรือรายวิชาที่เปดสอนสะสมหนวยกิตเพ่ือเตรยีมศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือ 
โครงการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   (๒) การใหสัญลักษณประเมนิ PD, P และ F ใชสําหรับรายวิชาที่มีการประเมนิผลแบบไมคิด 
คาคะแนน หรือไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชาโดยนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จการศึกษา และไมนํา 
มาคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   (๓) การใหสัญลักษณ Au ใชสําหรบันักศึกษาที่ลงทะเบียนในฐานะผูเขารวมศึกษาหรือลง 
ทะเบียนเรียนรายวชิานอกหลักสูตร โดยไมตองเขารับการวดัและประเมินผลในรายวิชานั้น 
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   (๔) การใหสัญลักษณW จะกระทําไดในกรณตีอ ไปนี ้
    (ก) นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหยกเลิกรายวิชาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
    (ข) นักศึกษาที่ไดรับการอนุมัติใหลาออก หรอืเสียชีวิตกอนการวัดและประเมินผลยัง 
ไมสิ้นสุด 
    (ค) นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา หรอืถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษา 
นั้น 
   (๕) การใหสัญลักษณI ใชสําหรบักรณีดังนี้ 
    (ก) นักศึกษาปฏิบัติงานไมตรงตามเกณฑท่ีอาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดชอบ 
รายวิชากําหนด 
    (ข) นักศึกษาไมสามารถเขารบัการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้นใหเสร็จสมบูรณ 
ดวยเหตุความจําเปนอยางยิ่ง 
    นักศึกษาตองดําเนินการขอรับการประเมินเพื่อเปลี่ยนระดับคะแนนภายในภาคการ 
ศึกษาถัดไป หากพนกําหนดดังกลาวใหอาจารยผูสอนพิจารณาประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู 
   (๖) การใหสัญลักษณ R ใชสําหรับเปลี่ยนระดับคะแนนที่ไดจากรายวิชาเดิม เมื่อนักศกึษา 
ลงทะเบียนเรียนซ ําหรือเรียนแทน 
   (๗) การใหสัญลักษณ CS, CE, CT และ CP ใชสําหรับนักศึกษาไดรับการยกเวนการเรียน 
รายวิชาจากการเทียบโอนประสบการณ หรือผลการเรยีนรูจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เขาสูการศึกษาในระบบ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   (๘) การใหสัญลักษณ CX ใชสําหรบันักศึกษาที่ไดร ับยกเวนการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการ 
ศึกษาทั่วไป และหมวดรายวชิาเฉพาะตามประกาศมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ใหเปนตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
  19. การคาํนวณระดับคะแนนเฉลี่ย 
   (๑) ระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษา (GPA) ใหคํานวณจากผลการเรียนของ 
นักศกึษาในภาคการศึกษานั้น โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับระดับคะแนนของ 
ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้นเปนตัวตั้ง หารดวยจํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการ 
ศึกษานั้น 
   (๒) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเร่ิม 
เขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับระดับคะแนนของทกุ 
รายวิชาที่ลงทะเบียนทั้งหมดเปนตัวตั้ง หารดวยจํานวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 
   (๓) การคํานวณระดับคะแนนเฉลี่ยใหตั้งหารถึงทศนิยม ๓ ตําแหนง และใหปดเศษเฉพาะ 
ทศนิยมตําแหนงที่ ๓ ท่ีมีคาตั้งแต ๕ ข้ึนไปเพื่อใหเหลือทศนิยม ๒ ตําแหนง กรณรีายวิชาที่มีผลการประเมินเปน 
I ไมใหนําหนวยกิตมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย 
   (๔) การลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรยีนแทน ใหคิดระดับคะแนนสุดทายที่ไดรบั และใหนับ 
จํานวนหนวยกิตในรายวิชานั้นเพียงครั้งเดียว 
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 หมวด ๖ การสําเร็จการศึกษา การขอรับปริญญา และการอนมุัติปริญญา 
   20. ผูสําเรจ็การศกึษาตามหลักสูตร ตองมีคณุสมบัติครบถวน ดังน้ี 
    (๑) มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม 
    (๒) ตองเรียนครบตามโครงสรางหลักสูตร โดยมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต ํากวา ๒.๐๐ 
หรอืเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
    (๓) ตองไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วา 
ดวยวินัยนักศึกษา 
    (๔) ผานการเขารวมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
    (๕) ผานการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
    (๖) ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ ตอมหาวิทยาลัย 
    (๗) กรณีการเทียบโอนผลการเรยีน หรือการยกเวนการเรียนรายวิชา ใหเปนไปตามระเบียบ 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
    ใหนักศึกษาที่มีสิทธ์ิขอสําเร็จการศึกษาและขึ้นทะเบียนบัณฑติ ยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษา 
และขึ้นทะเบียนบัณฑิตดวยตนเองตามมหาวิทยาลัยกําหนดในปฏิทินการศึกษา 
    ทั้งน้ี นักศึกษาที่เรียนครบหลกัสูตรแลวแตไมยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ 
กําหนด ถือวาไมประสงคจะขอสําเร็จการศึกษาในภาคการศกึษานั้น 
   21. การใหปรญิญา 
    (๑) ปรญิญาบัณฑิต 
     นักศึกษาผูมีสิทธ์ิไดรับปรญิญาบัณฑิต ตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 
และไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา ๒.๐๐ 
    (๒) ปรญิญาเกียรตินิยม 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาใหปริญญาเกียรตินิยมแกผูสําเร็จการศึกษา ตามเกณฑดังตอไปนี้ 
      (ก) มีผลการเรียนทุกรายวิชาไมต่ํากวาระดับคะแนน C ตามระบบมีคาระดับคะแนน 
      (ข) ไมเคยลงทะเบียนเรียนซ้ํา หรือเรียนแทนรายวิชาใด 
      (ค) ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๖๐ ขึ้นไป สําหรับปริญญาบัณฑติเกียรตินิยม 
อันดับ ๑ หรือไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสะสมตั้งแต ๓.๒๕ แตไมถึง ๓.๖๐ สําหรับปรญิญาบัณฑติเกียรตินิยม 
อันดับ ๒ 
      (ง) ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยวินัย 
นักศกึษา ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู 
    22. การเพิกถอนปริญญา กรณีท่ีมหาวิทยาลัยตรวจสอบ พบวาผูสําเร็จการศึกษาซึ่งสภา 
มหาวิทยาลัยไดอนุมัติปรญิญาไปแลว มีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ ๒๗ แหงขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาเพิกถอนปริญญา โดยใหมีผลตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติปริญญาใหกับบุคคลน้ัน 
    23. การขอรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 
     (๑) ตองไดรับการอนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 
     (๒) การข้ึนทะเบียนบัณฑิตจะสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมข้ึนทะเบียนบัณฑิตตามอัตรา 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง เกณฑมารฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560  
   เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับเกณฑมารฐาน
หลักสูตร ตลาดแรงงาน ความกาวหนาของศาสตรและเทคโนโลยี และบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิยาลัยดานการพัฒนาทัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะทักษะ และความกาวหนามรอาชีพ 
เพื่อขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยอนุมัติใหเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่องนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 12 
เมษายน พ.ศ. 2559 
   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31(1)(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 ประกอบกับ มติท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2560 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 จึง
ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เร่ืองเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2560 ดังนี้ 
  ขอ 1 ประกาศนี้  เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง เรื่องเกณฑมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560” 

  ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชกับนกัศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนไป  

  ขอ ๓ นักศึกษาปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษที่จะขอสําเร็จการศึกษาทุกคน

จะตองผานเกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษและเกณฑประเมินความรูภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ 4 มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษท่ีนํามาประกอบการขอสําเร็จการศึกษาตองมีอายุไมเกิน 2 
ป นับจากวันท่ีออกใบรับรอง ถึงวันที่ขอสําเร็จการศึกษา 
  ขอ 5 มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษและเกณฑประเมินความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรี ตองมีความรูภาษาอังกฤษโดยไดระดับคะแนนอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   5.1 SSKRU-TEP     ไมนอยกวา 60 คะแนน 
   5.2 TOEFL ในระบบ Intermet Based Test (IBT)  ไมนอยกวา 41 คะแนน 
   5.3 TOEFL ในระบบ Computer Based Test (CBT) ไมนอยกวา 123 คะแนน 
   5.4 TOEFL ในระบบ Institutional Testing Program 
   หรอื ITP      ไมนอยกวา 437 คะแนน 
   5.5 TOEIC      ไมนอยกวา 405 คะแนน 
   5.6 IELTS      ไมนอยกวา 4.0 คะแนน 
   5.7 CU-TEP      ไมนอยกวา 50 คะแนน 
 
   5.8 Common European Framework or Reference 
   For Language  (CEFR)     ไมนอยกวา B1 คะแนน 
   5.9 ผลการทดสอบความรูภาษาอังกฤษประเภทอ่ืนนอกเหนือจากที่กําหนด ใหเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาเปนรายกรณี 
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  ขอ 6 นักศึกษาที่ไมมีผลประเมินความรูภาษาอังกฤษ หรือมีคะแนนไมเปนไปตามเกณฑที่
กําหนดใหขอ 4 จะตองเขารับการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษท่ีหมาวิทยาลัยจัดใหและนักศึกษาจะตองเปน
ผูรบัผิดชอบชําระคาลงทะเบียนตามที่ประกาศมหาวิยาลัยกําหนด 
  ขอ 7 ใหมหาวิทยาลัยฯ จัดทําใบประกาศนียบัตร ที่แสดงผลคะแนนท่ีผานเกณฑตามขอ 5.1 
และ ขอ 6   
  ขอ 8 ใหมหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการดําเนินการ โดยใหทางศูนยภาษามหาวิทยาลัยราขภัฏ
ศรีสะเกษเปนหนวยจัดสอบภาษาอังกฤษ SSKRU-TEP ใหแกนักศึกษาโดยจัดทําปฏิทินการจัดทดสอบใหทราบ
ลวงหนาเปนปการศึกษา 
  ขอ 9 มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนสอบไมนอย
กวา ปละ 1 คร้ัง 
       
4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง การทดสอบสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2563 
   เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีสมรรถนะ
และทักษะดานดิจิทัล ในการนําความรูไปใชเพ่ิมพูนประสบการณและพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่
สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง แนงทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทับสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ.
2561 
  อาศัย อํานาจตามความในมาตรา 31(1) และ(2) แห งพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ  พ.ศ. 2547 ระบบการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ .ศ . 2562  

และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ใน

การประชุมคร้ังที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 จึงไดออกประกาศไว ดังน้ี 

  ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง การทดสอบสมรรถนะและทักษะ

ดานดิจิทัลสําหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565” 

  ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคบักับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศกึษา 2564 เปนตนไป  

  ขอ ๓ ในประกาศนี ้

  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 

2561 

  “การทดสอบ” หมายความวา การทดสอบสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล สําหรับนักศึกษา

ปรญิญาตร ี

  “ขอ 4 มาตรฐานความรูดานสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา ระดับปริญญาตรีตอง
ผานเกณฑมาตรฐานอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(๑) Digital Literacy Certificate (IC3)  
(๒) มาตรฐานวิชาชีพ Information Technology Professionals Examination (ITPE) 
(๓) The International Computer Driving License (ICDL) ระดับ 3 
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(๔) Digital Literacy Baseline 
 ผลการทดสอบประเภทอ่ืนนอกเหนือจากขอ 4 (1) – (4) ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ 5 ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการทดสอบอยางนอยปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

  ขอ 6 กรณีนักศึกษามีเอกสารหลลักฐานแสดงวาตนมีความรู ความสามารถในทักษะดานดิจิทัลตาม      

มาตรฐานที่กําหนดตามขอ 4 ใหแสดงหลักฐานดังกลาวตอมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเปนรายกรณี 

  ขอ 7 ใหมหาวิทยาลัยนําผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล บันทึกลงในใบรับรองผล

การศึกษาและจัดทําประกาศนียบัตร ใหแกนักศึกษาที่ผานเกณฑการทดสอบ รวมทั้งนักศึกษาผูท่ีไดรับการยกเวน

การทดสอบตามขอ 6  

  ขอ 8 กรณีนักศึกษาทดสอบสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล ไมผานเกณฑมาตรฐานที่หมา

วิทยาลัยกําหนด นักศึกษาสามารถเขารับการทดสอบ โดยนักศึกษาจะตองเปนผูรับผิดชอบชําระคาลงทะเบียนและ

คาธรรมเนียมตามประกาศที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ 9 กรณีมีปญหาในการตีความ หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย คํา

วินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 

๕. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง การทดสอบสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสําหรับนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 
  โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง การทดสอบสมรรถนะ
และทักษะดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 256๓ เพื่อใหเกิด
ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31(1) และ(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ     

พ.ศ. 2547 ระบบการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษพ.ศ. 2562 และประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในการประชุมคร้ัง

ที่ 11/2565 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2565 จึงไดออกประกาศไว ดังนี้ 

  ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง การทดสอบสมรรถนะและทักษะ

ดานดิจิทัลสําหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565” 

  ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคบักับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศกึษา 2564 เปนตนไป  

  ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง การทดสอบสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. ๒๕๖๓ และใหใชความตอไปนี้

แทน 

  “ขอ ๘ แนวปฏิบัติในการทดสอบความรูดานสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลกําหนดแนวทาง
ดังตอไปนี้ 
 (๑) การทดสอบครั้งแรก ใหมหาวิทยาลัยจัดสรรคาธรรมเนียมการสอบจากคาธรรมเนียมการศึกษาแรก
เขา 
 (๒) การทดสอบกรณีนักศึกษาไมผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนดนักศึกษาตองเปน
ผูรบัผิดชอบชําระคาธรรมเนียมในการทดสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย” 
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  ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาราชการตามประกาศนี้ กรณีมีปญหาในการตีความหรือการปฏิบัติตามประกาศ

นี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด 

 

๖. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง เกณฑมาตรฐานสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 256๖ 

  โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

สมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือใหเกิดความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑(๑) และ(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ ประกอบกับ ขอ ๖ และขอ 26 (5) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษวาดวย การจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ก.บ.) ในการประชุมคร้ังที่ 

11/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 จึงออกประกาศไว ดังนี้ 

  ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง เกณฑมาตรฐานสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

  ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

สมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลสําหรบันักศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ขอ ๔  ใหอธิการบดีรักษาราชการตามประกาศนี้  กรณีมีปญหาในการตีความหรือการปฏิบัติตาม

ประกาศน้ี ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 

 

 

 

 
  



44 
 

คูม่ือปฏิบตังิานการขออนุมตัสิาํเร็จการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 

 

ระบบกลไกการขออนุมัติสําเรจ็การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบคํารองขอสําเร็จการศึกษา

และบันทึกขอมลู 

การจัดทําบนัทึกแจงคณะ/วิทยาลัย 

การจัดพิมพใบรายงานผลการเรียน

และตรวจสอบโครงสราง 

การตรวจสอบและลงขอมูลการสําเร็จ

การศึกษา 

การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา  

การจัดทาํ ใบรายงานผลการศึกษา  

ใบรับรองคุณวุฒิ และ ใบปริญญาบัตร 

การประกาศรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา 

ตรวจสอบเอกสาร การผานกิจกรรม

การรักษาสภาพ   การตรวจสอบวฒุ ิ

ตรวจสอบเกรด ชื่อ–สกุล วันเดือนปเกิด 

วุฒกิารศึกษา วันเขาศึกษา               

ลงเลขทะเบียนบณัฑิต 

นักศึกษาขึ้นทะเบียนบัณฑิต นําใบเสร็จ

มารับเอกสารทางการศกึษา 

รวบรวมขอมูลสาขาวิชาที่จะสําเร็จการศึกษา 

จัดเกบ็หลักฐานการสําเร็จการศึกษา 

สรุปขอมูล จัดทํารูปเลมละจัดทําไฟล 

PDF เสนอตอคณะกรรมการวิชาการ 

สภาวชิาการ และสภามหาวิทยาลยั 

บทที่ 4 
กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติ 

 
 สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ งานทะเบียนและประมวลผล เปนหนวยงานที่ดําเนินการดานการ
จัดเก็บขอมูล บันทึกและปฏิบัติการเก่ียวกับรายละเอียดทุกประการของนักศึกษาตั้งแตเขาสู สถานภาพการเปน 
นักศึกษาจนกระท่ังสําเร็จการศึกษา ภายใตขอบังคับระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
รวบรวมและดําเนินการดานขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับขอมูลนักศึกษา ตลอดจนการขออนุมัติสําเร็จการศึกษา
ใหกับนักศึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและคลองตัวในการติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ ซึ่งคูมือ       
การปฏิบัติงาน ประกอบดวยขั้นตอนการปฏิบัติงานตาง ๆ ดังนี ้

1. การลงขอมูลนักศึกษาที่ผานการทดสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษและดานดิจิทัล 

2. รวบรวมขอมูลสาขาวิชาท่ีจะสําเร็จการศึกษา 

3. การจัดทําบันทึกแจงคณะ/วิทยาลัย 

4. การตรวจสอบคํารองขอสําเร็จการศึกษาและบันทึกขอมูล 

5. การจัดพิมพใบรายงานผลการเรียนและการตรวจโครงสรางหลักสูตร 

6. การตรวจสอบและลงขอมูลการสําเร็จการศึกษา 

7. การเสนออนุมตัิรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา 

8. การจัดทําใบรายงานผลการศึกษา ใบรับรองคุณวุฒิ และใบปริญญาบัตร 

9. การประกาศรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา 

10. การจัดเก็บหลักฐานการสําเร็จการศึกษา 

 

ขั้นตอนการขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 
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จากแผนภาพอธิบายไดวา ข้ันตอนการขออนุมัติสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เปน

การใหขอมูลหรือความคิดเห็นในการดําเนินงานในแตละขั้นตอนเพ่ือนําไป ปรับปรุงระบบและกลไกใหมี

ประสิทธิภาพในรอบปถัดไป  

 ขั้นตอนท่ี 1 การลงขอมูลนักศึกษาที่ผานการทดสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษและดานดิจิทัล 

 เมื่อนักศึกษาผานการทดสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษและดานดิจิทัลแลว ทางศูนยภาษาสังกัดสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนะธรรมและสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะทําบันทึกแจงรายชื่อนักศึกษาที่

สอบผานมายังสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ เมื่อบันทึกผานความเห็นชอบแลวจะนํารายชื่อนักศึกษาที่ผานการ

ทดสอบมาลงและบันทึกในโปรแกรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 รวบรวมขอมูลสาขาวิชาที่จะสําเร็จการศึกษา การตรวจสอบสาขาวิชาที่จะสําเร็จการศึกษา  

เปนการตรวจสอบขอมูลวาสาขาวิชาใดบางที่จะสําเร็จการศกึษาตามแผนการเรียนประจําภาคเรียนนั้น ตรวจสอบ

จํานวนนักศึกษาตามรุน/หมูเรียน เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดเตรียมเอกสารคํารองขอสําเร็จการศึกษาใหกับ

นักศกึษาชั้นปที่ 4 และชั้นปที่ 5 ซึ่งมีข้ันตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 

2.1 ตรวจสอบขอมูลสาขาวิชาที่จะสําเร็จการศึกษา คือขอมูลรายชื่อสาขาวิชา ตามรุนหมูที่เปดการเรียน

การสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และมีแผนการเรียนภาคเรียนสุดทายในปการศึกษาที่จะอนุมัติการ

สําเร็จการศึกษา  

2.2 เตรียมคํารองของเปนผูสําเร็จการศึกษา คือเอกสารของนักศึกษาที่ประสงคจะจบการศกึษายื่นคํารอง 

ตอคณะและวิทยาลัย และรวบรมสงสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ เพ่ือใหตรวจสอบคุณสมบัติการสําเร็จ

การศึกษา โดยผูปฏิบัติงานตองเตรียมเอกสาร คาํรองขอเปนผูสําเร็จการศึกษา  

ขั้นตอนท่ี 3 การจัดทําบันทึกแจงคณะ/วิทยาลัย เปนการแจงกําหนดการสงคํารองขอสําเร็จการศึกษา

และสงผลการเรียน เพื่อใหคณะ/วิทยาลัย รวบรวมคํารองขอสําเร็จการศึกษาและผลการเรยีนที่ผานการอนุมัติแลว 

นําสงสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ 
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ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบคํารองขอสําเร็จการศึกษาและบันทึกขอมูล เปนรวบรมคํารองขอสําเร็จ

การศึกษาและการตรวจสอบความถูกตองของการสงเอกสารคํารอง ตรวจสอบเอกสารแนบตามคํารอง ไดแก 

สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาวุฒิการศึกษาเดิม ตัดแตงรูปถายชุดครุยใหสวยงามเพื่อเตรียม

ความพรอมในการจัดทําเอกสารสําคัญทางการศึกษา การตรวจสอบคุณวุฒิ การตรวจสอบการผานกิจกรรม การ

รักษาสภาพการเปนนักศึกษา และดําเนินการบันทึกขอมูลตามคํารองขอสําเร็จการศึกษา มีขั้นตอนการดําเนินงาน

ดังน้ี 

4.1 รวบรวมคํารองขอเปนผูสําเร็จการศึกษา  

4.1.1 ผูปฏิบัติงานรวบรวมคํารองขอเปนผูสําเร็จการศึกษาในแตละวันหลังจากที่คณะ/วิทยาลัยมาสง 

เอกสารคาํรองขอสําเร็จการศึกษาจากเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือจัดเก็บเอกสารคํารองปองกันการสูญหาย 

4.1.2 การตรวจสอบความถูกตองของคํารองขอสําเร็จการศึกษา โดยการผานการอนุมัติชองสํานักวิทย

บรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ งานพัฒนานักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษา 

4.1.3 การตรวจสอบวุฒิการศึกษา เปนการตรวจสอบสําเนาวุฒิการศึกษาที่นักศึกษาสําเร็จการศกึษาเดิม

กอนที่จะเขาเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ถานักศึกษาตรวจสอบวุฒิไมผาน  ใหโทรแจงนักศึกษา

ดําเนินการโดยดวน 

4.1.4 การตรวจสอบสภาพการเปนนักศึกษา เปนการตรวจสอบสภาพของนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาทํา

เรื่องรักษาสภาพการเปนนกัศึกษาใหมีสภาพอยูในเทอมปจจุบัน 

4.1.5 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ไดแก รูปถายชุดครุยของนักศึกษา สีชุดครุยและสีผม ถูกตอง

ตามระเบียบมหาวิทยาลัย รูปถายเปนขนาด 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป รูปถายมีความชัดเจน ตรวจเอกสาร แนบของ

นักศึกษาไดแก สําเนาบัตรประชาชนที่มีชื่อ-สกุล ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วันเดือนปเกิด สามารถมองเห็นได

ชัดเจน สําเนาวุฒิการศึกษาเดิมกอนที่เขาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ หากพบวานักศึกษาถายรูปมาไม

ถูกตองหรือแนบเอกสารมาไมครบถวน ชัดเจน ใหโทรแจงนักศึกษา ดําเนินการแกไขโดยดวน  

4.1.6 จัดแยกเอกสารคํารองตามคณะ สาขาวิชา และจัดเรียงตามรหัสของนักศึกษา เพ่ืองายตอการ

คนหาและตรวจสอบขอมูลการสงเอกสารคํารองของนักศึกษาวานักศึกษา โดยแนบใบรายชื่อนักศึกษาไวกับคํารอง

ขอสําเร็จการศกึษาเก็บรวบรวมใสกลองเอกสาร 

4.2 การบันทึกขอมูลในระบบโปรแกรม Register เปนการบันทึกขอมูลการสงคํารองขอสําเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาที่สงคํารอง เพ่ือสามารถตรวจสอบวันท่ีในการย่ืนขอสําเร็จการศึกษา 
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ขั้นตอนท่ี 5 การจัดพิมพใบรายงานผลการเรียนและการตรวจโครงสรางหลักสูตร เปนการจัดพิมพใบ

รายงานผลการเรียนและการตรวจสอบโครงสรางของนักศึกษาแตละราย และดําเนินการตรวจสอบขอมูลการ

ลงทะเบียนของนักศึกษาชั้นปที่ 4 และชั้นปที่ 5 ภาคเรียนสุดทายกอนที่อาจารยผูสอนจะสงผลการเรียนรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อตรวจสอบการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษาวาเรียนครบคาดวาจะสําเร็จ

การศึกษาในภาคเรียนนี้หรือไม โดยมี ขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้  

5.1 จัดพิมพใบตรวจจบของนักศึกษา ใบตรวจจบนักศึกษาเปนรายงานขอมูลการผลการลงทะเบียนของ

นักศกึษาตลอดหลักสูตร เพื่อใชเปนเอกสารการตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรของนักศกึษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 ดําเนินการตรวจสอบขอมูลการชําระคาลงทะเบียนของนักศึกษา เปนการตรวจสอบขอมูลการชําระ

คาบํารุงการศึกษาของนักศึกษาหลังจากที่ครบกําหนดชําระคา บํารุงการศึกษาเรียบรอยแลว เพื่อเปนการเตรียม

ความพรอมในการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใหเปนไปตามกําหนด  

5.3 ผูปฏิบัติงานดําเนินการตรวจโครงสรางหลักสูตรจากเลมหลักสูตรของสาขาวิชาและขอบังคับ กฏ 

ระเบียบที่เกี่ยวของ โดยตรวจโครงสราง ตามหมวดวิชาที่เลม หลักสูตรกําหนดไว ไดแก หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาแกน หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเลือก หมวดวิชาเลือกเสรี ตรวจสอบรหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิตของแต

ละรายวิชา จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร เม่ือตรวจสอบครบถวนแลว รวบรวมขอมูลการตรวจสอบโครงสราง

หลักสูตรและจัดทําขอมูล นักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาประจําภาคเรียน และจัดเก็บเอกสารใบตรวจจบไว

เปนหลักฐาน 

ขั้นตอนท่ี 6 การตรวจสอบและลงขอมูลการสําเร็จการศึกษา เปนการตรวจการสําเร็จการศึกษาใหกับ

นักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนหลังจาก ที่อาจารยผูสอนสงผลการเรียนโดยผานการอนุมัติของคณะ/วิทยาลัย และ

สงผลการเรียนมาที่สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ เพ่ืองานทะเบียนและประมวลผลจะไดบันทึกขอมูล           
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ผลการเรียนของนักศึกษา ในระบบโปรแกรม Register และตรวจสอบความถูกตอง เพ่ือใหไดขอมูลผูที่จะสําเร็จ

การศึกษาประจําภาคเรียนนั้น มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้  

6.1 จัดพิมพใบตรวจจบของนักศึกษา ใบตรวจจบนักศึกษาเปนรายงานขอมูลการลงทะเบียนของ

นักศึกษาตลอดหลักสูตร และผลการเรียนของนักศึกษาที่เขาครบ ตรวจสอบ ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิด วันเขาศึกษา 

วุฒิการศึกษา และตรวจสอบคุณสมบัติการไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึงและ ปรญิญาเกียรตินิยมอันดับสอง 

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  

6.2 เม่ือตรวจสอบครบถวนแลว รวบรวมคํารองผูที่สําเร็จการศึกษานํามาลงขอมูลการสําเร็จการศึกษาใน

ระบบโปรแกรม Register และลงหมายเหตุการสําเร็จการศึกษาสํารับนักศึกษาที่ตดิ E หรือไมไดเกียรตินิยม 

 6.3 การลงขอมูลเลขทะเบียนบัณฑิตของนักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาตองลงเลขทะเบียนบัณฑิต 

ดังน้ี 

ระดับปริญญาตรี 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เลขทะเบียน 023 

     หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เลขทะเบียน 043 

     หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เลขทะเบียน 013 

     หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต เลขทะเบียน 033 

     หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต เลขทะเบียน 063 

     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เลขทะเบียน 073 

     หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เลขทะเบียน 093 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เลขทะเบียน 053 

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ เลขทะเบียน 083 

     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เลขทะเบียน 103 

     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต เลขทะเบียน 113 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

     ระดับปริญญาโท 

     หลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต เลขทะเบียน 015 

     หลักสูตรศิลปศาตรมหาบัณฑิต เลขทะเบียน 035 

     หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เลขทะเบียน 075 

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เลขทะเบียน 085 

     ระดับปริญญาเอก 

     หลักสูตรครุศาตรดุษฎีบัณฑิต เลขทะเบียน 017 
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6.4 ถอดฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในระบบโปรแกรม Register และพิมพรายชื่อมายืนยันการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษากับคํารองขอสําเร็จการศึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหตรงกัน เพื่อสรุป

รายชื่อจํานวนผูสําเร็จการศึกษาประจําภาคเรยีน เพ่ือเสนออนมุตัิรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาในข้ันตอนตอไป 

ขั้นตอนที่ 7 การเสนออนุมัติรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา เมื่อดําเนินการตรวจจบหลักสูตรใหกับนักศกึษาที่

จะสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว จะไดรายชื่อผูที่จะสําเร็จการศึกษาเพ่ือเสนออนุมัติรับรองการสําเร็จการศึกษาตอ

คณะกรรมการวิชาการ เสนออนุมัติปริญญาใหกับผูสําเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

ตามลําดับ มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้  

7.1  จัดทําบันทึกขอความเสนอวาระนําเขาการประชุมคณะกรรมสภา และสภามหาวิทยาลัย ตาม

กําหนดการประชุม เพ่ือเสนอการใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

7.2 จัดทําไฟลสรุปขอมูลจํานวนนักศึกษาและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา จากการตรวจสอบคุณสมบัติ

ผูสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว โดยจัดทําเปนไฟล Excel และ PDF เพ่ือเตรียมจัดทําเปนเอกสารประกอบการ 

ประชุมเสนออนุมัติผลการสําเร็จการศึกษาตอคณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 

7.3 จัดทําเลมเอกสารการประกอบการประชุมคณะกรรมการวิชาการ จํานวน 23 ชุด สภาวิชาการ 

จํานวน 15 เลม และสภามหาวิทยาลัยจํานวน 22 เลม  เพ่ือเปนเอกสารประกอบการพิจารณาของที่ประชุม 
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ขั้นตอนที่ 8 การจัดทําใบรายงานผลการศึกษา ใบรับรองคุณวุฒิ และใบปริญญาบัตร เปนการจัดทํา

เอกสารสําคัญทางการศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษออกใหแก ผูสําเร็จการศึกษา เมื่อผานความเห็นชอบ

อนุมัติปริญญาจากคณะกรรมการสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว จึงดําเนินการจัดทําเอกสาร

สําคัญทางการศึกษา 3 ฉบับ คือ ใบแสดงผลการศึกษา ใบรับรองคุณวุฒิ และใบปริญญาบัตร เพ่ือรับรองวาเปน

ผูสําเร็จการศึกษา โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้  

8.1 การปรับปรุงรายวิชาของผูสําเร็จการศึกษา ในระบบโปรแกรม Registre เปนการปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อใหรายวิชาที่ปรับปรุงตรงตามหมวดวิชา 

8.2 จัดพิมพใบรายงานผลการศึกษา ใบรับรองคุณวุฒิ ฉบับภาษาไทย และใบปริญญาบัตร เปนการ

จัดพิมพเอกสารสําคัญทางการศกึษา สําหรบัผูสําเร็จการศึกษา  
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8.3 ติดรูปถายชุดครุยใหเรียบรอย ตรวจสอบความถูกตอง จัดเรียงรายงานผลการศึกษา ใบรับรองคุณวุฒิ 

และใบปริญญาบัตร ตามเลมรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือเสนอลงนามในลําดับตอไป  

8.4 เสนอลงนามใบรายงานผลการศึกษา และใบรับรองคุณวุฒิ ใหกับนายทะเบียนลงนามชอง นาย

ทะเบียน และลงนามประทับรูป และรองอธิการบดีลงนามในใบรายงานผลการศึกษา และใบรับรองคุณวุฒิ 

ตรวจสอบเอกสารวาลงนามครบทุกฉบับหรอืไม 

8.5 จัดทําเปนบันทึกขอความเสนอลงนามใบปริญญาบัตร ตออธิการบดีและนายกสภา เพื่อเสนอลงนาม

ใบปริญญาบัตร ของผูสําเร็จการศึกษา 

8.6 ประทับตรานูนมหาวิทยาลัยลงบนเอกสารฉบับจริงทุกฉบับ จับคูใบรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผล

การศึกษา ของผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือเตรียมการแจกเอกสารสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 

ขั้นตอนที่ 9 การประกาศรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา เปนขั้นตอนสุดทายในการดําเนินงานของการอนุมัติ

การสําเร็จการศึกษา หลังจากที่เสนอลงนามเอกสารใบรายงานผลการศึกษาฉบับภาษาไทย และใบรับรองคุณวุฒิ

เปนท่ี เรียบรอยแลว กอนจะดําเนินการแจกเอกสารใหกับผูสาํเร็จการศึกษา มีข้ันตอนการดําเนินงานดังน้ี  

9.1 ผู ปฏิ บั ติ งาน ต อ ง จัดทํ าป ระกาศรายชื่ อผู สํ า เร็จการศึ กษ าเพื่ อป ระชาสั มพั น ธ ใน เพ จ 

https://www.facebook.com/OASS2021 สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ ใหผูสําเร็จการศึกษาทราบและ

แจงรายละเอียดในการตดิตอขอรับเอกสารสําคัญทางการศึกษาที่สํานักสงเสรมิและบริการวิชาการ 

9.2 ประสานงานแจงกําหนดการแจกเอกสารวุฒิการศึกษากับฝายงานการคลัง  พรอมทั้งใหเลม รายชื่อ

ผูสําเร็จการศึกษา 2 เลม เพ่ืองานการคลังจะไดจัดเตรยีมเก่ียวกับการคืนเงนิคาประกันของเสียหายแกนักศึกษา  

9.3 จัดวางใบแสดงผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิใหกับเจาหนาที่ที่ใหบริการหนาเคาเตอรเพ่ือ แจก

ใหกับผูสําเร็จการศึกษาที่จะมาติดตอขอรบัเอกสาร 

9.4 นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาข้ึนทะเบียนบัณฑิตและนําใบเสร็จมารับเอกสารทางการศึกษา โดยนํา

ใบเสร็จมาขอรับที่สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ และลงชื่อรับเอกสารพรอมลงเลขที่ใบเสร็จตามรายชื่อของ

นักศกึษาที่สําเร็จการศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 10 การจัดเก็บหลักฐานการสําเร็จการศึกษา เปนการจัดเก็บคํารองขอสําเร็จการศึกษา ใบ

รายงานผลการศึกษา ใบรับรองคุณวุฒิ โดยจัดเก็บตามหมูเรียนของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา เพ่ือสะดวกในการ

สืบคนเอกสาร 
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บทที่ 5 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข แนวทางพัฒนา 
 

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  

 การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา งานทะเบียนและประมวลผล สํานักสงเสริมและบริการ เปนวานที่มี

ความสําคัญอยางมาก ประมวลผล เปนหนวยงานที่ดําเนินการดานการจัดเก็บขอมูล บันทึกและปฏิบัติการเก่ียวกับ

รายละเอียดทุกประการของนักศึกษาตั้งแตเขาสูสถานภาพการเปนนักศึกษาจนกระทั่งสําเร็จการศึกษา ภายใตข

อบังคับระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวบรวมและดําเนินการดานขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวข

องกับขอมูลนักศึกษา ตลอดจนการขออนุมัติสําเรจ็การศึกษาใหกับนักศึกษา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและคลองตัว

ในการติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนั้นถาหากการการขออนุมัติสําเร็จการศกึษามีขอผิดพลาด ไม

ถูกตอง อาจมีผลตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาโดยตรง ผูเขียนคู มือการปฏิบัติงานการขออนุมัติสําเร็จ

การศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ไดสรุปและรวบรวมปญหา แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะการ

ลงทะเบียนเรียน ในการปฏิบัติงานมีดงันี้ 

 

ขั้นตอนการดําเนินวาน ปญหาและอปุสรรค แนวทางการแกไข 

๑. การลงขอมูลนักศึกษาที่ผานการ

ทดสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ

และดานดิจิทัล 

- ทางศูนยภาษาสงรายชื่อนักศึกษา

ที่สอบผานลาชา 

 - นักศึกษาไมผานสมรรถนะ

ทางดานภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

- รายชื่อที่สงมากับรหัสนักศึกษาไม

ตรงกัน 

- ประสานงานกับเจาหนาท่ีที่ดูแล 

ใหดําเนินการสงรายชื่อนักศึกษาให

ตรงตามระยะเวลา 

- นักศึกษาท่ีไมผานการทดสอบให

รีบดําเนินการสอบและติดตอ

ประสานงานกับศูนยภาษาหรือ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

๒. รวบรวมขอมูลสาขาวิชาที่จะ

สําเร็จการศึกษา 

- นักศกึษาบางสาขาวิชา มีแผนการ

เรียนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา

กอน 

- ตรวจเช็คขอมูลนักศึกษาทุก

สาขาวิชาที่คาดวาจะสําเร็จ

การศกึษา 

๓. การจัดทําบันทึกแจงคณะ/

วิทยาลัย 

- เมื่อจัดทําบันทึกไปแลว คณะ/

วิทยาลัยทําหาย 

- จัดทําบันทึกแจงคณะเปนชวงๆ 

เพื่อใหคณะไดรูถึงกําหนดการขอ

อนุมัติสําเร็จการศกึษา 

๔. การตรวจสอบคํารองขอสําเร็จ

การศกึษาและบันทึกขอมูล 

- นักศึกษายื่นสงเอกสารคํารองขอ

สําเร็จการศึกษาไมตรงตามวันที่

สํานักสงเสริมฯ แจงตามปฏิมิน

การศกึษา 

- นักศกึษาสงเอกสารไมครบ 

- โทรแจงนักศึกษาใหเขามาติดตอ

และรบีดําเนินการ 
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- นักศกึษาสงวุฒิจบ ม.๖ ที่ยังไม

สําเร็จการศึกษา 

- นักศกึษาไมทําเร่ืองรักษาสภาพให

ถึงเทอมปจจุบัน 

- นักศกึษาไมผานการตรวจสอบวุฒิ 

- รูปถายองนักศึกษาแถบครุยวิทยา

ฐานะไมตรงตามหลักสูตร 

๕. การจัดพิมพใบรายงานผลการ

เรยีนและการตรวจโครงสราง

หลักสูตร 

- นักศกึษาลงทะเบียนเรียนไมครบ

ตามโครงสรางหลักสูตร 

- นักศกึษาลงทะเบียนเรียนเกินหรือ

มีบางรายวิชาท่ีขาด 

 

- โทรแจงนักศึกษาใหมาดําเนินการ

จายคาลงทะเบียนใหเรียบรอย 

- .ใหนักศึกษาทําบันทึกขอถอน

รายวิชาหรือขอเพ่ิมรายวิชา 

๖. การตรวจสอบและลงขอมูลการ

สําเร็จการศึกษา 

- คณะดําเนินการสงเกรดลาชา 

- นักศกึษาไมติดตอหรือตามเกรด 

- นักศกึษายังไมไดแก I หรือ E 

- นักศกึษาไมผานการทดสอบ

สมรรถนะทางดานภาษาอังกฤษและ

ดิจิทัล 

- ประสานงานกับเจาหนาท่ีคณะให

รีบบดําเนินการติดตามอาจารยใหสง

เกรด 

๗. การเสนออนุมัติรายชื่อผูสําเร็จ

การศกึษา 

- ระยะเวลาในการจัดทําขอมูลมี

ระยะเวลานอย ทําใหการจัดทําเรง

รีบ 

- เมื่อมีการสรปุขอมูลไปแลวแตมี

การแทรกขอมูลเพิ่ม ทําใหตองแกไข

เพ่ิมเติม 

- ตรวจสอบขอมูลใหครบถวนและ

ถูกตอง กอนนําเขาท่ีประชุม 

๘. การจัดทําใบรายงานผล

การศกึษา ใบรับรองคุณวุฒิ และใบ

ปรญิญาบัตร 

- การปรับขอมูลรายวิชา บาง

สาขาวิชาตองปรับเปนรายบุคคล  

- เมื่อพิมพใบรายงานผลการศึกษา

ออกมาแลว แตกลุมรายวิชาไมปรบั

เขาหมวดหมู จึงตองทําการพิมพ

ใหม 

- ตรวจสอบและปรับปรุงรายวิชาให

ครบถวนและถูกตอง กอนทําการ

จัดพิมพ 

๙. การประกาศรายชื่อผูสําเร็จ

การศกึษา 

- เมื่อประกาศรายชื่อแลว นักศึกษา

ไมไดเขาไปดูในเพจสํานักสงเสริมฯ 

- นักศกึษาไมอานขอความท่ี

- แจงนักศึกษาใหเขาไปอาน

รายละเอียดในเพจสํานักสงเสริมฯ 
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ประกาศในเพจสํานักสงเสริมฯ 

๑๐. การจัดเก็บหลักฐานการสําเร็จ

การศกึษา 

- เอกสารทางการศึกษามีไมครบ 

ตองจัดทําใหม 

- จัดแยกสาขาวิชาเพื่อในเขาซอง

และเขียนชื่อสาขาวิชา รหัส ให

ครบถวน เพื่อสะดวกในการคนหา 

ความยุงยากในการปฏิบัติงาน 

 1.  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไมครบตามโครงสรางหลักสูตร  ทําใหนักศึกษาไมจบ  และเม่ือโทรตาม

ติดตอไมได 

 2.  นักศึกษาไมสงคาํรองขอจบตามระยะเวลาที่กําหนด  ทําใหเสียโอกาสในการสมัครงานหรอืศึกษาตอ 

 3.  หลักจากการประชุมอนุมัติเกรดแลว  เกรดของนักศึกษาบางรหัสเขาไมครบ  และนักศึกษามาติดตอ

เรื่องเกรดชาไป 

 4.  เมื่อตรวจสอบในคาํรองขอจบ  นักศึกษาสงเอกสารไมครบ  และเม่ือโทรตามติดตอไมได 

 5.  เมื่อมีนักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละเดือนจะทําการตรวจสอบโครงสรางของนักศึกษา

เปนรายบุคคล  แตถาเปนเทอมที่นักศึกษาจบเยอะจะทําใหการตรวจเช็คลําบากและเปนระยะเวลาที่มีการ

ตรวจเช็คกระชั้นชิด  เพราะนักศึกษาตองนําไปใชในการสมัครงานเปนจํานวนมาก  ทําใหการทําจบเปนแบบ

เรงดวนและบางทีทําไมทัน 

 6.  การทําจบในแตละครั้งบางทตีองรอเกรดของนักศึกษาบางหมูเรียนท่ีเขาไมครบ  เพ่ือทําจบเขารอบ

เดียวกัน  ทําใหเสียเวลาในการทําจบ  และนักศึกษาบางคนอาจเสียโอกาส 
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บรรณานุกรม 

 

สํานักสงเสริมและบริการวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภฏัศรสีะเกษ. สารสนเทศคูมือนักศกึษา 

ไดจาก http://www.oass.sskru.ac.th/OASS.html 

สํานักสงเสริมและบริการวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภฏัศรสีะเกษ. ปฏิทินการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปการศึกษา 2565. 

ไดจาก http://www.oass.sskru.ac.th/OASS.html 
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ประวัติผูเขียน 

1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ – สกุล   นางสาวทาริกา  นัยเนตร  

วันเดือนปเกิด  27 กันยายน 2521 

ที่อยู   203/3 หมู 7 ตําบลกําแพง อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรสีะเกษ  

    33120 

สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

2. ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2544   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (การบัญชี) ศรีสะเกษบริหารธุรกิจ 

พ.ศ. 2548   ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

3. ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2549 – 2563 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

พ.ศ. 256๕ – ปจจุบัน นักวิชาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

 

 

 


