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 ด้วยงานบริหารบุคคล ได้ก าหนดจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรแห่งความสุข  
สร้างค่านิยม ต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในวันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม 2567 ณ ห้องสุขวิช รังสิตพล ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์  
บุญชง วีสมหมาย (ศรีพฤทธาลัย ราชภัฏสัมมนาคาร) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง  
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั่น และเพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับเพ่ือนร่วมงาน และครอบครัว อันจะส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร รักษาราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นประธานเปิดโครงการ และได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.ชูวิทย์ นาเพีย  
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยสรุป ได้   
7 ประการ ดังนี้ 

 
 1. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ 
 2. ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 3. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคล 
 7. ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดี  
ขององค์กร 

จากการประเมินผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรแห่งความสุข สร้างค่านิยม ต่อต้านการ
ทุจริต เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ในโครงการ จ านวน 47 คน  
มีผู้เข้าร่วมโครงการจริง จ านวน 47 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของกลุ่มเป้าหมาย ผลการประเมิน 

ในภาพรวม พบว่า มีความพึงพอใจเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้านเท่ากับ ( X =4.68) อยู่ในระดับมากที่สุด โดยผลการ
ประเมินตามองค์ประกอบแต่ละด้านสรุปได้ ดังนี้ 

1) ด้านประโยชน์ที่ได้จากการอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( X =4.72) อยู่ในระดับมากที่สุด 
2) ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( X =4.86) อยู่ในระดับมากที่สุด  
3) ด้านการจดัการโครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( X =4.61) อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
 



 

 ั               
1. บุคลากรลงชื่อเข้าร่วมโครงการ และรับฟังการบรรยายแต่ออกจากห้องอบรมก่อนระยะเวลาที่ก าหนด 
2. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรน้อยไมเ่พียงพอที่จะด าเนินการจัดโครงการนอกสถานที่ได้ 

            

ควรจัดอบรมนอกสถานที่ เพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมโดยพร้อมเพียงกัน และหากไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ
ได้ครบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้จัดท าบันทึกชี้แจงถึงอธิการบดี เพ่ือพิจารณาต่อไป และเข้าร่วมโครงการใหม่
ในครั้งถัดไป 
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