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คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ กลุมเปาหมาย ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมทั้ง

ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อน

มาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 9 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสิน

ของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) 

การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) 

และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษหวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือไดมีบทบาทในการผลักดัน

กลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นตอไป 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อำเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
1. หลักการและเหตุผล  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน 

ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค มากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 

สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิงขึ้น ถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมได เปนเพียงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน ดวยเหตุผลนี้มหาวิทยาลัยเห็นความสำคัญ

ของการสงเสริมและดำเนินการเพื่อเปนหนวยงานที่มีความเปนธรรมและใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งขึ้น 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ

รอยละ 88.80 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับ A อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติใน

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด และเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุด ไดดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 

92.26 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.13 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.53 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ไดคะแนนเทากับรอยละ 81.97 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับ รอยละ 80.45  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานไดคะแนนเทากับรอยละ 

86.61 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.25 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.97 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผย

ขอมูล ไดคะแนนเทากับรอย ละ 100 และ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 90 สรุปไดวา จุดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 

100 คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 90 สำหรับจุดที่ตองพัฒนาคือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช



2 
 

งบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.13 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 81.97 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน

เทากับ รอยละ 80.45 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.25 และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.97 
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3. ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะผูตรวจสอบการประเมิน ITA มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ 2566 เห็นควรใหมีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

ตามประเด็นตัวชี้วัดที่ไดผลการประเมินต่ำหรือไมไดคะแนน จากเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลจาก 3 สวน รายละเอียด ดังนี้ 

สวนที่ 1 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หรือแบบวัด iit 
ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด ที่ 1-5 1. การปฏิบัติหนาที ่(ขอ i1–i6)  

2. การใชงบประมาณ (ขอ i7–i12)  

3. การใชอำนาจ (ขอ i13–i18)  

4. การใชทรัพยสินของราชการ  

(ขอ i19–i24)  

5. การแกไขปญหาการทุจริต  

(ขอ i25–i30) 

ก า ร ก ร อ ก แ บ บ ป ร ะ เ มิ น 

จำนวน 30 ข อ  (บ ุคลากร

ภายในหนวยงาน สะทอน

ความคิดเห็น) 

1. ข อ i8 บ ุคลากรบางราย

แสดงความ คิดเห็นวา ไมเคย

เ ข  า ไ ป ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น

กระบวนการงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยควรจัดใหบุคลากร 

ภายในทุกระดับ ไดมีสวนรวมใน 

ก ร ะ บ ว นก า รก ำก ั บ  ต ิ ด ต าม

แผนการ ดำเนินงาน และแผนการ

ใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุ ประสงค มีความคุ มคาและ

เกิด ประโยชนสูงสุด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ได คะแนน

สูงสุด ตัวชี้วัดที่ 5 ได 

คะแนนต่ำสุด 

   2. ขอ i21 และ i24 บุคลากร

บางรายไมทราบ แนวปฏิบัติ

ท ี ่ถ ูกต องเก ี ่ยวกับ การใช

ทรัพยส ินของราชการหรือ

การขอยืมทรัพยสินของทาง 

ราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ไม  ถ ูกต อง หร ือขาดการ

กำกับด ูแล และตรวจสอบ

1. มหาวิทยาลัยควรกำหนดหรือ

ระบุ แนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการ เชน คู มือมาตรฐานการ

ปฏิบัต ิงาน โดยมีการตรวจสอบ

วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน

เปนระยะๆ  

2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง 

ดังกลาว ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

การใชทรัพยสิน เพื่อปองกัน

ไมใหนำไปใชเพื่อ ประโยชน

สวนตัว  

เครงครัด และกำชับใหบุคลากร 

ภายในหนวยงานมีการขออนุญาต

ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง   

3. ควรสรางจิตสำนึกที ่ด ีในการ 

รับผิดชอบตอหนาที่ เพื่อใหเกิดการ 

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตน และผลประโยชน ส วนรวม 

รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการ

เป นเจ าหน าท ี ่ของร ัฐท ี ่ด ีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

   3. ขอ i26 บุคลากรบางราย

เห ็นว าไม ม ีการนำผลการ

ประเมิน ita ไปประกอบการ

ปร ับปร ุ งการทำงานหรือ

มาตรการปองกัน การทุจริต

ของหนวยงานยังไมสามารถ

ปองกันการทุจริตไดจริง 

มห า ว ิ ทย าล ั ย ค ว รนำผลกา ร 

วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ 

โปรงใสฯ มาดำเนินการ ดังนี ้ 

1. จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกัน

การทุจริต  

2. ดำเนินการตามแผนรวมถึงการ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

3. เผยแพร  ให บ ุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยรับทราบ 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

   4. ขอ i27 บุคลากรบางราย

ไมทราบเกี ่ยวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่

ของรัฐและของหนวยงาน  

1. มหาว ิทยาล ัยควรม ีก ิจกรรม 

เสริมสรางความรูความเขาใจ หรือ

จัดอบรมหลักสูตรที ่ม ีสาระดาน 

มาตรฐานทางจร ิ ย ธร รมและ

ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่

ของรัฐ    

2. ม ี ก า ร เ ผยแพร  และประชา 

สัมพันธ แนวทางดังกลาว พรอมทั้ง

กำชับบุคลากรภายในหนวยงานถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 

สวนที่ 2 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หรือแบบวัด eit 
ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด ที่ 6-8 6. คุณภาพการดำเนินงาน  

(ขอ e1-e5)  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

(ขอ e6-e10)  

ก า ร ก ร อ ก แ บ บ ป ร ะ เ มิ น 

จ ำ น ว น  15 ข  อ  (บ ุ ค ค ล 

ภายนอกหนวยงานสะทอน

ความคิดเห็น) 

1. ข อ e9 ผ ู  ร ับบร ิการกับ

มหาวิทยาลัยบางรายมีความ

คิดเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอ

ซักถามหรือใหคำอธิบายของ

มหาวิทยาลยัควรกำหนดนโยบาย 

หรือแนวปฏิบัติ พรอมทั้งกำชับให 

ผูรับผิดชอบในการสื่อสาร ตอบขอ 

ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง 

ตัวชี้วัดที่ 6 ได คะแนน

สูงสุด ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 ได 

คะแนนต่ำสุด 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

8. การปรับปรุงระบบการ ทำงาน 

(ขอ e11-e15) 

หน  วย งานย ั งขาด  ความ

ชัดเจน 

ทางการติดตอ-สอบถามขอมูล ใหมี 

ความชัดเจนมากขึ้น เชน 

Facebook Twitter หรือ 

Instagram เปนตน 

   2. ขอ e10 ผู ร ับบริการกับ

มหาวิทยาลัย บางรายมีความ

ค ิ ด เ ห ็ น ว  า ไ ม  ท ร า บ ว า

หนวยงาน ม ีช องทาง การ

แจงขอมูลหรือรองเรียนการ 

ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ  า หน  า ที่ ใ น

หนวยงาน 

มหาวิทยาลัยควรเผยแพรชองทาง 

การแจงขอมูลหรือรองเรียนการ 

ทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงาน

ใน จุดที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ 

สังเกตเห็นไดงาย เชน จุดใหบริการ 

ห ร ื อ จ ุ ดป ร ะชาส ั มพ ั น ธ  ข อ ง

หนวยงาน เปนตน 

 

   3. ขอ e11 ผู ร ับบริการกับ

มหาวิทยาลัย บางรายมีความ

คิดเห็นวาเจาหนาที ่ยังไมมี

การปรับปรุงการปฏิบัติหรือ

การใหบริการให ดีขึ้นกวาที่

ผานมา 

มหาว ิทยาล ัยควรม ีการสำรวจ 

ความพึงพอใจในการใหบริการและ 

นำผลการสำรวจมาปรับปรุงและ 

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน หรือ 

การใหบริการใหดีขึ้น 

 

   4. ขอ e12 ผู ร ับบริการกับ

มหาวิทยาลัยบางรายมีความ

คิดเห็นวามหาวิทยาลัยยังไม

มหาวิทยาลัยควรมีการเผยแพร ผล

การดำเนินงานที ่แสดงใหเห็นถึง 

การปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน 

การปฏ ิบ ั ต ิ ง านหร ื อการ

ใหบริการใหมีความสะดวก

รวดเร็วกวาท่ีผานมา 

เพ ื ่ อ ให ประชาชนร ับทราบใน

รูปแบบตางๆ เชน  

-  ร าย งานผลการดำ เน ิ น งาน 

ประจำป  

- ขาวประชาสัมพันธ  

- แผนพับ/อินโฟกราฟก  

- ป ายประชาส ัมพันธ หร ือผ าน

เครือขายสังคมออนไลน 

   5. ขอ e14 ผู ร ับบริการกับ

มหาวิทยาลัย บางรายมีความ

คิดเห็นวา มหาวิทยาลัยยัง

ข าดกา ร เ ป  ด  โ อก าส ใ ห

บุคคลภายนอกเขาไป มีสวน

ร ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง 

พัฒนาการดำเนินงาน/การ 

ใหบริการของหนวยงานใหดี

ขึ้น 

มหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสให 

บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน 

การดำเนินงานตามภารกิจของ 

หนวยงาน ผ านการดำเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ และมี 

การเผยแพรผลการเปดโอกาสให 

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ 

มหาว ิ ทยาล ั ย ให  ส าธารณชน

รับทราบ 
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สวนที่ 3 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือแบบวัด oit 
ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน  

การนำขอมูลสง ป.ป.ช 

ผลการประเมิน จากผู

ตรวจสอบ (ป.ป.ช.) 

ถอดบทเรียน ITA งปม. 2566 

จากขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบการ

ประเมิน  

(สิ่งที่ตองพัฒนาระดับ) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด ที่ 9-10 9. ข อม ูลพ ื ้ นฐาน (ข อ  o1-o30) 

(รักษาระดับ)   

10. การปองกันการทุจริต  

(ขอ o31-o43) (ขอ o31-o42 รักษา

ระดับ) (ขอ o43 ตองปรับปรุงเพื่อ

ยกระดับ) 

การเปดเผยขอมูลบนเวบ็ไซต 

หลักของหาวิทยาลัย จำนวน 

43 ขอ 

ขอ o43  

   พ บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ก า ร        

ดำเน ินการตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมฯ แตไมพบ 

QR code แบบวั ด  eit บน

เว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ (การ

ตรวจสอบยึดคำตอบครั้งแรก

ที ่ไดบันทึกไว) 

มหาว ิทยาล ัยควรร ักษาหร ือคง 

ส ภ า พ เ ว ็ บ ไ ซ ต  ห ล ั ก ข อ ง

มหาวิทยาลัย ใหสามารถเขาถึงได

ตลอดเวลา ตลอดจนการเปดเผย

ข อม ูลท ี ่ม ีความ ครบถ วนและ

ช ัดเจนตามองค ประกอบ ของ

ขอมูลที่กำหนด 

ข  อ  o1-o42 ไ ด   100 

คะแนนทุกขอ ขอ o43 

ไมไดคะแนน เนื่องจาก

ไมพบ QR code แบบ

วัด eit บนเว็บไซตหลัก 

มหาวิทยาลัย สาเหตุมา

จาก ชวงที ่ผ ู ประเมิน

ตรวจสอบ ขอมูลเกิดไฟ

ไหม ต ึ กศ ูนย  คอมฯ 

สงผลกระทบตอ ระบบ 

ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง 

มหาว ิทยาล ั ยทำให

ระบบเกิด ขัดของ 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในป 2566 และระดับมาตรการที่จะใชในป 2567 
ลำดับท่ี ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการที่จะใช 

1 การปฏิบัตหินาที ่ 92.26 รักษาระดับ/ยกระดับ 

2 การใชงบประมาณ 83.13 ตองปรับปรุง 

3 การใชอำนาจ 87.53 รักษาระดับ/ยกระดับ 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 81.97 ตองปรับปรุง 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 80.45 ตองปรับปรุง 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.61 รักษาระดับ/ยกระดับ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.25 ตองปรับปรุง 

8 การปรับปรุงการทำงาน 82.97 ตองปรับปรุง 

9 การเปดเผยขอมลู 100 รักษาระดับ 

10 การปองกันการทุจริต 90 รักษาระดับ/ยกระดับ 

คะแนนภาพรวม 88.80  

 

จุดแข็ง จุดที่ตองพัฒนา จุดที่ตองปรับปรุง 

9 การเปดเผยขอมลู 100 1 การปฏิบัตหินาที ่ 92.26 5 การแกไขปญหาการทุจริต 80.45 

   10 การปองกันการทุจริต 90 4 การใชทรัพยสินของราชการ 81.97 

   3 การใชอำนาจ 87.53 8 การปรับปรุงการทำงาน 82.97 

   6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.61 2 การใชงบประมาณ 83.13 

      7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.25 

 



10 
 

  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำผลการวิเคราะหในแตละประเด็นไปสู

การปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นท้ังหมด 7 ประเด็นดังนี้  

   1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

   2. การใหบริการและระบบ E-Service  

   3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

   4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

   5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

   6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

   7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน แตละประเด็น ตั้งแตตารางที่ 1 – ตารางที่ 7  
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ตารางที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 

แบบวัด IIT      

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 2.78% 36.11% 61.11% 86.22  

86.22 -จากประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ จะเห็นไดวา ประเด็นที่ไดคะแนน

นอย อันดับแรกคือ e12-วธิีการขั้นตอนการปฏิบัติ

หรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที ่ผานมา 

มากนอยเพียงใด 69.13 คะแนน อันดับที่สอง คือ 

e11-การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดี

ขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 69.22 คะแนน 

สำนักสงเสรมิ

วิชาการ และจดัการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

สำนักสงเสรมิ

วิชาการ และจดัการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

1. จัดทำคู มือการใหบริการใหกับผู มารับ

บร ิ การและกำหนดระยะเวลาในการ

ดำเนินงานในแตละขั้นใหชัดเจน  

 

2. สรางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

 

ม.ค.-มี.ค.2567 

 

 

ม.ค.-มี.ค.2567 

 

I2 เจ าหนาที ่ของหน วยงานทาน ปฏ ิบ ัต ิหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มาก 

นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 3.47% 31.94% 64.58% 87.13  

87.13 และอันดับท่ี 3 e2-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ

แกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมาก

นอยเพียงใด  

   จากการวิเคราะหจะเห็นไดวาในสวนของ OIT 

ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน IIT ผานเกณฑ 

 

สำนักสงเสรมิ

วิชาการ และจดัการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

3. มีกระบวนการรับฟงความความเห็นผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก และนำมาปรับปรุง

การทำงาน 

 

ก.ค.-ส.ค.2567 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติงาน

หรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานและ

รับผิดชอบ ตอหนาที่มากนอยเพียงใด 
นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 4.86% 31.25% 63.89% 86.43  

86.43 ทุกหัวขอการประเมินแตยังตองยกระดับคะแนน 

โดยมีประเด็นที่ตองการพัฒนาในหัวขอนี้คือ  

   1. การจัดทำคูมือการใหบริการใหกับผู มารับ

บริการ และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ในแตละขั้นใหชัดเจน  

   2. สรางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

   3. มีการรับฟงความความเห็นผูมีสวนไดสวนเสยี

ภายนอก และนำมาปรับปรุงการทำงาน 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 

I4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียก

รับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน (นอกเหนือจากที ่กฎหมาย

กำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อ

แลกกับการปฏิบ ัต ิงานหร ือ ให บร ิการ 

หรือไม 

- - ไมมี มี คะแน

น 

- - 97.92% 2.08% 97.92 
 

97.92     

I5 เจ าหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการร ับเงิน 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน

จาก บุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่

อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแน

น 
- - 98.61% 1.39% 98.61  

98.61     

I6 เจ าหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการให เงิน 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนแก 

บุคคลภายนอกเพื ่อสรางความสัมพันธที ่ดีและ

คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแน

น 
- - 97.22% 2.78% 97.22  

97.22     

แบบวัด EIT      
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
e1-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

1.01% 10.26% 52.72% 36.02% 74.73  

74.73     

e2-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยาง

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

3.02% 12.88% 48.49% 35.61% 72.36  

72.36     

e3-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธ ิ ์และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

1.41% 11.67% 52.52% 34.41% 73.45  

73.45     

e4-ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียก

ร ับเง ิน ทร ัพย ส ิน ของขว ัญ ของกำน ัล หรือ

ผลประโยชน(นอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด 

เช น คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ ื ่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแนน 

- - 92.56% 7.44% 92.56  

92.56     

e11-การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดี

ขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

69.22     
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
3.02% 15.29% 59.12% 28.57% 69.22  

e12-วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.21% 17.51% 51.31% 28.97% 69.13  

69.13     

e15-หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมี ความ

โปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.01% 11.07% 49.90% 37.02% 74.11  

74.11     

แบบวัด OIT      

O11 แผนดำเน ินงานและการใช  งบประมาณ

ประจำป 

100.00     

O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ

การใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 

100.00     

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00     

O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00     
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ตารางที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 

แบบวัด IIT      

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 2.78% 36.11% 61.11% 86.22  

86.22 -จากประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service 

จะเห็นไดวา ประเด็นที่ไดคะแนนนอย อันดับแรก

คือ e2-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

72.36 คะแนน อันดับท่ีสอง คือ e3-หนวยงาน 

สำนักวิทยบริการฯ 

 

สำนักสงเสรมิฯ 

 

 

1. ปรับปรุงเว็บของมหาวิทยาลัยใหมีความ

เสถียรสามารถเขาถึงเว็บไดตลอดเวลา 

2. จัดทำคู มือการใหบริการใหกับผู มารับ

บร ิการ  และกำหนดระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน ในแตละขั้นใหชัดเจน 

 

I2 เจ าหนาที ่ของหน วยงานทาน ปฏ ิบ ัต ิหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มาก 

นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 3.47% 31.94% 64.58% 87.13  

87.13 ปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์และ

ร ับผ ิดชอบตอหนาที่  มากนอยเพียงใด 73.45 

คะแนน และ อันดับที ่สาม คือ e1-หนวยงาน

ปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลามากนอยเพียงใด 74.73 คะแนน 

สำนักวิทยบริการฯ/

สำนักสงเสรมิฯ 

งานประชาสัมพันธ 

 

3. พัฒนาระบบใหรองรับกับมือถือ 

 

4. มีการประชาสัมพันธที่หลากหลายมาก

ยิ่งข้ึน 

 

 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผดิชอบ 

ตอหนาที่มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 4.86% 31.25% 63.89% 86.43  

86.43    จากการวิเคราะหจะเห็นไดวาในสวนของ OIT 

ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน IIT ผานเกณฑทุก

หัวขอการประเมินแตยังตองยกระดับคะแนน โดย

มีประเด็นที่ตองการพัฒนาในหัวขอนี้คือ  

   1. เว็บของมหาวิทยาลัยควรมีความเสถียร  

สำนักสงเสรมิฯ  5. จัดทำสถิติจำนวนผูมารับบริการเพี่อนำไป

ออกแบบระบบตางๆ หรือขั้นตอนในการ

ดำเนินงาน ใหรองรับกับจำนวนผูมารับ

บริการ 

 

แบบวัด EIT  สามารถเขาถึงเว็บไดตลอดเวลา    
e1-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

74.73    2. การจัดทำคูมือการใหบริการใหกับผู มารับ

บริการ และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ในแตละขั้นใหชัดเจน 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
1.01% 10.26

% 

52.72% 36.02% 74.73 

 
   3. ควรพัฒนาระบบใหรองรับกับมือถือ 

e2-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยาง

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

3.02% 12.88

% 

48.49% 35.61% 72.36 

 

72.36    4. มีการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายมากยิ่งขึน้  

   5. ทราบจำนวนผ ู มาร ับบร ิการเพ ี ่อนำไป

ออกแบบระบบต าง ๆ หร ือข ั ้นตอนในการ

ดำเนินงาน ใหรองรับกับจำนวนผูมารับบริการ 

   

e3-หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธ ิ ์และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

1.41% 11.67

% 

52.52% 34.41% 73.45 

 

73.45     

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ 

เพื ่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 

มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 0.00% 17.78% 82.22% 94.13  

94.13     

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดี

ขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.22% 2.22% 26.67% 68.89% 87.49  

     

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

91.18     
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแน

น 
0.00% 2.22% 22.22% 75.56% 91.18  

e13 หนวยงานมีระบบการใหบร ิการออนไลน

หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแน

น 
- - 0.00% 100.00% 100.00  

100.00     

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขา

ไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดี 

ขึ้น มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 6.67% 24.44% 68.89% 87.47  

87.47     

แบบวัด OIT      
O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00     
O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00     
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ 

100.00     

O18 E–Service 100.00     
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00     

 

 

 



18 
 

ตารางที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 

แบบวัด EIT      

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่

สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 
นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 
คะแนน 

0.00% 2.22% 17.78% 80.00% 92.64  

92.64 - จ า ก ป ร ะ เ ด ็ น ช  อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จะ

เห็นไดวา ประเด็นที่ไดคะแนนนอยอันดับแรกคือ 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ให 

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

1. ปรับปรุงเว็บของมหาวิทยาลัยใหผูมีสวน

ไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงายยิ่งข้ึน 

โดยจัดรวบรวมขอมูลที ่เกี่ยวของไวใน page 

เดียวกัน 

ม.ค.-มี.ค.2567 

e7 หน วยงานม ีการเผยแพร ข อม ูลข าวสารที่

ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 
นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 
คะแนน 

0.00% 0.00% 24.44% 75.56% 91.93  

91.93 ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มี 

ก า ร เ ร ี ยกร ั บส ิ นบนหร ื อท ุ จ ร ิ ตต  อหน  าที่  

หรือไม88.89 คะแนน และอันดับที่สอง คือ e9 

หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให

คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอย เพียงใด 

91.89  คะแนน 

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

2. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหมีความ

หลากหลายมากขึ้น เพราะขอมูลสามารถ

เขาถึงผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมากยิ่งขึ้น 

ม.ค.-มี.ค.2567 

e8 หนวยงานมีชองทางที ่ทานสามารถติชมหรือ

แสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการ 

ใหบริการหรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแนน 

- - 0.00% 100.00% 100.00  

100.00    จากการการวิเคราะหจะเห็นวาคะแนนในสวน 

OIT ไดคะแนนเต็ม สวนที่ไดคะแนนนอยกวาสวน

อื ่นๆ คือ ความคิดเห็นของผู มีส วนไดสวนเสีย

ภายนอกและผานเกณฑทุกหัวขอการประเมิน  

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ/งาน

ประชาสมัพันธ 

3. จัดทำสื่อในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสามารถเขาใจได

มาก ยิ่งข้ึน 

ม.ค.-มี.ค.2567 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ

ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอย 

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 4.44% 15.56%  80.00% 91.89  

91.89 แต ย ังต องยกระด ับคะแนน โดยมีประเด ็นที่

ตองการพัฒนาในหัวขอนี้คือ 

   1. ปรับปรุงเว็บใหผู มีสวนไดสวนเสียสามารถ

เขาถึงขอมูลไดงายยิ่งขึ้น โดยจัดรวบรวมขอมูลที่ 

เกี่ยวของไวใน page เดียวกัน 

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

4. แสดงชองทางที่ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกสามารถแสดงความคดิเหน็ตอการ

ปฏิบัติงานได ชัดเจน นำมาแสดงไวท่ีหนา

เว็บหลักของมหาวิทยาลัย 

ม.ค.-มี.ค.2567 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
e10 หนวยงานมีชองทางที ่ทานสามารถแจง ให

ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มี 

การเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแนน 
- - 11.11% 88.89% 88.89  

88.89    2. เพิ ่มชองทางการประชาสัมพันธใหมีความ

หลากหลายมากขึ้น เพราะขอมูลสามารถเขาถึงผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกมากยิ่งขึ้น  

   3. จัดทำสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อใหผูมี

ส วนไดสวนเสียภายนอกสามารถเขาใจไดมาก 

ยิ่งข้ึน  

   4. แสดงชองทางที่ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานได 

ช ัด เจน นำมาแสดงไว ท ี ่ หน  า เว ็บหล ักของ

มหาวิทยาลัย 

   

แบบวัด OIT      
O1 โครงสราง 100.00     
O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00     
O3 อำนาจหนาที ่ 100.00     
O5 ขอมูลการติดตอ 100.00     
O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 100.00     
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00     
O8 Q&A 100.00     
O9 Social Network 100.00     
O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00     
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ตารางที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
แบบวัด IIT      

I19 ทานรู แนวปฏิบ ัต ิของหนวยงานของท าน

เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มาก 

นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

1.39% 11.11% 35.42% 52.08% 79.48  

79.48 -จากประเด ็นกระบวนการกำก ับด ูแลการใช

ทรัพยสินของราชการจะเห็นไดวา ประเด็นที่ได

คะแนนนอยอันดับแรกคือ I24 หนวยงานของทาน 

มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ 

กองนโยบายและ

แผน 

1.การประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 

ก.ค.-ก.ย.2567 

 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.78% 12.50% 32.64%  52.08% 78.08  

78.08 นำไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 76.70 

คะแนน อันด ับที ่สอง ค ือ I21 เจ าหนาที ่ของ

หนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ 

งานบริหารบุคคล 2.การสงเสริมใหบุคลากรมีความเขาใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

ม.ค.-มี.ค.2567 

I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนญุาต

ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง 

ถูกตอง มากนอยเพียงใด  

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

 5.56% 10.42% 30.56%  53.47% 77.38  

77.38 ราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง ถูกตอง มากนอย

เพียงใด 77.38 คะแนน และอันดับที่สามคือ I20 

ข ั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทร ัพย ส ินของ

ราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอย 

เพียงใด 78.08 คะแนน 

   

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาต

อยาง ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

79.86% 12.50% 5.56%  2.08% 90.07  

90.07    จากการการวิเคราะหจะเห็นวาคะแนนในสวน 

OIT ไดคะแนนเต็ม สวนที ่ได คะแนนนอย คือ 

ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน เมื่อได

วิเคราะหจะเห็นวาควรมีกิจกรรมการประเมิน

ความ เสี่ยงทุจริตโดยใหบุคลากรทุกสวนมีสวนรวม

ในการวิเคราะหรวมกันมากขึ้น และมีการสงเสริม 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
I23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสิน

ของราชการ เพ ื ่อประโยชนส วนตัว มากนอย 

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

79.17% 13.89% 4.86%  2.08% 90.08  

90.08 ใหบุคลากรมี ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

   

I24 หนวยงานของทาน มีการกำก ับดูแลและ

ตรวจสอบการใช ทร ัพย ส ินของราชการอยาง

สม ่ำ เสมอ เพ ื ่อป องก ันไม  ให ม ีการนำไปใช  

ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

8.33% 6.94% 31.25%  53.47% 76.70  

76.70     

แบบวัด OIT      
O34 การประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 

100.00     

O35 การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00     
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ตารางที่  5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
แบบวัด IIT      

I7 ท านทราบข อมูลเก ี ่ยวก ับงบประมาณของ

หนวยงานหรือของสวนงานที ่ทานปฏิบัติหนาที่ 

มาก นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.00% 15.97% 27.08% 56.94% 80.36  

80.36 -จากประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสใน

การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางจะเห็นได

วา ประเด็นที่ไดคะแนนนอยอันดับแรกคือ I8 ทาน

เคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

มากนอยเพียงใด 71.32 คะแนน อันดับท่ีสอง คือ  

งานคลัง 1.ใหความรู แกบุคลากรในประเด็นตาง ๆ 

เชน การเบิกจาย ระเบียบการเบิกจาย 

ม.ค.-มิ.ย.2567 

I8 ท านเคยเข าไปม ีส วนร วมในกระบวนการ

งบประมาณ มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

7.64% 18.75% 25.69% 47.92% 71.32  

71.32 I7 ทานทราบขอม ูลเก ี ่ยวกับงบประมาณของ

หนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ 

มาก นอยเพียงใด  80.36 คะแนน และอันดับที่

สาม คือ I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 

งานบริหารบุคคล 2. การเสร ิมสร างว ัฒนธรรมส ุจร ิตและ

โปรงใสใหกับบุคลากร 

ม.ค.-มิ.ย.2567 

I9 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.69% 10.42% 31.25% 57.64% 82.01  

82.01 เปนไปตามวัตถุประสงคและคุ มคา มากนอย

เพียงใด 82.01 คะแนน  

   จากการวิเคราะหจะเห็นวาคะแนนในสวน OIT 

ไดคะแนนเต็ม สวนที่ไดคะแนนนอยกวาสวนอื่น ๆ 

คือ ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยมีประเด็นที ่

งานบริหารบุคคล 3. นำนโยบาย No gift policy มา ใช  ใน

หนวยงาน โดยมีการอธิบายเงื่อนไขตางๆ ที่ 

ชัดเจนกับบุคลากรผานการประชุมตางๆ 

ร วมท ั ้ ง ก า ร ร ายงานการร ั บขอ งจ า ก

บุคคลภายนอก 

ม.ค.-มี.ค.2567 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อ

ประโยชนสวนตัว กลุ ม หรือพวกพอง มากนอย 

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

75.00% 11.81% 11.11% 2.08% 86.58  

86.58 ตองการพัฒนาในหัวขอนี้คือ 

   1. มีการใหความรูแกบุคลากรในประเด็นตาง ๆ 

เชน การเบิกจาย ระเบียบการเบิกจาย  

   2. การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและโปรงใส

ใหกับบุคลากร 

 

สำนักงานอธิการบด ี

 

4. ใชระบบแจงเวียนขาวสารกับบุคลากร

ภายในดวยระบบ E-Sarabun 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงิน

ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสด ุอุปกรณ

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

79.86% 11.81% 7.64% 0.69% 90.29  

90.29    3. การนำนโยบาย No gift policy มาใช  ใน

หนวยงาน โดยมีการอธิบายเงื ่อนไขตาง ๆ ที่ 

ชัดเจนกับบุคลากรผานการประชุมตาง ๆ รวมทั้ง

การรายงานการรับของจากบุคคลภายนอก 

   4. ใชระบบแจงเวียนขาวสารกับบุคลากรภายใน

ดวยระบบ E-Sarabun 

งานบริหารบุคคล 5. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และความโปร งใสให ก ับบ ุคลากรอย าง

ตอเนื่อง 

ม.ค.-มี.ค.2567 

I12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อ

ประโยชนใหผู ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มาก 

นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

75.00% 15.97% 7.64% 1.39% 88.22  

88.22    5. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปรงใสใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง 

   

แบบวัด OIT      
O11 แผนดำเน ินงานและการใช  งบประมาณ

ประจำป 

100.00     

O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ

การใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 

100.00     

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00     
O19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100.00     
O20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

100.00     

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน 

100.00     
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป 
100.00     

 

ตารางที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
แบบวัด IIT      

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่

จากผู บังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มาก 

นอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

0.69% 5.56% 33.33% 60.42% 84.58  

84.58 -จากประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคลจะเห็นไดวา 

ประเด็นที่ไดคะแนนนอยอันดับแรกคือ I27 ทาน

ทราบเก ี ่ยวก ับมาตรฐานทางจร ิยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่ของ หนวยงาน 

งานบริหารบุคคล 1. กำหนดมาตรฐานทางจร ิยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของ

หนวยงาน 

 

ม.ค.-ก.ค.2567 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอย 

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.78% 3.47% 38.19% 55.56% 82.29  

82.29 ทาน มากนอยเพียงใด 77.63 คะแนน อันดับสอง 

คือ I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มาก

นอย เพียงใด 82.29 คะแนน และ อันดับสาม คือ  

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับ 

งานบริหารบุคคล 2. จัดทำสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบหลักเกณฑ

ก า รประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านจาก

ผูบังคับบัญชา 

 

ม.ค.-ก.ค.2567 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับ

การฝ กอบรม การศ ึกษาด ูงาน หร ือการให  

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.08% 5.56% 34.72% 57.64% 82.74  

82.74 การฝ กอบรม การศ ึกษาด ูงาน หร ือการให  

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

    จากการวิเคราะหจะเห็นวาคะแนนในสวน OIT 

ไดคะแนนเต็ม สวนที่ไดคะแนนนอยกวาสวนอื่น ๆ 

คือ ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยมีประเด็นที ่

งานบริหารบุคคล 3. จัดทำสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบหลักเกณฑ

การใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

ม.ค.-ก.ค.2567 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
I16 ทานเคยถูกผู บังคับบัญชาสั ่งการใหทำธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

86.81% 11.11% 1.39% 0.69% 94.71  

94.71 ตองการพัฒนาในหัวขอนี้คือ 

   1. กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน 

   2 . ก า รประ เ ม ิ น ผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านจ าก

ผูบังคับบัญชา 

3. หลักเกณฑการให ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 

   

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ ่งที่

ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มาก นอย

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

87.50% 9.03%  2.78% 0.69% 94.47  

94.47     

I18 การสรรหา บรรจ ุ แตงต ั ้ง โยกย าย เล ื ่อน

ตำแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอื้อประโยชน 

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

74.31% 15.28% 5.56% 4.86% 86.38  

86.38     

I27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ หนวยงาน

ทาน มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

 2.78% 11.11% 36.81% 49.31% 77.63  

77.63     
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 

แบบวัด OIT      
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00     
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

100.00     

O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
100.00     

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

100.00     

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00     
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00     
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 100.00     
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ตารางที่  7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
แบบวัด IIT      

I25 ผู บริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

1.39% 5.56% 35.42% 57.64% 83.20  

83.20 -จากประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานจะเห็นไดวา 

ประเด ็นที ่ ได คะแนนนอยอันดับแรกคือ e10 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล  

หรือรองเรียนในกรณีที่ พบวา มีเจาหนาที่มีการ 

สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

1. ปรับปรุงเว็บใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ

เขาถึงขอมูลไดงายยิ ่งขึ ้น โดยจัดรวบรวม

ขอมูลที ่เกี่ยวของไวใน page เดียวกัน 

 

ม.ค.-มี.ค.2567 

I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย เพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

3.47% 10.42

% 

35.42% 50.69% 77.86 

 

77.86 เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 71.43 

คะแนน และ อันดับที่สอง คือ e15 หนวยงานมี

การปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มาก

นอยเพียงใด 74.11 คะแนน   

   จากการวิเคราะหจะเห็นวาคะแนนในสวน OIT  

งานประชาสัมพันธ 2. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหมีความ

หลากหลายมากขึ้น 

ม.ค.-มี.ค.2567 

I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน 

ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต 

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.08% 10.42

% 

31.25% 56.25% 80.63 

 

80.63 ไมไดคะแนนเต็ม คือ O43 การดำเนินการตาม

มาตรการสงเสร ิมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน จากปญหาของระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ต และ คะแนนของ IIT ยังไมผานเกณฑ

การประเมินทุกหัวขอการประเมิน โดยมีประเด็นที่

ตองพัฒนาในหัวขอนี้คือ 

งานบริหารบุคคล 3. สงเสริมกิจกรรมตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับ

จริยธรรมและความโปรงใสใหมากยิ่งข้ึน โดย

เปน กิจกรรมที่เหมาะสมทั้งบุคลากรและผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก 

ม.ค.-ก.ค.2567 

I29 หากท านพบเห ็นการท ุจร ิตท ี ่ เก ิดข ึ ้นใน

หนวยงาน ทานมั ่นใจที ่จะแจง ใหข อมูล หรือ

รองเรียน ตอสวนงานที ่เก ี ่ยวของได มากนอย

เพียงใด 

81.80    1. ปรับปรุงเว็บใหผู มีสวนไดสวนเสียสามารถ

เขาถึงขอมูลไดงายยิ่งขึ้น โดยจัดรวบรวมขอมูลที่ 

เกี่ยวของไวใน page เดียวกัน 
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.78% 6.94% 32.64% 57.64% 81.80  

   2. เพิ ่มชองทางการประชาสัมพันธใหมีความ

หลากหลายมากขึ้น 

I30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต หนวยงาน

ของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย าง 

จริงจัง มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

 2.78% 7.64% 31.94% 57.64% 81.56  

81.56    3. ส งเสร ิมก ิจกรรมต างๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข องกับ

จริยธรรมและความโปรงใสใหมากยิ่งขึ้น โดยเปน

กิจกรรมที่เหมาะสมทั้งบุคลากรและผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก 

   

แบบวัด EIT      
e10 หนวยงานมีชองทางที ่ทานสามารถแจง ให

ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มี 

การเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

- - ไมมี ม ี คะแนน 
- - 28.57% 71.43% 71.43  

71.43     

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 

นอย

ที่สุด 

นอย มาก มาก

ทีสุ่ด 

คะแนน 

2.01% 11.07% 49.90% 37.02% 74.11  

74.11     

แบบวัด OIT      
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00     

O28 ชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00     
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หัวขอการประเมิน คะแนน การวิเคราะหผลสูการปฏิบัต ิ

(1) 

ผูรับผิดชอบ 

(2) 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ 

(3) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ (4) 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00     

O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ 

100.00     

O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00     
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00     
O34 การประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 

100.00     

O35 การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00     

O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00     
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 

100.00     

O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป 

100.00     

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

100.00     

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00     

 
 

 

 

 



30 
 

 

ภาคผนวก 

นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ 2566   

มาวิเคราะหและกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ป พ.ศ. 2566 

 
 


