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1. ผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการก าหนด

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมายและการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ดังรายละเอียดในส่วนที่ 5 ยุทธศาสตร์และการพัฒนาบุคลากร มีโครงการตามแผนพัฒนา  
จ านวน 21 โครงการ และด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.23 รายละเอียด ดังนี้  

 
ตารางแสดงผลการด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรล ุ
1. โครงการ “การเขียน
ผลงานวิชาการรับใช้ 
สังคม เพ่ือขอก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการ” 
 

1. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการที่
เ ข้ า ร่ วม โครงการ  มี ความรู้   
ความเข้าใจ และเรียนรู้ เกี่ยว  
กับกระบวนการ ขั้นตอนและ
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคลากรขอมหาวิทยาลัย
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เพ่ือสามารถน ามาประกอบการ
ยื่ น ขอก าหนดต า แหน่ งทา ง
วิชาการได้ 
2. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้
บุคลากรสายวิชาการ มีการยื่น
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมมากข้ึน 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรมหาวิทยาลัย เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ  80 

บุคลากร 
สายวิชาการ

มหาวิทยาลัยฯ 
 

         มหาวิทยาลั ยราชภัฏศรี สะ เกษ  
ได้ด าเนินการจัดโครงการ“การเขียนผลงาน
วิ ช ากา ร รั บ ใช้ สั ง คม  เ พ่ื อขอก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการ” ในวันที่ 5 กรกฎาคม 
2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
โ ด ย มี ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้   
จ านวน 24 คน มีผู้ เข้าร่วมโครงการจริง 
จ านวน  24  คน  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  100  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อโครงการ“การเขียนผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม พบว่า มีระดับความ 
พึงพอใจอยู่ ในระดับมาก  ( X = 4 .53 )  
 

  

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้  
ความเข้าใจ และเรียนรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอน การเตรียมความพร้อมเพื่อ
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
หลักและการท า
ผลงานวิจัยบุคลากร
สายสนับสนุน” 

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจ
และเห็นความส าคัญของการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหลัก
และการท าผลงานวิจัยในการ
พัฒนากระบวนการและความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคล
การสายสนับสนุน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสามารถจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานหลักและการท า
ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวน 
การและความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 80 

บุคลากรสามารถ
ส่งผลงานเพ่ือขอ
แต่งตั้ งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งที่สูง 
ไ ด้ อ ย่ า ง น้ อ ย  
3 หน่วยงาน 

 

     ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ศ รี ส ะ เ ก ษ  
ได้ ด า เ นิ นการ จั ด โ คร งการอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการ “การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลัก
และการท าผลง านวิ จั ยบุ คลากรสาย
สนับสนุน” ในระหว่ างวันที่  23  -  24 
ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุ ม 9901  
ชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
5 ธันวาคม 2550 โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  จ านวน 56 คน มีผู้ เข้าร่วม
โครงการจริง จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
1 0 0  ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ต า ม
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า มีระดับความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.75)  
และมีบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพ่ือขอรับ
การประเมินเ พ่ือแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ จ านวน 4 คน ได้แก่  
1 .คณะศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์   
2. ส านักงานอธิการบดี 3. ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4. สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

  

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน
หลักอย่างน้อยร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในการท าผลงานวิจัย อย่าง
น้อยร้อยละ 80 
 
 



 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรล ุ
3. โครงการอบรม
ผู้บริหารระดับสูงและ
ระดับกลาง 

1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารระดับ กลางและระดับต้นให้
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ นบ ริ บ ท กา รบ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยและกระบวนงานด้านต่างๆ ในระดับ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสังกัด  
2.เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้บริหารระดับกลาง
และระดับต้นในการถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหาร
ระดับสูงไปสู่การปฏิบัติ การวางแผนงานและวิธี
ด าเนินงานที่ชัดเจน การบริหารผลการปฏิบัติงาน
การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานการปรับปรุง
พัฒนางานตนเองและผู้ปฏิบัติงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.เพ่ือพัฒนาผู้บริหารระดับ กลางและระดับต้นใน
ด้านทักษะและการจัดการ 
ทรพัยากรทางการบริหาร  
4. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารระดับ กลางและระดับต้นใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลัก การคิดและการ
ตัดสินใจอย่างเป็นระบบมุมมองและวิธีคิดในเชิง
ระบบและการคิดริเริ่มสร้าง สรรค์  
5. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน 
ในระยะยาวต่อไป 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละของผู้บริหารเข้าร่วมอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บุคลากร 
สายวิชาการ

มหาวิทยาลัยฯ 
 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ โดยมีการ
ก าหนดจัดโครงการตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ ในช่วงเดือน เมษายน  - 
พฤษภาคม แต่ด้วยสถานการณ์โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด  
19 )  ยั งแพร่ ระบาดหนักในช่วง
ดั ง กล่ า ว  จึ ง ไม่ ส ามารถด า เนิ น
โครงการได้ตามที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ  
มีทักษะในการบริหารจัดการองค์กร 
น าความรู้ทีไ่ด้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารจัดการตามบทบาทและ
หน้าที่ความรบัผิดชอบ 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรล ุ
4. ส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
และจดสิทธิบัตร 

1. .เพ่ือเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมงานวิจัยผ่าน
เวทีวิชา การและสื่อแขนงต่างๆ 
2.เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากรสามารถเขียน
บทความวิจัยเพ่ือให้ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับ ชาติและระดับนานาชาติได้มากยิ่งขึ้น 
 

เชิงปริมาณ 
 1. เผยแพร่งานวิจัยและวัตกรรม
งานวิจัยผ่านเวทีวิชาการและสื่อ
แขนงต่างได้เพ่ิมมากข้ึน 
2. คณาจารย์และบุคลากร
สามารถเขียนบทความวิจัยเพื่อให้
ได้รับการตีพิมพ์ให้เพ่ิมมากข้ึน 

บุคลากร
มหาวิทยาลัย 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัด
โ ค ร ง ก า ร  “ ก า ร จ ด สิ ท ธิ บั ต ร  
อนุสิทธิบัตร ส าหรับผลงานวิจัยหรือ
สิ่งประดิษฐ์”ณ โรงแรมศรีพฤทธาลัย 
ราชภัฏสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ มีผู้เข้าร่วมโครงการจริง 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล พบว่า คณาจารย์และบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา ตลอดจนกระบวนการ/
ขั้นตอนกระบวนการ/ขั้นตอนการจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
มากกว่าก่อนเข้ารับการอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัด
โครงการ “เทคนิคการเขียนบทความ
วิจัยเพ่ือตี พิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ” 
ณ โรงแรมศรีพฤทธาลัย ราชภัฏ    
สัมมนาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

  

เชิงคุณภาพ 
1.นักวิจัยมีการพฒันางานวิจัยและ
นวัตกรรมการผ่านเวทีวชิาการ 
2.คณาจารย์และบุคลากรสามารถ
เขียนบทความตีพิมพ์ผลงานระดับ 
ชาติและนานาชาติได้ 
3.มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 



ศรีสะเกษ วันที่ 21 มีนาคม 2565 
โดยมี  กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้   
มีผู้เข้าร่วมโครงการจริง 60 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล พบว่า คณาจารย์และบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจ เทคนิคการ
เขียนบทความวิจัยเ พ่ือตี พิมพ์ใน
ระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจน
ช่ อ งทา งการตี พิ ม พ์ เ ผยแพร่ ใ น
วารสารวิชาการ หลังเข้ารับการ
อบรมมากกว่าก่อนเข้ารับ การอบรม 
โดยความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (x̅ = 4.15,S.D.= 0.36) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
5. ส่งเสริมเทคนิคการ
เขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อ
ขอรับทุนสนับสนุน 

เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มี
คุณภาพสอดคล้องและตอบสนองต่อนโยบาย
ของหน่วยงานที่ให้ทุนวิจัย 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าอบรมจ านวนไม่น้อยกกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากร
มหาวิทยาลัย

จ านวน 40 ราย 

   สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการ
“เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุน”ณ โรงแรม
ศรี พฤทธ าลั ย ร า ชภั ฏ สั ม มน าคา ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ศ รี ส ะ เ ก ษ  
วันที่  26 พฤศจิกายน 2564  โดยมี
กลุ่ ม เป้ าหมายที่ ก าหนดไว้  40  คน  
มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ริ ง  4 0  ค น  
คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการวิเคราะห์
ข้ อ มู ลพบว่ า ผู้ เ ข้ า อบ ร มมี ค ว า ม รู้   
ความเข้าใจเทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุน 
หลังเข้ารับการอบรม มากกว่าก่อน 
เข้ ารับการอบรม อย่ างมี นั ยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

      

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ 
สามารถแนวทางการเขียน
โครงการวิจัยเพื่อให้ได้รับทุน
สนับสนุน สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
6. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์” 
และ “ส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท า
วิจัย” 

1.เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ส าหรับคณาจารย์ นักวิจัย 
นักศึกษา บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ ให้สามารถด าเนินการตามระเบียบ
วีธีวิจัยที่ให้ความเคารพคุ้มครองสิทธิ  
สวัสดิภาพของอาสาสมัครผู้เข้ารับการวิจัย
อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมที่ยอมรับใน
ระดับสากล 
2.เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการท า
วิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์การพิจารณาจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ที่หลากหลายรูปแบบและ
สามารถน าไปปรับใช้กับในแต่ละสถาบันหรือ
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับใบ 
Certificate รับรองการผ่าน
อบรม ในกรณีท่ีเข้ารับการ
อบรมมากกว่าร้อยละ 80 ของ
ระยะ เวลาการจัดอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

อาจารย์ นักวิจัย 
บุคลากร

มหาวิทยาลัย 

     สถาบั น วิ จั ย และ พัฒนา  ได้ จั ด
โครงการ “เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุน” 
ณ  โ ร งแ รมศรี พฤทธาลั ย  ร าชภั ฏ 
สั มมนาคาร  มหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ 
ศรีสะเกษ วันที่ 20 ธันวาคม 2564 โดย
มีกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีผู้เข้าร่วม
โครงการจริง 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า อาจารย์ 
นั กวิ จั ยความรู้ คว ามเข้ า ใจถึ งหลั ก
จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร วิ จั ย ใ น ม นุ ษ ย์ ด้ า น
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
รวมถึ งขั้นตอนการยื่นขอใบรับรอง
จริยธรรมการวิจัยได้อย่างถูกต้อง โดย
ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(x̅ = 4.15,S.D.= 0.36) 

      

เชิงคุณภาพ 
การด าเนินการยื่นโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับรอง จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
7.การอบรมบริหาร
จัดการด้านการเงิน 
พัสดุ และครุภัณฑ์
ส าหรับโครงการวิจัย
ภายใต้หลักธรรมา 
ภิบาล 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ด้าน
การเงิน พัสดุ และครุภัณฑ์ส าหรับโครงการ 
วิจัยภายใต้หลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ท่ี
ถูกต้อง 
2.เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้าน
งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ให้
เข้าใจระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน 
พัสดุ และครุภัณฑ์ภายใต้หลักธรรมา 
ภิบาล 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารย์ นักวิจัย หรือ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษเข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากร
มหาวิทยาลัย 

      สถาบันวิ จั ยและพัฒนา  ได้ จั ด
โครงการ “การอบรมบริหารจัดการด้าน
การเงิน พัสดุ  และครุภัณฑ์ส าหรับ
โครงการวิจัยภายใต้หลักธรรมมาภิบาล”                   
ณ  โ ร งแ รมศรี พฤทธาลั ย  ร าชภั ฏ   
สั มมนาคาร  มหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ          
ศรีสะเกษ วันที่ 11 ตุลาคม 2564 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีผู้เข้าร่วม
โครงการจริง 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า อาจารย์ 
นักวิจัย มีความรู้ความเข้าใจในด้านการ
บริหารจัดการงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านการเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล สามารถด าเนินงานวิจัยได้
อย่างคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
โดยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(x̅ = 3.65, S.D. = 0.85)      

     

เชิงคุณภาพ 
ผู้การพัฒฯกิจกรรมด้านการ
บริหารจัดการงบการวิจัยตาม
หลักเกณฑ์ด้านการเงิน พัสดุ 
และครุภัณฑ์อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 



 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
8. ส่งเสริมการยื่นขอ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
(ประเภทสาย
สนับสนุน) 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดทักษะ
และสมรรถนะที่สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 

 
บุคลากรของ

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

    มีการจัดอบรมการส่งเสริมการยื่นขอ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น (ประเภทสายสนับสนุน) 
ในวันอังคารที่ 19 เมษายน 2565 เวลา 
08.30-16.00 น. โดยอบรมผ่านทาง
ออนไลน์ (Zoom Meeting) ณ ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้นจ านวน 
15 คน ผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความพึง
พอใจต่อการจัดอบรม อยู่ที่ค่าเฉลี่ย 4.10 

  

เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
อบรม ไม่น้อยกว่า 3.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
9. พัฒนาอาจารย์ 
ด้านวิชาการ 

1.เพื่อให้โอกาสอาจารย์ในการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
2.เพื่อให้อาจารย์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อย 15 ชม/ปี 

อาจารย์ร้อยละ 
80 เข้าร่วม

ประชุมวิชาการ
อย่างน้อย 15 
ชั่วโมงต่อปี
การศึกษา 

      คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดสรร
งบประมาณการอบรมเป็นรายหัวรายละ 
5000 บาท และก ากับติดตามหลังการ
เสร็จสิ้นการอบรมเพ่ือรายงานผลการไป
ฝึกอบรม/สัมนา และประโยชน์ที่ได้รับ
ตลอดจนความคิดเห็นที่จะน ามาใช้
ประโยชน์ในการท างาน รายงานต่อ
หัวหน้าภาควิชาการด า เนินงานใน
ปีงบประมาณ 2565 มีอาจารย์จ านวน 
12 คนอบรมไปแล้ว 7 คนและจะอบรม
ในไตรมาสต่อไปอีก 3 คนรวมเป็น 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 มีประเด็นที่
เป็นอุปสรรค สรุปได้ดังนี้ 
1.การใช้งบประมาณการไปประชุมของ
อาจารย์ได้ลดลงจาก 5000 บาทต่อหัว
เป็น 2500 บาท เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ
อ นุ มั ติ ใ ห้ อ า จ า ร ย์  2  ท่ า น ที่ ไ ม่ มี
ประสบการณ์สอนไปอบรมการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาศาสตร์และศิลป์การ
สอนทางการพยาบาลรุ่ น  14 เป็ น
ระยะเวลา 3 เดือนท่านละ 50,000 บาท 

  

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของอาจารย์ได้รับการ
พัฒนาอย่างน้อย 15 ชั่วโมงต่อ
ปีการศึกษา 
 



2. เนื่องจากภาวะการระบาดของโคโรน่า
ไวรัส 19 ท าให้การประชุมวิชาการ
ส่ ว น ม า ก เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  online  
ซึ่ ง เ บิ ก จ่ า ย เ ฉพ าะค่ า ล งท ะ เ บี ย น  
ท าให้ค่าใช้จ่ายในการประชุมวิชาการยัง
มีเหลือบางส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ยังด าเนินการไม่เสร็จสิ้นยังมีจ านวน
อาจารย์ที่ยังไม่แจ้งความประสงค์อีก  
2  ท่าน 
 

 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
10. พัฒนาอาจารย์
ด้านความเชี่ยวชาญ
ทางคลินิก 

1. ความเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาทักษะขั้นสูง
ทางคลีนิค 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของอาจารย์ได้รับการ
พัฒนาอย่างน้อย 80 ชั่วโมง/ปี
การศึกษา 

อาจารย์ร้อยละ 
8 0  เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมวิชาการ
อย่ า งน้อย  15 
ชั่ ว โ ม ง ต่ อ ปี
การศึกษา 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่มี
อาจารย์ ไปพัฒนาตนเองด้านคลินิก 
เนื่องจาก เป็นช่วงการระบาดของโรค 
โคโรน่า ไวรัส  19 อย่ างรุนแรงและ 
มีความต้องการพยาบาลวิชาชีพเป็นจิต
อาสาในการให้บริการการฉีดวัคซีนโควิด 
19 ร่วมกับบุคลากรทางโรงพยาบาล 
ศรีสะเกษ 

  

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของอาจารย์ได้รับการ
พัฒนาทักษะทางคลินิกอย่าง
น้อย 80 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
(เกณฑ์สภาการพยาบาล) 

 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
11. โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 
เรื่องการจัดการ
งบประมาณและการ
เบิกจ่าย 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์
ของบุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบริหารจัดการองค์กรคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างน้อย 10 ชม./ปี
การศึกษา 

บุคลากร 
สายสนับสนุน
คณะพยาบาล 

    คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินการ
จั ด โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ส า ย ส นั บ ส นุ น  เ รื่ อ ง ก า ร จั ด ก า ร  
ในวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2565   
ณ ห้องประชุมกาสะลอง3  ชั้น 3 อาคาร
เรียนและปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
:  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  โ ด ย มี
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 6 คน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการจริง จ านวน 6 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลที่มีต่อโครงการ พบว่า มีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ ในระดับมากที่สุ ด  
( = 4.72) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการจัดการงบประมาณระดับคณะ
เพ่ิมขึ้นร้อยละร้อยจากการประเมินด้วย
แบบทดสอบก่อนและหลังอบรมคะแนน
เฉลี่ยก่อนอบรม คือ 6.67 คะแนนเฉลี่ย
หลังอบรม คือ 9.17 
 
 
 

  

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสายสนับสนุนคณะ
พยาบาลศาสตร์มีความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ เ รื่ อ ง ก า ร จั ด ก า ร
งบประมาณระดับคณะเพ่ิมขึ้น
ร้อยละร้อย 
 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
12. พัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และ
บริหารความเสี่ยง 
(ITA) 

1.บุคลากรภายในคณะพยาบาลศาสตร์ได้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างาน 2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
เรื่องการป้องกันผล ประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติ งานของหน่วย งานในทุกระดับ 
3.เพื่อให้บุคลากรในทุกระดับน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการส่ง เสริมความโปร่งใสและ
บริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้/ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ80 
2.บุคลากรเข้าร่วมประชุมมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานใน
การป้องกันผล ประโยชน์ทับ
ซ้อนอย่างน้อยร้อยละ90 

บุคลากรสังกัด
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
 

    คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินการ
จัดโครงการ พัฒนาบุคลากร ส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และบริหาร
ความเสี่ยง (ITA)ในวันพฤหัสบดีที่ 28 
ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมกาสะลอง3  
ชั้ น  3  อาคาร เรี ยนและปฏิบัติ การ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ : คณะพยาบาล
ศาสตร์  โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
จ านวน 18 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจริง 
จ านวน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ผล
การวิ เคราะห์ข้อมูลที่มีต่อโครงการ 
พบว่า มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( = 4.60) และสามารถน า
คว ามรู้ แ ละข้ อ เ สนอแนะจากกา ร
แลกเปลี่ยนกับผู้มีประสบการณ์ไปปรับ
ใช้ ในการปฏิบัติ งาน ด าเนินการจัด
โครงการตามแผนปฏิบัติการได้อย่าง
โปร่งใสไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 
23 โครงการ 

  

เชิงคุณภาพ 
1ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 



 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
13.การพัฒนาอาจารย์
เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการตามเกณฑ์
ใหม่ 

1.เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  
ข้อควรปฏิบัติ  และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ใน
การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการในแต่ละ
ระดับ 
2.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวางแผน
ที่ดี ประสบการณ์ ปัญหาและอุปสรรคในการ
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการในแต่ละระดับ 
3.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะการท าวิจัย 
การเขียนต าราและหนังสือ เพ่ือขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนร้อย
ละ 80 

อาจารย์คณะ
ศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม “การเขียนหนังสือ
แ ล ะ ต า ร า อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร คั ด ล อ ก ผ ล ง า น 
ทางวิชาการ” ร้อยละ 143 มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม “คลินิกให้ค าปรึกษาการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ” จ านวน 28 คน 

เชิงคุณภาพ 
1) ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์ และกระบวนการ
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีถูกต้อง 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปเป็นแนวทางในการจัดท าผลงาน
วิชาการ เ พ่ือ เสนอขอต า แหน่ งทาง
วิชาการได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลั ย
ก าหนด 

 
 

 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ และ
กระบวนการเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีถูกต้อง 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางใน
การจัดท าผลงานวิชาการเพ่ือ
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้
อย่างถูกต้อง และเป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
 
 
 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
14. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
2.เพ่ือให้อาจารย์เข้าใจ เรียนรู้วิธีการในการ
เข้าสูต าแหน่งทางวิชาการ 
3.เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจและพัฒนา
ตนเองสู่ความมั่นคงและตามเส้นทางอาชีพ
ของอาจารย์ 

เชิงปริมาณ 
อาจารย์ในสังกัดคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ที่เข้าเกณฑ์ในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการและมี
ความสนใจเข้าร่วม จ านวน  
9 คน 

อาจารย์ในคณะ
มนษุยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์
จ านวน 9 คน 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ” ในระหว่างวันที่ 5-8กุมภาพันธ์ 
2565 ณ 88 การ์มองเต้ อ าเภอวังน้ า
เ ขี ย ว  จั งหวั ดนครร าชสี มา  โ ดยมี
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย คื อ ผู้ ที่ เ ข้ า เ ก ณ ฑ์ 
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 9 คน และมีผู้ เข้าร่วมอบรม
ออนไลน์ 42 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
พบว่า มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด (ระดับ 4.53) และสามารถน า
ความรู้ที่ ได้ ไปใช้ในการเตรียมความ
พร้อม การขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

  

เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ 
ความเข้าใจ วิธีการ ขั้นตอนและ
การเตรียมเอกสารทางวิชาการ 
2.สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ค่าเป้าหมาย=ร้อยละ90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
15.โครงการพิธีการ 
การจัดงานที่มีการ
เสริม สร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมให้แก่
บุคลากร เช่นโครงการ 
อบรมศาสนา พิธีกร/
ราชพิธีต่างๆ 

1.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกต าแหน่งให้มีความรู้ 
ความสามารถทักษะและให้มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
40 คน  
 

บุคลากร
สามารถ
ประกอบพิธีทาง
ศาสนา / 
ด าเนินรายการ
ทางพิธีการอย่าง
ถูกต้องได้ 
- บุคลากร มี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
 

    เมื่อวันที่ 22 - 23 ธันวาคม 2564  
ณ ห้องประชุมราชมรรคา อาคารเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสฉลองพระชนมายุ  
5 รอบ 2 เมษายน 2548 (ศูนย์ศิลปะ
และวัฒนธรรม) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศ รี ส ะ เ ก ษ  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์   
ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร รักษา
ราชการแทนอธิการบดี เป็นประธานเปิด
โครงการอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก ารงาน 
ด้านศาสนพิธี รัฐพิธี ราชพิธี การพัฒนา
บุคลิกภาพ และมารยาทไทยในโอกาส
ต่ า ง ๆ  ท า ง สั ง ค ม  โ ด ย มี ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจา รย์  ด ร . อาสนะ  เ ชิ ดชู  
ผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม พร้อมด้วยบุคลากรสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการ
จัดโครงการดังกล่าว เพ่ือให้ผู้ที่เข้าอบรม
ในครั้งนี้ มีฐานความรู้เกี่ยวกับศาสนพิธี 
รัฐพิธี ราชพิธี ที่จ าเป็นจะต้องปฏิบัติ ให้
ปฏิบั ติ ไ ด้ ถู กต้ อ ง เป็ น ไป ในทิศทา ง
เดียวกัน และได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่และปฏิบัติสืบ

  

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ ในล าดับขั้นตอน
ของพิธีการต่างๆ 



ต่อไปได้อย่างถูกต้อง กลุ่มเป้าหมายที่
เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ ประกอบด้วย 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาที่เป็น
ตัวแทนแต่ละคณะ โดยได้รับเกียรติจาก
อ า จ า ร ย์ ร ะ พี พ ร ร ณ  จั น ท ร ส า 
ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ อุ ด ร ธ า นี   
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
16.คู่มือกาปฏิบัติงาน 
ตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพของ
มหาวิทยาลัย 

1.เพื่อก าหนดแนวทางและวิธี การในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรของสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรมให้มีสมรรถนะเหมาะสม
และสอด คล้องกับภารกิจหลักและประเด็น
ยุทธศาสตร์ของสถาบันภาษา 
2. เพื่อสนับสนุนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรของสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกต าแหน่งให้มีความรู้ 
ความสามารถทักษะและให้มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการมี
เวลาอบรมไม่กว่าร้อยละ 80 
ของเวลาทั้งหมด 

บุคลากรมี
ความรู้ ความ
ถูกต้องในการ
คุมสอบให้ตรง
ตามกฎระเบียบ
ของสถานบัน
ภาษานานาชาติ 
-สถาบันมี
ศักยภาพในการ
เปิดสอบ
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีนตาม
กฎระเบียบของ
สถานบันภาษา
นานาชาติ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ   

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านบุคคลให้มีคุณภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. โครงการ การจัด
อบรมเสริมสร้างจิต
บริการและการท างาน
เป็นทีมสู่องค์กรแห่ง
ความเป็นเลิศ 
 

- เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบ
และตระหนักถึงการสร้างองค์กรแห่ง
ความส าเร็จด้วยวิธีการสร้างจิตวิญญาณการ
ท างานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างถูกต้องตรง
ตามมาตรฐานขององค์กร 
 - เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสามัคคีและสร้าง
บรรยากาศตลอดจนสภาพแวดล้อมท่ีดียิ่งขึ้น
ในการท างานเป็นหมู่คณะ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้บริหารเข้าร่วม
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 
2. หน่วยงาน
สามารถใช้
เครื่องมือ  
MIC Model  
ได้อย่างน้อย 2 
หน่วยงาน 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ศ รี ส ะ เ ก ษ  
ได้ด าเนินการจัดโครงการ การจัดอบรม
เสริมสร้างจิตบริการและการท างานเป็น
ทีมสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ ในวัน
อังคาร ที่ 21 มิถุนายน 2565 ณ ห้อง
ประชุมวิชัย แข่งขัน  ชั้น 2 ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาการอเนกประสงค์ บุญ
ชง วีสมหมาย (ศรีพฤทธาลัยราชภัฏ
สัมมนาคาร)  โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ จ านวน 26 คน มีผู้เข้าร่วม
โครงการจริง จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามแบบประเมินความพึงพอใจ ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ มีความพึงพอใจ
อยู่ ในระดับมาก  ( X = 4 . 35 )  และ
บุคลากรสามารถใช้ เครื่ องมือ  MIC 
Model ช่วยลดขั้นตอนการปฏิบัติและ
เ พ่ิมประสิทธิภาพในการท างานได้  
จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ฝ่ายธุรการ
และงานสารบรรณ  

  

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่และลดขั้นตอนการ
ท างานได้รวดเร็ว 



 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
2. อบรมการใช้  
E-mail ของ 
Microsoft และระบบ 
One drive 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
สมรรถนะทันการเปลี่ยนแปลงและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ80 

บุคลากรส านัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

       มีการจัดอบรมการใช้ E-Mail ของ
Microsoft แ ล ะ ร ะ บ บ One Drive 
(ส าหรับบุคลากร) ในวันจันทร์ที่  18 
เมษายน 2565 เวลา 09.00-12.00 น.
โดยอบรมออนไลน์ผ่าน Zoom Cloud 
Meetings ณ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้นจ านวน 18 คน ผู้เข้าร่วม
อบรมมีระดับความพ่ึงพอใจต่อการจัด
อบรม อยู่ที่ค่าเฉลี่ย 4.36 

  

เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
อบรม ไม่น้อยกว่า 3.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
คณะครุศาสตร์ 

1.เพื่อเข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) 
และกฎหมาย การป้องกันการทุจริตและ 
ประ พฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน รวมทั้งแนวทางการเปิดเผยราคา
กลางและค านวณราคากลางตามกฎหมาย 
ป.ป.ช. 
3.เพื่อให้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษมีความยุติธรรมความโปร่งใส เพื่อ
ตอบสนอง 
4.เพื่อให้คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ มีความยุติธรรมความโปร่งใส 
เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
5.เพื่อให้บุคลากรคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเกิดความรู้
ความเข้าใจด้านการปฏิบัติหน้าที่และการใช้
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรและนักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและหลัก 
ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

60 คน       คณะครุศาสตร์ไ ด้ด าเนินการจัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของคณะครุ
ศาสตร์”  ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564  
ห้องประชุม  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
80 พรรษา 12 สิงหาคม 2555 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้จ านวน 60 คน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการจริง จ านวน 60 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการวิเคราะห์
ข้ อ มู ล ที่ มี ต่ อ โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ พบว่ามีระดับความพึงพอใจ
อยู่ ใ น ระดั บมากที่ สุ ด  ผู้ เ ข้ า อบรม
ตระหนั กถึ งการต่ อต้ านการทุ จ ริ ต 
เ พ่ือ ไม่ ให้ เ กิดภาย ในมหาวิทยาลั ย  
และมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรี สะ เกษ และการป้ องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
ราชการ  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้มีความ
ถูกต้อง 

  

เชิงคุณภาพ 
1.มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
2.เกิดการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการหรือการปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
2.การด าเนินงานขององค์กร
เป็นไปตามมาตรฐานการให้ 
บริการอย่างมีคุณภาพและเป็น 
ไปตามมาตรฐานเดียวกัน
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 



 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
4. อบรมให้ความรู้
ความรู้ด้านงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับส านักและการ
เขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self 
Assessment 
report) 

1.เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ส านักแก่บุคลากรในสังกัดส านักส่งเสริมและ
บริการวิชาการ 
2.เพื่อถ่ายทอดความรู้และแนวทางการเขียน
รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report)  
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
3.เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักส่งเสริมและ
บริการวิชาการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรสังกัดส านักส่งเสริม
และบริการวิชาการเข้าร่วม
อบรมจ านวนร้อยละ 80 

บุคลากรส านัก
ส่งเสริมและ
บริการวิชาการ 
จ านวน 21 คน 

    ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
ได้เนินการจัดอบรมให้ความรู้ความรู้ 
ด้ านงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับส านั กและการ เขียน
รายงานการประ เมินตน เอง  ( Self 
Assessment report) ในวันศุกร์ที่ 12 
พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องเศวตสุวรรณ 
2 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาการ
อ เนกประสงค์  บุญช ง  วี สมหมาย  
ศ รี พฤทธ าลั ย ร า ชภั ฏ สั ม มน าคา ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ศ รี ส ะ เ ก ษ  
โ ด ย มี ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ยที่ ก า หน ด ไ ว้   
จ านวน 21 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจริง 
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ พบว่า  
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
(X = 4.03) 

  

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสังกัดส านักส่งเสริม
และบริการวิชาการได้แนว
ปฏิบัติในด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
ส านักและการเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง Self 
Assessment Report) 

 
 
 



โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
5. กิจกรรมต่อต้าน
คอร์รัปชั่นตาม
นโยบาย คุณธรรม
และความโปร่งใส ใน
การด าเนิน งานของ
มหาวิทยาลัย 

1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
ทราบแนวทางกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้ารับการอบรม เป็นไปตาม
เป้าหมาย จ านวน 12 คน 

บุคลากรสถาบัน
ภาษาศิลปะและ
วัฒนธรรม 
จ านวน 8 คน 

1 . โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  
“การสร้างความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประกันคุณภาพ การศึกษา ระดับ
ส านัก/สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2564” ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
ณ ห้องประชุม ราชมรรคา อาคารศูนย์
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์
เ พ่ือให้ ผู้ เ ขารับการอบรมมีความรู้   
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  แ ล ะมี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติในกระบวนการงาน
ประกัน คุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐาน
และทิศทางเดียวกัน ซึ่งได้รับเกียรติจาก
วิทยากร นายมานะศักดิ์  หงส์ค าชัย 
หัวหน้างานหน่วยมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นผู้ให้ความรู้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรมในครั้ง และมี บุคลากร
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เข้า
ร่วมรับการอบรมจ านวน 12 คน ผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม แผนและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์  
 

  

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรม เป็นไปตาม
เป้าหมาย จ านวน 12 คน 
 เชิงคุณภาพ 1. ผู้ เข้ารับการ
อบรม มีความรู้  ความเข้าใจ 
เกณฑ์มาตรฐานการ ประกัน
คุณภาพ การศึกษา 2. ผู้เข้ารับ
การอบรม มีทักษะในการท า 
หน้าที่เป็นผู้ประเมิน คุณภาพ
การศึกษา ภายใน 3. ผู้เข้ารับ
การอบรม มีแนวปฏิบัติในการ 
ประเมินคุณภาพ การศึกษา
ภายในที่มี มาตรฐาน  
2.เ พ่ื อ เ ป็ น กา รแลก เปลี่ ย น
เ รี ย น รู้  ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติ งาน เทคนิคเรื่องการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

   
(2.) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ข้อมูลอัตราก าลัง 
 

 
  

ล ำดบั ประเภทบคุลำกร สำยวชิำกำร จ ำนวน(คน) สำยสนับสนุน จ ำนวน(คน) รวม จ ำนวน(คน) หมำยเหตุ

1 ขา้ราชการ 6 1 7 งบประมาณแผ่นดิน

2 ขา้ราชการ(ชว่ยราชการ) 1 - 1

3 พนกังานราชการ - 25 25 งบประมาณแผ่นดิน

4 พนกังานมหาวทิยาลัย

ประจ าเต็มเวลาถาวร 117 59 176 งบประมาณแผ่นดิน

ประจ าเต็มเวลาถาวร(เยยีวยา) 10 - 10 งบประมาณแผ่นดิน

ประจ าเต็มเวลาถาวร(เงินรายได้) 13 - 13 งบประมาณเงินรายได้

ประจ าเต็มเวลาตามสัญญาจา้ง 109 118 226 งบประมาณเงินรายได้

จา้งตามภารกจิ (อายเุกนิ 60 ปี) 16 - 16 งบประมาณเงินรายได้

จา้งตามภารกจิ (อาจารยต่์างชาติ) - - 0 งบประมาณเงินรายได้

รวมพนักงำนมหำวทิยำลัย 273 203 474

5 จ้ำงตำมภำรกิจ(สนับสนุน)

พนกังานรักษาความปลอดภยั - 17 17 งบประมาณเงินรายได้

พนกังานขบัรถ - 1 1 งบประมาณเงินรายได้

พนกังานท าความสะอาด - 47 47 งบประมาณเงินรายได้

คนสวน - 8 8 งบประมาณเงินรายได้

รวมพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ(สนับสนุน) 0 73 73

6 บคุลำกรโรงเรียนสำธิต

ประจ าเต็มเวลาถาวร 0 0 - งบประมาณแผ่นดิน

ประจ าเต็มเวลาตามสัญญาจา้ง 39 10 49 งบประมาณเงินรายได้

จา้งตามภารกจิ (อายเุกนิ 60 ปี) 4 - 4 งบประมาณเงินรายได้

พนกังานท าความสะอาด (รายเดือน) - - - งบประมาณเงินรายได้

พนกังานท าความสะอาด (รายวนั) - 1 1 งบประมาณเงินรายได้

แม่ครัว (รายวนั) - 4 4 งบประมาณเงินรายได้

คนสวน (รายวนั) - - - งบประมาณเงินรายได้

รวมบคุลำกรโรงเรียนสำธิต 43 15 58

316 291 605รวมบคุลำกรทั้งสิ้น

สรุปขอ้มลูบคุลำกรมหำวทิยำลัยรำชภฏัศรีสะเกษ ประจ ำปงีบประมำณ 2566



 

ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ตารางข้อมูลบุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามสังกัด 

สังกัด 
จ านวน 

(คน) 

คดิเป็นร้อย

ละ 

หมาย

เหตุ 

คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 67 24.54   

คณะครุศาสตร์ 84 30.77   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 50 18.32   

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 36 13.19   

วิทยาลัยกฏหมายและการปกครอง 22 8.06   

คณะพยาบาลศาสตร์ 14 5.13   

รวมทั้งสิ้น 273 100.00   
    

 

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
  

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์

25%

คณะครุศาสตร์

31%

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

18%

คณะบริหารธุรกิจและการ

บัญชี

13%

วิทยาลัยกฏหมายและการ

ปกครอง

8%

คณะพยาบาลศาสตร์

5%

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี วิทยาลัยกฏหมายและการปกครอง คณะพยาบาลศาสตร์



 

ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ 

ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 ตารางข้อมูลบุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามคุณวุฒกิารศึกษา  

 
คุณวุฒิ จ านวน (คน) คดิเป็นร้อยละ หมายเหตุ  

 
ปริญญาเอก 101 37.00    

 
ปริญญาโท 172 63.00    

 
ปริญญาตรี 0 0.00    

 
รวมทั้งสิ้น 273 100.00    

 

 

 
 

    

    

 

 

      

      

      

      

      

      

  

ปริญญาเอก

37%
ปริญญาโท

63%

ปริญญาตรี

0%

กราฟแสดงข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา

ปรญิญาเอก ปรญิญาโท ปรญิญาตรี



 

 
ตารางข้อมูลบุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามต าแหน่งทางวชิาการ  

 
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) คดิเป็นร้อยละ หมายเหตุ  

 
ศาสตราจารย์พิเศษ 1 0.37    

 
รองศาสตราจารย์ 9 3.30    

 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ 98 35.90    

 
อาจารย์ 165 60.44    

 
รวมทั้งสิ้น 273 100.00    

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 
  

ศาสตราจารย์

พิเศษ

0.37%

รองศาสตราจารย์

3%

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

36%

อาจารย์

61%

กราฟแสดงข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์พเิศษ รองศาสตราจารย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาจารย์



 

ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามหน่วยงานที่สังกัด 

ที ่ สังกัด จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 8 3.94   

2 คณะครุศาสตร์ 7 3.45   

3 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 2.96   

4 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 6 2.96   

5 วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 7 3.45   

6 คณะพยาบาลศาสตร์ 6 2.96   

7 ส านักงานอธิการบดี 114 56.16   

8 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 8.87   

9 ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 17 8.37   

10 สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 8 3.94   

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 6 2.96   

รวมทั้งสิ้น 203 100.00   
 

  

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์

3%คณะครุศาสตร์

4%

คณะมนุษย์ศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์

2%

คณะบรหิารธุรกิจและ

การบัญชี

2%วิทยาลัยกฏหมายและ

การปกครอง

4%
คณะพยาบาลศาสตร์

3%

ส านักงานอธิการบดี

58%

ส านักวิทยบรกิารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

9%

ส านักส่งเสรมิและ

บรกิารวิชาการ

8%

สถาบันภาษา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม…

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3%
คณะศิลปศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตร์
คณะครุศาสตร์

คณะมนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์
คณะบรหิารธุรกิจและ

การบัญชี
วิทยาลัยกฏหมายและ

การปกครอง
คณะพยาบาลศาสตร์

ส านักงานอธิการบดี



 

ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ที ่ คุณวุฒิ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

1 ปริญญาเอก 2 0.99  

2 ปริญญาโท 17 8.37  

3 ปริญญาตรี 153 75.37  

4 ต่ ากว่าปริญญาตรี 31 15.73  

รวมทั้งสิ้น 203 100  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญาเอก 1.02%

ปริญญาโท 8.63%

ปรญิญาตรี 74.62%

ต  ากว่าปริญญาตรี

15.73%
ปรญิญาเอก

ปรญิญาโท

ปริญญาตรี

ต  ากว่าปริญญา

ตรี



 

 
(3.) ปัญหา/อุปสรรค 

 

1. การรายงานผลการด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามตัวบ่งชี้ 
2. ส่งโครงการเข้าบรรจุในเล่มแผนพัฒนาบุคลากรแล้ว แต่ไม่ส่งผลการรายงานตามระยะเวลาที่

ก าหนด 
3. การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามไตรมาสที่ก าหนดไว้ 
 
 
(4.) ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/การด าเนินการ
ปรับปรุง 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ควรยึดแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด  
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏศรีสะเกษ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 
2566-2570) เป็นตัวก าหนดในการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) 
2. ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน  
ใ ห้ เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ร ะ ย ะ  5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
3. ควรก าหนดสัดส่วน ค่าเป้าหมาย 
ตามที่ก าหนดในแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบให้มีความชัดเจน 
4 .  คว รส่ ง เ ส ริ มแล ะมี แผน พัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนในการเข้ าสู่
ต าแหน่ง เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ได้
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ 
 

 

 

1. การปรับปรุง  : 
(   ) ปรับปรุงกระบวนการ  
(   ) ปรับปรุงโครงการ  
( / ) ปรับปรุงแผน 
2. การด าเนินงาน : 
(   ) ด าเนินการแล้ว          
( / ) อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1. ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  
ควรรอความชัดเจนของแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งจะเข้าสู่การพิจารณา
ของสภามหาวิทยาลัยในเดือนกรกฎาคม 
ก่อนน ามาพิจารณาจัดท าแผนบริหาร 
และแผน พัฒนาบุ คล ากร  ระยะ  5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
2. มอบฝ่ายเลขานุการฯ จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าและก ากับติดตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ และก าหนดจัด
ประชุมคณะกรรมการฯ ในวันพฤหัสบดี  
ที่ 4 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 น.  
(   ) ยังไม่ด าเนินการ 

สิงหาคม
2565 

คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร  
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ศ รี ส ะ เ ก ษ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


