


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  
(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



                                                     แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy       
                                     จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

                                                รอบ 6 เดือน     □ รอบ 12 เดือน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ                                    
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                   

  รอบ 6 เดือน            □ รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 26 ธันวาคม 2565 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 1   

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 27 ธันวาคม 2565 ประชาสัมพันธ์ เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy ) บนเว็บไซต์
หลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ 

แสดงข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ 

https://www.sskru
.ac.th/ 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
2  

 

https://www.sskru.ac.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0/
https://www.sskru.ac.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0/
https://www.sskru.ac.th/
https://www.sskru.ac.th/


ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 23 มีนาคม 2566 กิจกรรมเพ่ือปลุกจิตส านึกมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
3  

   3. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 20 มีนาคม 2566 โครงการปลูกจิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้ างจริยธรรมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
4  

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

 

Free Hand

Stamp



 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
         - ไม่มี -             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         - ไม่มี -            
              

 

 
                                                        (     ) 

       รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์ ทองพันชั่ง) 
                              รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

  ประธานกรรมการการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อ O33 

                       ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เร่ืองนโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

ประชาสัมพันธ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy ) 

บนเว็บไซต์ของงานบริหารบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 



 
 
 

ประชาสัมพันธ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy ) 
บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การแสดงกิจกรรมเพื่อปลุกจิตส านึกมอบนโยบายไม่รับของขวัญ    
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 

  

เอกสารหมายเลข 3 



 
 

วันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2566 การแสดงกิจกรรมเพื่อปลุกจิตส านึกมอบนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
(ก.บ.) ครั้งที่ 1/2566 ในวันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมวิเศษสิงหนาท อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร 
รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นประธานเปิดการประชุม ในการนี้ มีการมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้ผู้บริหารและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ทุกระดับ ทุกคน งดรับและงดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี 
การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรเป็นการรับโดยธรรมจรรยา 
และต้องไม่แสวงหา เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายจากบุคคลภายนอก
และผู้มาติดต่อหน่วยงาน โดยก าชับให้ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานทุกส่วนที่เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ น านโยบาย
ดังกล่าวแจ้งไปยังบุคลากรที่อยู่ภายใต้สังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
และเสริมสร้างจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

  

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

วันจันทร์ที่ 20 มีนาคม 2566 โครงการปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้าง
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
 

 

 

 

 

 

ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าโครงการปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้าง

จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2566  เมื่อวันจันทร์ที่ 20 

มีนาคม 2566 ณ ห้อง 9901 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ในรูปแบบ classroom และมี

บุคลากรเข้าร่วมอบรม จ านวน 34 คน ซึ่งมีการบรรยายแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่  

กิจกรรมที่ 1. การประกาศและมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร 
รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นประธานเปิดโครงการพร้อมทั้งมอบนโยบายให้แก่
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการอบรม ซึ่งเป็นการบรรยายที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้
บุคลากรทุกระดับ ทุกคน งดรับและงดให้ของขวัญและของก านัล และไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล
หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายจากบุคคลภายนอกและผู้มาติดต่อหน่วยงาน เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

กิจกรรมที่ 2. ได้รับเกียรติจาก นายธวัชชัย  นิ่มกิ่งรัตน์ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด
ศรีสะเกษพร้อมด้วยคณะ ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้พร้อมทั้งบรรยายกรณีศึกษาที่มีวัตถุประสงค์สร้างวัฒนธรรม
ให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบแนวการปฏิบัติงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างจริยธรรมรวมไปถึงสร้าง
วัฒนธรรมไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และเป็นการสนับสนุนให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสตามระเบียบภาครัฐ 
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