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(1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ใช้ 

แผนการพัฒนาด้าน
สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีความ
เป็นมืออาชีพสอดคล้อง
กับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของ
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1. โครงการ
ปฐมนิเทศบุคลากร
บรรจุใหม่ 

7 - 8 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 

   งานบริหารบุคคลได้จัดโครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่ ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เพ่ือให้
บุคลากรที่บรรจุใหม่ได้มีความพร้อมและมีความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปการจัดโครงการ
ในครั้งนี้ ด าเนินการในวันที่ 7 – 8 กุมภาพันธ์ 
2566 โดยมีบุคลากรบรรจุใหม่เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้นจ านวน 17 คน ซ่ึงบรรจุแต่งตั้งตั้งแต่ 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 – 16 มกราคม ๒๕๖
6 แบ่งเป็นสายวิชาการจ านวน ๑0 คน  
สายสนับสนุนจ านวน 7 คน เข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรจ านวน 11 หลักสูตร ผลการประเมินใน
ภาพรวมพบว่า ผู้เข้ารวมโครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่ ครั้งที่ 1/๒๕๖6 มีความ 
พึงพอใจเฉลี่ยรวมทั้ง ๓ ด้านเท่ากับ (X =๔.72)  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

20,586 บาท 



นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ใช้ 

แผนการพัฒนาด้าน
สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีความ
เป็นมืออาชีพสอดคล้อง
กับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของ
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิด
ทักษะและสามารถใช้งาน
โปรแกรม Microsoft 
Teams และโปรแกรม 
Canva ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้
งานโปรแกรม 
Microsoft Teams 
และโปรแกรม 
Canva เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ธันวาคม 2565     ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
โปรแกรม Microsoft Teams และโปรแกรม 
Canva เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในวันพุธที่ 21 
ธันวาคม 2565 มีความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 
 (X =๔.14) อยู่ในระดับมาก 

2,605 บาท 



นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ใช้ 

แผนการพัฒนาด้าน
สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีความ
เป็นมืออาชีพสอดคล้อง
กับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของ
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเขียนผลงานวิชาการ 
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
สูงขึ้น 

๓. การเขียนผลงาน
วิชาการเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งสูงขึ้น 
(ผลงานเชิง
วิเคราะห์และ
ผลงานเชิง
สังเคราะห์ 

๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖    งานบริหารบุคคล ได้ด าเนินโครงการ 
“การเขียนผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
สูงขึ้น (ผลงานเชิงวิ เคราะห์และผลงานเชิง
สั ง เคราะห์ ” ในวันที่  ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมถนอม อินทรก าเนิด ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาการณ์อเนกประสงค์ บุญชง  
วีสมหมาย (ราชภัฎสัมมนาคาร) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรี สะ เกษ  โดยรองศาสตราจารย์   
ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร รักษาราชการ
แทนอธิการบดี เป็นประธานเปิดโครงการ การจัด
โ ค ร ง ก า ร ค รั้ ง นี้ มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม  
จากบุคลากรทั้งหมด 50 คน มีผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 45 คน  คิดเป็นร้อยละ 90.00 ผลการ
วิ เคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
โครงการ ด้านภาพรวม มีความพึงพอใจในระดับ
มาก (X =4.44) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ย
สู งสุ ด  คื อ  ด้ านการอ านวยความสะดวก  
มีความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก ( X = 4.56) 
รองลงมา คือ ด้านคุณภาพการให้บริการ มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X = 4.40)  

18,532 บาท 



นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ใช้ 

แผนการพัฒนาด้าน
สมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีความ
เป็นมืออาชีพสอดคล้อง
กับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของ
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ความรัก
ความผูกพันต่อองค์กรมี
ความสุข มีจิตบริการท างาน
เป็นทีมอย่างคุณภาพ 

๔. โครงการจัด
อบรมเสริมสร้างจิต
บริการและการ
ท างานเป็นทีมสู่
องค์กรแห่งความ
เป็นเลิศ 

1๙ มีนาคม 2566 งานบริหารบุคคล ได้ด าเนินโครงการ 
การจัดอบรมเสริมสร้างจิตบริการและการท างาน
เป็นทีมสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี
ส ะ เ ก ษ  ใ น วั น ที่  1 ๗  มี น า ค ม  2566  
ณ ศาลาทม วัดไพรพัฒนา อ าเภอภูสิงห์ จังหวัด 
ศรีสะเกษ เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสามัคคีและ
สร้างบรรยากาศตลอดจนสภาพแวดล้อมที่ดี
ยิ่ งขึ้ น ในการท างาน เป็นหมู่ คณะ  โดยรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร 
รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นประธานเปิด
โครงการ การจัดโครงการครั้งนี้ โครงการครั้งนี้มี
ผู้ เข้าร่วมการประชุม จากบุคลากรทั้ งหมด  
46 คน มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 46 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับ
ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ ด้านภาพรวม  
มีค ว าม พึ งพอใจ ในระดับมาก  ( X =4.10)  
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ
อ านวยความสะดวก มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
(X = 4.25)  
 

51,436 บาท 



 


