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 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรบรรจุใหม่ที่เข้ามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และบุคลากร
บรรจุใหม่ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้เต็มเปี่ยมไปด้วยพลังและความสามารถ
น าพาสิ่งใหม่ ๆ มาผสมผสานขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกับบุคลากรเดิมให้ก้าวไปสู่ความส าเร็จ บุคลากร
บรรจุใหม่จ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนา ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบายการบริหารงาน กรอบภารกิจ 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ รวมทั้งวัฒนธรรมองค์กรที่ควรปฏิบัติ ตลอดจนองค์ความรู้ เทคนิคการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายพร้อมทั้งเกิดการพัฒนาตน  ดังนั้น งานบริหาร
บุคคลจึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ ครั้งที่ 1/2566 โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพ
แสนยากร รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นประธานเปิดพร้อมทั้งให้ความรู้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลผลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 7 ประการ ดังนี้  

1. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึง
ความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักค าสอน
ของศาสนาที่ตนนับถือ  

2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง  ตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตส านึกท่ีดีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

3. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติ  ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ปราศจากอคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ เพียง
เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน  

4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม พร้อมอุทิศเวลา แรง กายและสติปัญญา เพ่ือ
สาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนหรือสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน  

5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้  
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย การสร้างสรรค์และ
พัฒนานวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทียมรักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ค านึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐน าเทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้
ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก  

 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  ต่อบุคคลโดยใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ สภาพทาง
กาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดงความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
ไม่แสดงกิริยา วาจา หรืออาการไม่ว่าทางตรง ทางอ้อมหรือด้วยวิธีอ่ืนใด ที่เป็นการเหยียดหยาม ล้อเลียน ประชด
ประชัน หรือดูแคลนผู้อ่ืน อีกทั้งพึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึก
ว่าตนได้รับการปฏิบัติที่ด้อยกว่าบุคคลอ่ืนด้วย และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง  



7. ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อันน ามาซึ่งเหตุท า
ให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่และทางราชการ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

เพ่ือให้บุคลากรที่บรรจุใหม่ได้มีความพร้อมและมีความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  พร้อมทั้งเป็นการ
สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสตามระเบียบภาครัฐ  
การจัดโครงการในครั้งนี้ ด าเนินการในวันที่ 7 – 8 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีบุคลากรบรรจุใหม่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น
จ านวน 17 คน ซึ่งบรรจุแต่งตั้งตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 – 16 มกราคม 2566 แบ่งเป็นสายวิชาการจ านวน 10 
คน สายสนับสนุนจ านวน 7 คน เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรจ านวน 11 หลักสูตร ประกอบด้วย   

 ชื่อหลักสูตร ผลการประเมินตามหลักสูตร 
1. มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลผลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 4.76 

2. การปลูกฝังความภาคภูมิใจและเสริมสร้างความรักสามัคคีในองค์กร 4.59 

3. ระเบียบการเงิน/การคลัง การพัสดุ การเดินทางไปราชการ/การจัดโครงการ 4.88 
4. การบริหารโครงการ 4.71 
5. ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 4.65 
6. บทบาทของบุคลากรสายสนับสนุนต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 4.65 
7. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 4.76 
8. การใช้โปรแกรมประมวลผลการเรียน 4.47 
9. ส่งเสริมการท าวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษา 4.59 
10. การใช้ทรัพยากรสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร 4.71 
11. กฎระเบียบ พรบ. และสวัสดิการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 4.59 

ผลการประเมินในภาพรวมพบว่า ผู้เข้ารวมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ ครั้งที่ 1/2566 มีความ 
พึงพอใจเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้านเท่ากับ ( X =4.72) อยู่ในระดับมากที่สุด โดยผลการประเมินตามองค์ประกอบแต่ละด้าน
สรุปได ้ดังนี้ 

1) ด้านประโยชน์ที่ได้จากการอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( X =4.66) อยู่ในระดับมากที่สุด 
2) ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( X =4.80) อยู่ในระดับมากที่สุด  
3) ด้านการจดัการโครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( X =4.71) อยู่ในระดับมากที่สุด 

 ั               
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการบางรายไม่สามารถเข้าร่วมอบรมจนครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 

            
1. ผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัดก ากับดูแลให้บุคลาการใหม่ที่อยู่ภายใต้หน่วยงานของตนเองเข้าร่วมโครงการ

ในระยะเวลาที่ก าหนด 
2. บุคลากรใหม่ที่ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศครั้งแรกในการเริ่มปฏิบัติงานได้ ควรมีการก ากับ

ติดตามให้เข้าร่วมโครงการในรอบถัดไป 
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