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กองนโยบายและแผน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 



คํานํา  

 

  รายงานนี้จัดทําขึ้นเพื่อสรุปผลการดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน (ITA) ประจําปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยมี

เจตนารมณมุงหวังใหบุคลากรไดตระหนักถึงความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ

ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงานของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

เช่ือมั่นเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุนสงเสรมิและยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานกลุมเปาหมายไดรวมกัน

ขับเคลื่อนการบริหารงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาลใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งใน

ระดับชาตแิละระดับสากลตอไป  

 

กองนโยบายและแผน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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บทสรุป 

  การสงเสริมการปฏิบัติงานดานความโปรงใส โดยมีโครงการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (ITA) นี้จัดขึ้นเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน กิจกรรม เนนการบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ

กับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติและบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ในระยะเวลา 12 เดือนที่ผานมา ประกอบดวย ความรูกฎหมายเกี่ยวกับ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ การบริหารจัดการงานพัสดุ พื้นฐานที่สําคัญและจําเปน

สําหรับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และการ

บริหารจัดการดานการเบิกจายกับพื้นฐานที่สําคัญและจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงนิจากคลัง การรบัเงนิ การจายเงนิ การเก็บรักษาเงินและการนําเงนิ

สงคลัง ผูเขารับการอบรมประกอบดวยอาจารยบุคลกรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ผลการ

ดําเนนิงานบรรลุตามเปาหมายของโครงการ และมขีอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตอไป 
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ที่มาและความสําคัญ 

จากสถานการณการทุจรติที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจาก

การแปลงยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติที่ผานมาสูการปฏบิัติจงึไดมีการ

ริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติใหสอดคลอง

กับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่

เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริต ที่

ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวาจะ

เปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม 

เพื่อใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการตั้งแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลง

ยุทธศาสตรชาตฯิ ไปสูการปฏบิัติการตดิตามประเมนิผล และรายงานผลการดําเนนิการตามยุทธศาสตร

ชาตฯิ ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ทัง้น้ีก็เพื่อใหเกิดการบูรณาการความ

รวมมอืจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจรติทุกรูปแบบอยางเขมแข็งเพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศ

ที่มมีาตรฐานความโปรงใสเทยีบเทาสากล  

จากปญหาการทุจรติสงผลกระทบอยางใหญหลวงตอความม่ันคงแหงรัฐ ความเจริญกาวหนา

ของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเปนสาเหตุของปญหาสังคมตางๆ ที่ตอเน่ือง

กอใหเกดิสภาวะการถดถอยของการเจรญิเตบิโต ทางเศรษฐกิจปญหาสังคมที่เพิ่มมากยิ่งข้ึนเพราะขาด

ปจจัยในการแกปญหา การเกิดปญหาการเลือกปฏบิัติและใหสิทธิ์แกบุคคลที่เอื้อผลประโยชนในภาครัฐ

นอกจากนี้การทุจริตยังถือไดวาเปนพฤติกรรมที่ขัดตอหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี  หลักนิติรัฐและหลักนิติธรรม อันเปนหลักการสําคัญของการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตย มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการ

และหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรอืแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ

สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ ทุจริต 

ประพฤติมิชอบในระบบราชการ เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมี

ความโปรงใส และมีการดําเนินการถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

ปรับปรุงระบบการปฏบิัตงิานใหเกดิความโปรงใส มีประสทิธภิาพ 

แผนปฏิบัติการปองกันและตอตานการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงจัดทําขึ้นบนพื้นฐานหลักการที่สอดคลองกับแผนแมบทบูรณาการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งพิจารณาผลการ

ดําเนนิงานในปงบประมาณที่ผานมา อันเกี่ยวของกับการปองกันและตอตานการทุจรติของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจากสถานการณที่เกิดข้ึน 

ปญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลัก      ธรรมาภบิาล 



3 
 

เพื่อใหมีการปองกันและตอตานการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น และเพื่อใหมหาวิทยาลัยได

ดําเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว รวมทั้งนําไปจัดวางระบบ   การปองกันและ

ตอตานการทุจรติของมหาวทิยาลัยตอไป 
 

วัตถปุระสงค 

1. เพื่อพัฒนากลไกการปฏบิัตงิานปองกันการทุจริตอยางมีประสทิธภิาพ 

2. เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจรติ 

3. เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการปองกันและตอตานการทุจริต 
 

พันธกจิ 

1. พัฒนากลไกการปฏบิัติงานปองกันการทุจรติอยางมปีระสทิธภิาพ 

2. สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจรติ 

3. สงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการปองกันการทุจรติ 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. มหาวทิยาลัยมกีลไกการปฏบิัติงานปองกันการทุจรติอยางมีประสทิธภิาพ 

2. บุคลากรในมหาวทิยาลัยมวีัฒนธรรมตอตานการทุจรติ 

3. บุคลากรในมหาวทิยาลัยมสีวนรวมจากทุกสวนงานในการปองกันการทุจรติ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

งบประมาณ :  73,000 บาท (เจ็ดหม่ืนสามพันบาทถวน)  
 

แหลงงบประมาณ : งบบํารุงการศึกษา หมวดเงินดําเนินงาน โครงการพัฒนาบุคลากร สงเสริม

คุณธรรม ความโปรงใส และบรหิารความเสี่ยง (ITA)  
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการปองกันและตอตานการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อ

ปองกันและตอตานการทุจรติตอหนาที่ โดยสรุปเปน 3 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรที ่1. การเสรมิสรางจิตสํานกึและคานยิมในการตอตานการทุจรติ  

วัตถปุระสงค : เพื่อพัฒนากลไกการปฏบิัติงานปองกันการทุจรติอยางมีประสิทธภิาพ 

  มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน  

  1) การกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐานความโปรงใสในการทํางานของหนวยงาน  

  2) พัฒนาระบบการปองกันการทุจริต และจัดการองคความรู มีการถายทอดความรูแก

บุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  

  3) พัฒนาระบบการกํากับติดตามตรวจสอบ ควบคุมภายในใหมีประสทิธภิาพ 

ยุทธศาสตรที ่2. เสรมิสรางความตระหนักรู จิตสํานกึและคานิยมในการตอตานการทุจรติ ใหบุคลากร

ในองคกร 

วัตถปุระสงค : เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจรติ 

  มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน  

  1) รณรงค สงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินงาน เพื่อสรางจิตสํานึกใน

การปองกันและแกไขปญหาการทุจรติและปฏบิัตหินาที่โดยมชิอบภายในหนวยงาน   

  2) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับเขารวมฝกอบรมคุณธรรม และสงเสริมการ

ปฏบิัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ  

  3) เสริมสรางสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัยในการปองกันและ

ตอตานการทุจรติ  

ยุทธศาสตรที ่3 เสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจรติใหกับบุคลากรทุกภาคสวน  

วัตถปุระสงค 3. เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการปองกันและตอตานทุจรติ 

  มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน  

  1) สรางความเขมแข็ง และบูรณาการความรวมมือระหวางภาคีเครือขาย หนวยงาน ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนในการตอตานการทุจรติ  

  2) พัฒนาการปฏบิัตงิานใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได   

  3) การเปดเผยขอมูลขาวสารของทางมหาวิทยาลัยใหประชาชนและบุคคลทั่วไปไดรับทราบ

โดยทั่วกัน 
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ผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร มาตรการ / แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วัตถุประสงค ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด  เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

1. การ เสริมสร า งจิ ต 

สํ านึกและค านิ ยมใน

การตอตานการทุจรติ  
 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  : เ พื่ อ

พั ฒ น า ก ล ไ ก ก า ร

ปฏิบั ติ งานปองกันการ

ทุจริตอยางมีประสิทธิ  

ภาพ 

 

1.1 การกําหนดนโยบาย

ที่ ชั ด เ จ น เ กี่ ย ว กั บ

มาตรฐานความโปรงใส

ใ น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง

หนวยงาน 

1.1.1 ประกาศเจตนา 

รมณ นโยบาย No Gift 

Policy 

1 . 1 . 2  ป ร ะ ก า ศ เ จ ต      

จํานงสุจริต เสริมสราง

คุ ณธ รรม แ ละความ

โปรงใส  

1.1.3 ประกาศนโยบาย 

การจัดการเรื่ องรอง 

เรยีน  

1.1.4 ประกาศนโยบาย 

การจัดซื้อจัดจาง 

1.1.5 ประกาศนโยบาย 

ก า ร ป อ ง กั น ผ ล 

ประโยชนทับซอนของ

บุคลากร 

1.1.6 ประกาศนโยบาย

การเปดเผยขอมูล 

1.1.7 ประกาศ การให

ภาคประชาชนหรือผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามี

สวนรวมในการดําเนิน 

งาน 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อกําหนดมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส  

2 ธ.ค. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

จํานวนหนวยงานที่

กําหนดมาตรการ 

สงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะ/สํานัก/สถาบัน กําหนด

มาตรการ สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส โดยจัดทํา

ประกาศเพื่อกําหนดมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปร ง ใส ในการดํ า เนินงาน

ครบถวนตามเปาหมาย 12 

หนวยงาน 

(เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก) 
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ยุทธศาสตร มาตรการ / แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วัตถุประสงค ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด  เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

 1.2 พัฒนาระบบการ

ปองกันการทุจริต และ

จัดการองคความรู  มี

การถายทอดความรูแก

บุคลากรในการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจรติ 

1.2.1 โครงการสงเสริม

คุ ณธ รรม แ ละความ

โปรงใสขององคกร 

 

73,000 

 

-เ พื่ อ ใ ห บุ ค ล า ก ร มี

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ

เกี่ยวกับการตอตานการ

ทุจรติ 

-เพื่อสงเสริมการสราง

จิตสํานึกใหกับบุคลากร

ด านการตอต านการ

ทุจรติ 

 

ม.ค.-ม.ิย.

2566 

 

รอยละของบุคลากรที่

รับรูดานการทุจรติ 

 

90 

 

- คณะ/สํ านัก /สถาบัน จัด

โครงการสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกร โดย

มวีัตถุประสงค เพื่อใหบุคลากร

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การตอตานการทุจริตและเพื่อ

สง เสริมการสรางจิตสํานึก

ใหกับบุคลากรดานการตอตาน

การทุจริต โดยบุคลากรที่เขา

รับการอบรมรอยละ 95 มกีาร

รับรูดานการทุจรติ 

(เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก) 

 1.3 พัฒนาระบบการ

กํากับตดิตามตรวจสอบ 

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ใ ห มี

ประสทิธิภาพ 

1.3.1 กําหนดปฏิทินใน

การกํากับติดตามและ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต ประจําปงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2565 ป

ละ 3 ครั้ ง  คือ รอบ 6 

เดือน 9 เดือน และ 12 

เดอืน 

 

ไมใช

งบประมาณ 

เพื่ อพัฒนากลไกการ

ปฏิบัติงานปองกันการ

ทุจริตอยางมีประสิทธิ 

ภาพ  

 

1 ต.ค 2564 

– 31 ม.ีค. 

2565 

ปฏิทนิในการกํากับ

ตดิตามและ 

รายงานผล 

1 

กจิกรรม 

 

-คณะกรรมการดําเนินงาน

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงาน

ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 จัดประชุมกํากับติดตาม

ตรวจสอบ ดังนี้  

   ครั้งที่ 1 วันที่ 14 มกราคม 

2565  

   ครั้งที่  2 วันที่   7 เมษายน 

2565 และ   
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ยุทธศาสตร มาตรการ / แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วัตถุประสงค ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด  เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

   ครัง้ที่ 3 วันที่  22 กรกฎาคม 

2565 

2. เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม

ตระหนักรู จติสํานกึและ

คานิยมในการตอตาน

การทุจริต ใหบุคลากร

ในองคกร  

 

วัตถุประสงค : เพื่อสราง

วัฒนธรรมตอตานการ

ทุจรติ  

2.1 รณรงค  ส ง เ สริ ม 

และปลูกฝงคุณธรรม  

จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร

ดําเนินงาน เพื่อสราง 

จิตสํานึกในการปองกัน 

และแก ไขปญหาการ

ทุจริตและปฏิบัติหนาที่

โ ด ย มิ ช อ บ ภ า ย ใ น

หนวยงาน  

2 . 2 . 1  ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

คุ ณธ รรม แ ละความ

โปรงใสในการดําเนิน 

งาน  

 

ไมใช

งบประมาณ 

-เพื่อสงเสริมการมีสวน

รวมตอตานการทุจริต

ในองคกร 

 

ม.ค.-ก.ย.

2565 

 

 

 

 

รอยละการประเมนิ

คุณภาพและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน 

 

 

85 

 

 

 

 

 

- มหาวทิยาลัยเขารวมการ

ประเมนิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิ งาน โดย

มวีัตถุประสงคเพื่อสงเสรมิการ

มสีวนรวมตอตานการทุจรติใน

องคกร ผลการประเมนิรอยละ

การประเมินคุณภาพและความ

โปรงใสในการดําเนนิงานอยูใน

ระดับ B คะแนนที่ได 81.72 

(เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก) 

 2.2 ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

สนับสนุนใหบุคลากร

ทุ ก ร ะ ดั บ เ ข า ร ว ม

ฝกอบรมคุณธรรม และ

สงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวชิาชพี 

2 . 3  เ ส ริ ม ส ร า ง

สมรรถนะและขีดความ 

สามารถของบุคลากร

มหาวิทยาลั ย ในการ

ปองกันและตอตานการ

ทุจรติ 

2 . 2 . 2  ส นั บ ส นุ น

บุคลากร ทุกระดับเขา

รวมฝกอบรมคุณธรรม 

และสงเสริมการปฏิบัติ

ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ

วชิาชพี 

ไมใช

งบประมาณ 

- เพื่อสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจรติ 

ม.ค.-ก.ย.

2565 

 

 

 

 

รอยละของบุคลากร

เขารวมฝกอบรม

คุณธรรม และสงเสรมิ

การปฏบิัตติาม

จรรยาบรรณวชิาชพี 

 

 

90 

 

 

 

 

 

- คณะ/สํานัก/สถาบนั 

สนับสนุนบคุลากรทุกระดบัเขา

รวมฝกอบรมคุณธรรม และ

สงเสรมิการปฏบิัติตาม 

จรรยาบรรณวชิาชพี โดย

บุคลากรเขารับการอบรมรอย

ละ 94 ของการจัดอบรม 

(เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก) 
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ยุทธศาสตร มาตรการ / แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วัตถุประสงค ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด  เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

3. เสริมสรางองค

ความรูดานการตอตาน

การทุจริตใหกับ

บุคลากรทุกภาคสวน 

 

วัตถุประสงค : เพื่อ

สงเสรมิการมสีวนรวม

จากทุกภาคสวนในการ

ปองกันและตอตานทุจรติ 

 

3.1 สรางความเขมแข็ง 

และบูรณาการความ

ร วมมือระหว า งภาคี

เครือข าย หนวยงาน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาชนในการตอตาน

การทุจรติ 

3.1.1 ประกาศ การให

ภาคประชาชนหรือผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามี

ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ 

ไมใช

งบประมาณ 

เพื่อสงเสรมิการมสีวน

รวมจากทุกภาคสวนใน

การปองกันและตอตาน

ทุจรติ 

ธันวาคม 

2564 

การใหภาคประชาชน

หรอืผูมีสวนไดสวน

เสยีเขามามสีวนรวม

ในการดําเนนิงานของ

มหาวทิยาลัย 

1 

กจิกรรม  

-จัดทําประกาศใหภาค

ประชาชนหรอืผูมสีวนไดสวน

เสยีเขามามสีวนรวมในการ

ดําเนินงานของมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏศรสีะเกษ เพื่อสราง

ความเขมแข็ง และบูรณาการ

ความรวมมอืระหวางภาคี

เครอืขาย หนวยงาน ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนใน

การตอตานการทุจรติ 

 3.2 พัฒนาการปฏิบัติ 

งานใหมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

3.2.1 การจัดทําคู มือ

ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ปฏิบัติงานสําหรับเจา

หนาที่ 

ไมใช

งบประมาณ 

-เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ

ระบบและกลไกในการ

ปฏิบัตงิาน  

ม.ค.-ม.ิย.

2565 

 

จํานวนคูมอื 

ที่ใชในการปฏบิัตงิาน 

12 - คณะ/สํานัก/สถาบนั จัดทํา

คูมอืการปฏิบตังิานสําหรับเจา

หนาที่เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพใน

การปฏบิัตงิาน 

 3. 3 การเปดเผยขอมูล

ข า ว ส า ร ข อ ง ท า ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห

ประชาชนและบุคคล

ทั่วไปไดรับทราบโดยทั่ว

กัน 

3 .3 .1  จัดทํา เว็บไซต

หนวยงานเพื่อเปดเผย

ขอมูลขาวสารของทาง

มหาวทิยาลัย  

   -ขอมูลพื้นฐาน 

   -การบรหิารงาน 

   -การจัดซื้อจัดจาง 

   - ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ

พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

   -การสงเสริมความ

โปรงใส 

ไมใช

งบประมาณ 

-เพื่อเปดเผยขอมูล

ขาวสารของทาง

มหาวทิยาลัยให

ประชาชนและบคุคล

ทั่วไปไดรับทราบ 

ม.ค.-ม.ิย.

2565 

 

จัดทําเว็บไซต

หนวยงาน 

1 -สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ

ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ฝ า ย

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ ง

มหาวิทยาลัย จัดทําขาวสาร

เพื่อประชาสัมพันธ เปดเผย

ข อ มู ล ข า ว ส า ร ข อ ง ท า ง

มหาวิทยาลัยใหประชาชนและ

บุคคลทั่วไปไดรับทราบผานสื่อ

ออนไลนของทางมหาวทิยาลัย   
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ยุทธศาสตร มาตรการ / แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วัตถุประสงค ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด  เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

   -การดําเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจรติ 

   -มาตรการสงเสริม

คุ ณธ รรม แ ละความ

โปรงใส 

 

9. ปญหาและอุปสรรค  

   การจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร พบวา บุคลากรบางสวนที่เขารวมกิจกรรมไดรับความรูไมครบหลักสูตร เนื่องจากตดิ

ภารกิจงานในหนาที่ ทําใหเขารวมกิจกรรมลาชา หรือออกมาทํางานแลวกลับมารวมกิจกรรมใหม สงผลตอประสิทธิภาพในการรับรูขอมูลในการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
  

10. ขอเสนอแนะในการพัฒนา/แนวทางการพัฒนา  

  10.1 ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

   - สํารวจความพรอมของบุคลากรที่เขารับการอบรม และกําหนดวันอบรบไวลวงหนาอยางนอย 15 วัน หรอืมากกวา 

  - ควรมีกจิกรรมอื่นรวมดวย เชน การศึกษาดูงานในหนวยงานที่มแีนวปฏิบัติที่ดี สามารถเปนแบบอยางใหหนวยงานได 

  10.2 แนวทางการพัฒนา  

  - ควรมีการทบทวนหลักสูตรใหครอบคลุมเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสใหกับบุคลากรอยางตอเน่ืองในการจัดอบรมปถัดไป และขยาย

เวลาหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูใหสอดรับกับสถานการณมากยิ่งขึ้น เพื่อที่จะใหเจาหนาที่ไดรับความรูที่มากข้ึน และเพียงพอตอการนํามาใชในการ

ปฏบิัติงาน  
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  10.3 สิ่งที่จะดําเนนิการตอยอดในปตอไป  

   1. หลักสูตรดานการเงินและงานพัสดุ ควรพัฒนาเปนแนวปฏิบัตทิี่ดแีละเผยแพรกับหนวยงานอื่น ทัง้ในและนอกสถาบัน  

   2. บูรณาการรวมกันภายในมหาวทิยาลัย และนําหลักคุณธรรมและความโปรงใสไปปรับใชในการดําเนินงานของหนวยงาน 
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ภาคผนวก 
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ยุทธศาสตรที ่1. การเสรมิสรางจิตสํานกึและคานยิมในการตอตานการทุจรติ  

วัตถปุระสงค : เพื่อพัฒนากลไกการปฏบิัติงานปองกันการทุจรติอยางมีประสิทธภิาพ 

  มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน  

1.1 การกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐานความโปรงใสในการทํางานของหนวยงาน  
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  1.2 พัฒนาระบบการปองกันการทุจรติ และจัดการองคความรู มกีารถายทอดความรูแก

บุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  
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  1.3 พัฒนาระบบการกํากับตดิตามตรวจสอบ ควบคุมภายในใหมีประสทิธภิาพ 

   1.3.1 กําหนดปฏทิินในการกํากับตดิตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ประจําปงบ ประมาณ พ.ศ. 2565 ปละ 3 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 

เดอืน 
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2. เสริมสรางความตระหนักรู จิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต ใหบุคลากรใน

องคกร  

วัตถปุระสงค : เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจรติ 

 มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน  

  2.1 รณรงค สงเสรมิ และปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรมในการดําเนนิงาน เพื่อสราง จติสํานกึใน

การปองกัน และแกไขปญหาการทุจรติและปฏบิัติหนาที่โดยมิชอบภายในหนวยงาน 

   2.2.1 การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

อําเภอเมอืงศรสีะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไป

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเปาหมาย

หลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการ

ยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที่ 81.72 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ ความโปรงใสใน

การดําเนนิงาน ระดับ B  
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 2565 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การเปดเผยขอมูล 100.00 

2 การปฏบิัตหินาที่ 88.06 

3 การใชอํานาจ 82.55 

4 คุณภาพการดําเนินงาน 81.86 

5 การใชงบประมาณ 78.70 

6 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 78.26 

7 การใชทรัพยสนิของราชการ 77.78 

8 การแกไขปญหาการทุจรติ 77.53 

9 การปรับปรุงการทํางาน 76.76 

10 การปองกันการทุจรติ 68.75 

2.2 สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับเขารวมฝกอบรมคุณธรรมและสงเสรมิการ

ปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และ เสรมิสรางสมรรถนะและขดีความสามารถของบุคลากร

มหาวทิยาลัยในการปองกันและตอตานการทุจรติ 

   2.2.2 สนับสนุนบุคลากร ทุกระดับเขารวมฝกอบรมคุณธรรม และสงเสริมการปฏิบัตติาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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3. เสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจรติใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 

วัตถปุระสงค : เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการปองกันและตอตานทุจรติ 

  3.1 สรางความเขมแข็ง และบูรณาการความรวมมือระหวางภาคีเครือขาย หนวยงาน ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนในการตอตานการทุจรติ 

    3.1.1 ประกาศ การใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3.2 พัฒนาการปฏบิัตงิานใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

   3.2.1 การจัดทําคูมอืหรอืมาตรฐานการปฏบิัตงิานสําหรับเจาหนาที่ 
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   3. 3 การเปดเผยขอมูลขาวสารของทางมหาวทิยาลัยใหประชาชนและบุคคลทั่วไปไดรับทราบ

โดยทั่วกัน 

    3.3.1 จัดทําเว็บไซตหนวยงานเพื่อเปดเผยขอมูลขาวสารของทางมหาวทิยาลัย  
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