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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

  

 

 

 

 

 บุคลากรและผูปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ  

โดยตองประพฤตปิฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม ไดกําหนดใหขาราชการในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตน เพื่อ

รักษาจรยิธรรม ดังตอไปนี้ 

  

         ยึดมั่น สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติปฏิบั ติ 

ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ  

 

          ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักวิชาอยางตรงไปตรงมาดวยความถูกตอง 

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปรงใสและตรวจสอบได ไมแสดงออกซึ่งพฤตกิรรมที่มีนัยเปนการ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผดิชอบตอหนาที่ มีจติสํานกึที่ดีตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

  

           กลายืดหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยยึดม่ันในหลักการและถือปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด ปราศจากอคต ิกลาแสดงความคดิเหน็หรือคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตองโดยไมยอม 

โอนออนผอนตามอทิธพิลใด ๆ เพยีงเพื่อรักษาประโยชนหรอืสถานภาพของตน 

 

         ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน ไมกระทําการ

อันมลีักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม พรอมอุทศิเวลา แรงกายและ

สติปญญาเพื่อสาธารณประโยชนในการทํากิจกรรมหรือสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอื่นหรือสังคม โดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

 

        ปฏิบัตหินาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความอุตสาหะ เสยีสละ ทุมเทสตปิญญา 

ความรู ความสามารถ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑติ การวิจัย 

การสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสรางโอกาส

การเขาถงึการบรกิารการศกึษาและการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีติโดยทั่วถึงและเทาเทยีมรักษาคุณภาพ

และมาตรฐานแหงวิชาชีพ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐนําเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชในงานเพื่อใหกาวทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลก 

สาระสําคัญของประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา

บุคลากรและผูปฏบิัตงิานอื่นในสถาบันอุดมศกึษา 

ขอ ๑ 

ขอ ๒ 

ขอ ๓ 

ขอ ๔ 

ขอ ๕ 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

          ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

ตอบุคคลโดยใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

เพศสภาพ อายุ สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดงความคิดเห็นอัน

ไมขัดตอรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไมแสดงกิริยา วาจา หรอือาการไมวาทางตรง ทางออมหรือดวยวธิอีื่นใด 

ที่เปนการเหยียดหยาม ลอเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผูอื่น อีกทั้งพึงระมัดระวังไมใหประชาชน  

ผูติดตอราชการ และผูที่เกี่ยวของทุกฝายเกิดความรูสึกวาตนไดรับการปฏิบัตทิี่ดอยกวาบุคคลอื่นดวย และ

ตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง 

 

         ดํารงตนใหเปนที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและ

ภาพลักษณที่ดีขององคกร หมั่นฝกฝนพัฒนาศักยภาพของตนใหมีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ 

หลกีเลี่ยงการกระทําใด ๆ อันนํามาซึ่งเหตุทําใหเสื่อมเสียช่ือเสยีงหรอืเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่และทาง

ราชการ และปฏิบัตตินเปนพลเมอืงดีดวยการเคารพกฎหมายและมวีนิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ๖ 

ขอ ๗ 
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หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ 1 ยึดมั่น สงเสริม สนับสนุน และพทิักษรักษาไว

ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษั ตริ ย  และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษา

ผลประโยชนและช่ือเสียงของประเทศชาติปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักคําสอนของ

ศาสนาที่ตนนับถือ 

 

 

ยดึมั่น หมายถงึ ยดึถอือยางมั่นคง ไมเปลี่ยนแปลง

งาย ๆ เชน ยดึมั่นในหลักการยดึม่ันในตัวบุคคล 

สงเสรมิ หมายถึง เกื้อหนุน ชวยเหลอื 

สนับสนุนใหดข้ึีน 

สนับสนุน หมายถึง สงเสรมิ ชวยเหลือ อุปการะ 

 

คําอธบิายและแนวทางการปฏบิัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๑ 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

แนวทางการปฏบิัตตินทางจรยิธรรม (ขอ ๑)  

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ

เปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความ

มั่นคงของชาติมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให

เจรญิกาวหนา  

๒. มสีวนรวมในการพัฒนาประเทศชาติ  

๓. นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ  

นับถอืมาประกอบหนาที่ราชการ  

๔. สงเสรมิ สนับสนุนใหมีการปฏบิัติศาสนกิจสืบทอด

และทํานุบํารุงศาสนาใหมคีวามเจรญิยั่งยนื  

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตรยิ  

๖. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรตใินโอกาสตาง ๆ  

๗.  แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  

 

๑. แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือ

ดอยคาความเปนไทย อันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

ภาพลักษณของประเทศชาติ  

๒. กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนกระทบกระเทือน

ตอความมั่นคงของชาติ  

๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน

หรอืดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

๔. ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ

ศาสนกิจทัง้ปวง   

๕. แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่

ไมใหเกยีรตหิรอืไมจงรักภักดตีอสถาบันพระมหากษัตรยิ 
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หลักการ คําอธบิาย 

 

ขอ ๒ ซื่อสัตยสุจรติ ปฏบัิตหินาท่ีโดยยดึหลักวชิาอยาง

ตรงไปตรงมาดวยความถูกตองตามกฎหมายและตาม

ทํ านองคลองธรรม  โปร ง ใสและตรวจสอบได   

ไมแสดงออก ซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหา

ประโยชนโดยมชิอบ รับผดิชอบตอหนาที่ มจีติสํานกึที่ดี

ตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

 

ซื่อสัตย หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจไมคิดคด

ทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง   

ความซ่ือสัตย (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง 

แงมุมหนึ่งของศลีธรรม แสดงถึงคุณลักษณะทางบวกและ

คุณธรรม เชน ความซื่อสัตยสุจริต ความจริงใจ และ

ความตรงไปตรงมา พร อมด วยความประพฤติ 

ตรง ตลอดจน การงดเวนการโกหก การคดโกง หรือ 

การลักขโมย เปนตน ยิ่ งไปกวานั้น ความซื่อสัตย 

ยังหมายถึง ความนาไววางใจ ความภักดี ความเปนธรรม

และ ความบรสิุทธิ์ใจอกีดวย  

สุจรติ หมายถึง ความประพฤตชิอบ  

สุจริตใจ หมายถึง บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เชน เขาชวยเหลือ

เด็กคนนั้นดวยความสุจรติใจไมไดหวังสิ่งตอบแทน  

จิตสํานึก หมายถึง ภาวะที่จิตตื่นและรูตัว สามารถ

ตอบสนองตอสิ่งเราจากประสาทสัมผัส ทั้ง ๕ คือ รูป 

เสยีง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสไดดวยกาย 

ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ ประเมิน

จริยธรรมขาราชการพลเรือน, สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) 

หมายถึง ความรับรูหรอืความ ตระหนักในภาระหนาที่ของตน

วามีอะไรบาง มีขอบเขตมากนอยเพียงใด และถามีความ 

ผดิพลาดเกิดขึ้นก็จะตองยอมรับผดิ  

ความพรอมรับผิด (คูมืออบรมวิทยากรการ ปองกันทุจริต 

โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”, สพฐ. และสํานักงาน 

ป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ ของรัฐ

หนวยงาน ซึ่งยึดหลักดานคุณธรรม จริยธรรม โดยคํานึงถึง

ความถูกตองตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอยางมี

ประสทิธภิาพ เปนที่ยอมรับและเชื่อถือจากผูรับบรกิารหรอืผู

มีสวนไดสวนเสียที่แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติ 

หนาที่อยางเต็มความสามารถ  

 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๒ 
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แนวทางการปฏบิัตตินทางจรยิธรรม ขอ ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 

๑. ปฏิบัติหนาที่ ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 

โปรงใสตรวจสอบได  

๒. รับประโยชนจากทางราชการเฉพาะที่ทางราชการ

จัดใหตามกฎหมายและระเบยีบ  

๓. มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทํา

บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนและ

ประเทศชาติ  

๔. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

ศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย และสทิธเิสรภีาพของบุคคล 

 

๑. แสดง ถึงพฤติกรรมซึ่ งมีนัย เปนการแสวงหา

ประโยชนโดยมชิอบ  

๒. กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปน

การขัดขวางกันระหวางประโยชนส วนบุคคลกับ

ประโยชนสวนตน  

๓. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงานที่มี

หนาที่ตรวจสอบ  

๔. อาศัยชองวางของกฎหมายเพื่อเอื้อตอการกระทํา

ผดิระเบยีบแบบแผนของทางราชการ  
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

 

 

              

หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ ๓ กลายนืหยัดทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม โดยยึด

ม่ันในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัด ปราศจากอคติ กลาแสดงความคิดเห็นหรือ

คัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตองโดยไมยอมโอนออนผอนตาม

อิทธิพลใด ๆ เพียงเพื่อรักษาประโยชนหรือสถานภาพ

ของตน 

 

 

 

 

กลา หมายถึง ไมกลัว, ไมครั่นคราม   

ถูกตอง หมายถงึ ไมผดิ เชน คําตอบถูกตอง  

ชอบธรรม หมายถึง ถูกตามหลักธรรม ถูกตามนิติ

นัย  

ช อ บ  ห ม า ย ถึ ง  (๑ )  ถู ก ต อ ง  เ ช น  คิ ด ช อ บ  

ชอบแลว (๒) เหมาะ เชน ชอบดวยกาลเทศะ (๓)  มี

สทิธิ์ เชน ชอบที่จะทําได   

ทํานอง หมายถึง ทาง, แบบ, แบบอยาง, เชน ทํานอง

คลองธรรม ทํานองเดยีวกัน  

คลองธรรม (คูมือการกําหนดสมรรถนะ ในราชการ 

พลเรือน: คูมือสมรรถนะหลัก, สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 

หมายถึง การยึดม่ัน ในความถูกตองชอบธรรม และ

จรยิธรรม  

การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรม และ จริยธรรม 

(คูมือการกําหนดสมรรถนะใน ราชการพลเรือน: คูมือ

สมรรถนะหลัก, สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การ

ดํารงตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแหงความดี

งาม ความถูกตอง ทั้งในกรอบและ เกียรติยศของความ

เปนขาราชการทีด ีพฤติกรรมตามคานิยมกลายนืหยดั

ทําในส่ิงที่  ถูกตอง (รายงานการวิจัย กรณีศึกษา

บุคคล ตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนา 

พฤติกรรมขาราชการยุคใหม , สํานักงาน ก.พ., 

๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการที่

กลาตานทานกับอทิธพิลหรอื ผลประโยชนทัง้ที่มาจาก

ภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําให

ข าราชการผู น้ัน ปฏิบัติ ไม ถูกตองตามระเบียบ

กฎเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตนทั้ง

กลาที่จะพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชนของทาง

ราชการ เมื่อพบเห็นการกระทําที่ไมถูกตอง 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๓ 



- 9 - 

 

 

แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

    แนวทางการปฏบิัตตินทางจริยธรรม ขอ ๓  

 
 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 

๑. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม  

๒. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย

และกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งที่ไมถูกตองหรือไม

ชอบดวยกฎหมาย  

๓ .  กล าแจ ง เหตุหรือรอง เรียนในกรณีที่พบเห็น 

การกระทําที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

๔. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชาและ

จรรยาวชิาชพีดวยความกลาหาญ  

๕. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต

และประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี

รับผดิชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

๖. ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับ

การปฏบิัต ิโดยไมชักชา  

๗. ละเวนการเรียกรับหรอืดําเนนิการอื่นใด ท่ีประสงค

จะใหตนเองไดรับประโยชน ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนาที่ 

 

๑. ละเลยหรือไมใหความสําคัญตอการปฏิบัติตาม

ระเบยีบ 

๒. ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ  

ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งที่ไม

ถูกตองชอบธรรม 

๓. ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให

งานเสร็จ โดยไมคํานงึถึงผลกระทบหรอืความเสยีหายที่

อาจเกดิขึน้ 

๔. ปฏเิสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแกไขปญหาความ

เดอืดรอนหรอืบรรเทาทุกขใหแกประชาชน  

๕. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติ

ต อ งาน  ที่ ปฏิ บั ติ ต อผู ร วมปฏิบั ติ ง านตอองคกร  

ตอรฐับาล หรอืตอประชาชน  

๖. ปฏบิัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวา

คํานงึถึงประโยชนของสวนรวม 

๗. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี 

การกระทําท่ีนําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับ 

การปฏิบัตหินาท่ี 

๘. กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง

สงสัยวาเปนการเอื้อประโยชน โดยมชิอบใหตนเอง หรอื

บุคคลอื่น 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

 

หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ ๔ คดิถงึประโยชนของสวนรวมเปนที่ตัง้ มคีวาม 

เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่ 

รวมทั้งไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  

.  

 

คดิถงึ หมายถึง นกึถึง นกึถึงดวยใจผูกพัน  

ประโยชนสวนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. 

๒๕๖๒) หมายถึง (๑) สิ่งที่เปนผลดีแกคนสวนใหญ

ในกลุม ๆ หน่ึง, ภาวะที่เกดิผลดีเชนนัน้  

(๒) สิ่งที่เปนผลดีแกประชาชนสวนใหญ, ภาวะที่

เกดิผลดเีชนนัน้  

(๓) (กฎหมาย) ประโยชนอันเกิดจากการ จัดทํา

บรกิารสาธารณะหรอืการจัดใหมีสิ่ง สาธารณูปโภค, 

ภาวะที่เกิดประโยชนเชนนัน้  

(๔) (กฎหมาย, ไทย) ประโยชนตอสาธารณะ หรือ

ประโยชนอันเกิดจากการจัดทําบริการ สาธารณะ

หรือการจัดใหมีสิ่งสาธารณูปโภค หรือ ประโยชน

อื่นใดที่เกดิจากการดําเนินการหรือ การกระทําซึ่งมี

ลักษณะเปนการสงเสริมหรือ สนับสนุนประชาชน

เปนสวนรวม) 

ประโยชนสวนรวม (หมายถึง หรือผลประโยชน

สาธารณะ ประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใช

ผลรวมของประโยชนของปจเจกบุคคลและไมใช

ผลประโยชนของกลุมชน  

ประโยชนสวนตัว หมายถึง ผลประโยชนที่บุคคล

ไ ด รั บ โ ด ย อา ศั ย ตํ า แ ห น ง ห น า ที่ ข อ ง ต น ห า

ผลประโยชนจากบุคคล หรือกลุมบุคคล มีทั้งที่

เกี่ยวกับเงนิทองและไมไดเกี่ยวกับเงนิทอง เชน ที่ดนิ 

หุน ตําแหนง หนาที่ สัมปทาน สวนลด ของขวัญ 

หรือสิ่งที่แสดงน้ําใจ ไมตรีอื่น ๆ การลําเอียง การ

เลอืกปฏิบัติ เปนตน 

ผลประโยชนสวนตน หมายถึง ผลประโยชนสวน

บุคคล ซึ่งผลประโยชนนี้อาจเปนตัวเงินหรอืทรัพยสิน 

อื่น ๆ รวมถึงผลประโยชนในรูปแบบอื่น ๆ ที่ทําให 

ผูไดรับพงึพอใจ 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๔ 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

                 แนวทางการปฏบิัตตินทางจรยิธรรม ขอ ๔  

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
 

๑. ปฏิบัติหนาที่ ราชการโดยยึดถือประโยชน

สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  

๒. มุงม่ันเสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ

หนาที่ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

๓. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 

๔. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน

ประโยชนตอสวนรวม 

๕. มีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานหรือ

กจิกรรมของชุมชนเพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

๖. มสีวนในการชวยเหลือสังคมในเรื่องตาง ๆ ที่เปน 

ปญหา หรือเกิดความเดือดรอน โดยรูถึงสิทธิและ 

หนาที่ในความรับผดิชอบ  

๗. หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําใหองคกรหรือ 

บริการของรัฐเสื่อมเสียช่ือเสียงหรอืทําใหประชาชน

ขาดความไววางใจ ไมใชตําแหนงหนาที่หรอือิทธิพล 

กดดันตอการตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผูอื่นที่

เกี่ยวของกับงานในหนาที่ราชการ 

 

 

๑. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามี

การกระทําที่นําตําแหนงหนาที่ ไปใช  แสวงหา

ประโยชนสวนตน  

๒. ปฏิบัตหินาที่โดยยดึถอืประโยชนสวนตน มากอน

ประโยชนของสวนรวม  

๓. ปฏบิัติหนาที่โดยหวังผลตอบแทน 

๔.  ใชตํ าแหนงหน าที่หรืออิทธิพล กดดันตอ 

การตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผูอื่นที่เกี่ยวของกับ

งานในหนาที่ราชการ 

 ๕. กระทําการใด ๆ ซึ่งทําใหองคกรหรือ บริการ

ของรัฐเสื่อมเสียช่ือเสียง หรือทําใหประชาชนขาด

ความไววางใจ 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ ๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ

ดวยความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเทสติปญญา 

ความรู ความสามารถ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

การวิจัย การสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม  

ก า ร ให บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า รแ ล ะ ท ะ นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมสรางโอกาสการเขาถึงการบริการ

การศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

โดยทั่วถึงและเทาเทียมรักษาคุณภาพและมาตรฐาน

แหงวิชาชีพ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคา 

ในการใชทรัพยากรของรัฐนํ าเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชในงานเพื่อใหกาว

ทันสถานการณการเปลีย่นแปลงของโลก 

 

ความอุ ตสาหะ  หมายถึ ง  ความบากบั่ น ,  

ความขยัน, ความพยายาม, ความอดทน  

เสยีสละ หมายถงึ ใหโดยยนิยอม, ใหดวยความเต็มใจ 

ทุมเท  หมายถึง  ใหอยางเต็มที่หรือ เต็มกํ าลั ง

ความสามารถ   

ผล หมายถึง (๑) สิ่งที่เกิดจากการกระทํา เชน ผล

แหงการ ทําดี ผลแหงการทําช่ัว (๒) ประโยชนที่

ไดรับ  

สัมฤทธิ ์หมายถึง ความสําเร็จ   

การมุงผลสัมฤทธิ์ (คูมือการกําหนดสมรรถนะ  

ในราชการพลเรอืน : คูมือสมรรถนะหลัก, 

สํานักงาน ก.พ.) หมายถงึ ความมุงมั่นและตัง้ใจที่

จะปฏิบัตหินาที่ราชการใหดี ใหมีประสทิธผิล หรอื

ใหสูงเกนิกวามาตรฐานที่มีอยู 

สงเสริม หมายถึง  เกื้อหนุน, ชวยเหลือสนับสนุนให

ดขีึ้น 

การสรางสรรค หมายถงึ 

(๑) สรางใหมีใหเปนข้ึน (มักใชทางนามธรรม)  

(๒)  มลีักษณะรเิริ่มในทางด ี
 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๕ 
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แนวทางการปฏบิัตตินทางจรยิธรรม ขอ ๕ 

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
 

๑. มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ

ปฏบิัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน  

๒. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ 

เพื่ อ ให งานสัมฤทธิ์ ผลตามวัตถุประสงค และ

เปาหมายอยางแทจรงิ  

๓. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อยางประหยัดและคุมคา รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหทัน

ตอสถานการณ  

๔. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จไดอยาง 

มปีระสทิธภิาพและประหยัดมากขึ้น  

๕. ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยูในกฎระเบียบที่เปน 

อุปสรรคตอการทํางาน แตมุงเปาหมายขององคกร  

โดยมีตัวช้ีวัดเปนรูปธรรมวาการทํางานนั้น ๆ บรรลุ 

เปาหมายหรือไม และมีการติดตามผลเปนระยะ 

อยางตอเนื่อง  

๖. มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการใฝหา 

ความรู และนําความรูความเช่ียวชาญไปใชพัฒนา 

ตนเองและสรางสรรคงานเพื่อสวนรวม รวมทั้ง 

พยายามรักษามาตรฐานการทํางาน 

๗. รับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณที่มีเหตุผล 

พรอมที่จะตอบช้ีแจงอยางมีเหตุผลและอธิบาย 

เห ตุผลใหแก ผู ร วมงานและผูมีส วนเกี่ ยวขอ ง 

๘. เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางเหมาะสม กับ

การปฏบิัตงิาน 
 

 

๑. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อยางฟุมเฟอย  

๒. ปฏิบัติงานโดยยึดความพึงพอใจสวนตัว จนไม 

คํานงึถงึผลสําเร็จของงาน  

๓. ไมรับฟงความคิดเห็นหรือคําวิจารณที่มีเหตุผล 

ของผูรวมงานและผูมสีวนเกี่ยวของ  

๔. เห็นแกประโยชนสวนตัว มากกวาประโยชนของ

สวนรวม 
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หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ ๖ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมและเสมอ

ภาค ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอบุคคล 

โดยใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ

เหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติศาสนา เพศ 

เพศสภาพ อายุ  สภาพทางกาย สถานะทาง

เศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดง

ความคิดเห็นอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ไมแสดงกิริยา วาจา หรืออาการไมวาทางตรง 

ทางออมหรือดวยวิธีอื่นใด ที่เปนการเหยียดหยาม 

ลอเลียน ประชดประชัน หรอืดูแคลนผูอื่น อีกทั้งพึง

ระมัดระวังไมใหประชาชน ผูติดตอราชการ และ 

ผูที่เกี่ยวของทุกฝายเกิดความรูสึกวาตนไดรับการ

ปฏบิัติที่ดอยกวาบุคคลอื่นดวย และตองรักษาความ

เปนกลางทางการเมือง 

 

 

เปนธรรม หมายถงึ ถูกตอง  

ปฏิบัติ หมายถึง (๑) ดําเนินการไปตามระเบียบ

แบบแผน เชน ปฏิบัติราชการ กระทําเพื่อใหเกิด

ความชํานาญ เชน ภาคปฏิบัต ิ(๒) กระทําตาม เชน 

ปฏบิัติตามสัญญา (๓) ประพฤต ิเชน ปฏบิัติ 

สมณธรรม ปฏบิัตติอกัน 

เที่ยงธรรม หมายถึง ตัง้ตรงดวยความเปนธรรม 

อคติ หมายถึง ความลําเอียง มี ๔ อยาง คือ 

ฉันทาคต ิ= ความลําเอยีงเพราะรัก   

โทสาคต ิ= ความลําเอยีงเพราะโกรธ   

ภยาคต ิ= ความลําเอยีงเพราะกลัว   

โมหาคต ิ= ความลําเอยีงเพราะเขลา (ป.)  

พฤตกิรรมตามคานยิมไมเลอืกปฏบิัต ิ 

(รายงาน การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและ

เครื่องชี้วัด เพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรม

ขาราชการยุคใหม, สํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) 

หมายถึ ง  การที่ ข าราชการปฏิบัติหนาที่หรือ 

ใหบริการแกผูที่มารับบริการ อยางเทาเทียมกัน 

โดยไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือคนทั่วไปไม

แบงแยกเชื้อชาต ิศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับ

ความรูและความใกลชดิใหบรกิารดวยความสะดวก 

ถูกตอง รวดเร็ว ทันกับสถานการณอยางมีนํ้าใจ 

เมตตากรุณาและเอื้อเฟอ กรณีมีเหตุจําเปนหรือ

เหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผู ใดกอนก็สามารถ

อธบิายเหตุผลใหผูรับบรกิารคนอื่นทราบทั่วกัน 
 

 

 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๖ 
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    แนวทางการปฏบิัตตินทางจริยธรรม ขอ ๖ 

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
 

๑. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน

ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม

เลอืกปฏิบัติ  

๒. รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะช้ีแจงและอธิบาย

เหตุผลแกประชาชน ผูรวมงานและผูที่ มีความ

เกี่ยวของ  

๓. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรมและ

เที่ยงธรรม  

๔. ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 

ความรัก ความกลัว ความหลง มาประกอบการ

ตัดสนิใจในเรื่องตาง ๆ   

๕. วางตัวเปนกลางทางการเมอืง 

๖. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรม ที่ผูมี

สวนเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้งทางตรงและ

ทางออม  

๗. ใหบรกิารและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ

ราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสรางความ

ประทับใจใหแกประชาชน ผูมาขอรับบริการดวย 

น้ําใสใจจรงิ 

 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงเช้ือชาติ ศาสนา 

เพศ เพศสภาพ อายุสภาพทางกายสถานะทาง

เศรษฐกิจสังคมและความเช่ือทางการเมืองปฏิบัติ

หนาที่ โดยนําความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชใน

การเลอืกปฏิบัตริาชการในเรื่องตาง ๆ  

๒. แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึง

หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการที่

ตองมีความเปนกลางทางการเมือง  

๓. อาศัยตําแหนงหนาที่ในการอํานวยประโยชนหรือ

เลอืกปฏิบัติตอนักการเมอืงหรอืพรรคการเมือง 

๔. มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรมปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ

เห็นวามกีารเลอืกปฏิบัตอิยางไมเปนธรรม 
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หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ ๗ ดํารงตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา

ของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณที่ดี

ขององคกร หมั่นฝกฝนพัฒนาศักยภาพของตนใหมี

ความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเลี่ยงการ

กระทําใด ๆ อันนํามาซึ่งเหตุทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียง

หรือเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่และทางราชการ 

และปฏิบั ติตนเปนพลเมืองดีด วยการ เคารพ

กฎหมายและมีวนิัย 

 

 

ดํารง หมายถึง  

(๑) ทรงไว, ชูไว, ทําใหคงอยู, เชน ดํารงวงศ ตระกูล 

ดํ า ร ง ธ ร ร ม , ค ง อ ยู  เ ช น  ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ   

จะดํารงอยูไดดวยความสามัคค ี 

(๒) ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เชน ไผทของไทยทุกสวน อยู

ดํารงคงไวไดทัง้มวล (แผลงมาจาก ตรง)  

แบบอยาง หมายถึง ตัวอยางที่จะอางเปน บรรทัด

ฐานได  

รักษา หมายถงึ ระวัง เชน รักษาสุขภาพ ดูแล  

ภาพลักษณ หมายถึง ภาพที่เกิดจากความ นึกคิด

ห รื อ ที่ คิ ด ว า ค ว ร จ ะ เ ป น เ ช น นั้ น  จิ น ต ภ า พ 

(อ. image)  

ดําเนิน หมายถึง เปนไป เชน การประชุม ดําเนินไป

ดวยดี, ทําใหเปนไป, เชน ดําเนินงาน ดําเนินการ 

ดําเนนิชีวติ  

ชวีติ หมายถึง ความเปน, ตรงขามกับ ความตาย  

เกียรติศักดิ์ หมายถึง เกียรติ, เกียรติตาม ฐานะ

ของแตละบุคคล 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๗ 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

 

แนวทางการปฏบิัตตินทางจรยิธรรม ขอ ๗  

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
 

๑. ดํารงตนเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี โดยนอมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 

หลักคําสอนศาสนา และจรรยาบรรณวิชาชีพมาใช

ในการดําเนนิชวีติและการปฏบิัตหินาที ่  

๒. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาที่

ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมายและมวีนิัย  

๓. เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาตติามความเหมาะสม  

๔. ไมแสดงกริอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ

เปนการคุกคามทางเพศและลวงละเมิดทางเพศใน

การทํางาน 

๕. รับรูถึงความสามารถของตน มองโลกในแงดี  

มีความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล เอื้อเฟอเผื่อแผ 

แกบุคคลอื่น 

๖. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดงีาม 

ของสังคมไทยเพื่อสบืทอดวัฒนธรรมความเปนไทย 

ใหดํารงอยูอยางยั่งยนื 

 

๑. ประพฤติหรือกกระทําการใด ๆ อันเปนเหตุให

เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณของ

ตนเองและทางราชการ  

๒. แสดงกริอาการหรอืพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน

การคุกคามทางเพศและลวงละเมิดทางเพศในการ

ทํางาน  

๓. ไมเขารวมกจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาตติามความเหมาะสม  

๔. กระทําการอันใดที่เปนการ เบียดเบียนและเปน

การเอาเปรยีบผูอื่นไมวาทางตรงหรอืทางออม 

 

 

 


