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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

  

 

 

 

 

 บุคลากรและผูปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ  

โดยตองประพฤตปิฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม ไดกําหนดใหขาราชการในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตน เพื่อ

รักษาจรยิธรรม ดังตอไปนี้ 

  

         ยึดมั่น สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติปฏิบั ติ 

ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ  

 

          ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักวิชาอยางตรงไปตรงมาดวยความถูกตอง 

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปรงใสและตรวจสอบได ไมแสดงออกซึ่งพฤตกิรรมที่มีนัยเปนการ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผดิชอบตอหนาที่ มีจติสํานกึที่ดีตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

  

           กลายืดหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยยึดม่ันในหลักการและถือปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด ปราศจากอคต ิกลาแสดงความคดิเหน็หรือคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตองโดยไมยอม 

โอนออนผอนตามอทิธพิลใด ๆ เพยีงเพื่อรักษาประโยชนหรอืสถานภาพของตน 

 

         ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน ไมกระทําการ

อันมลีักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม พรอมอุทศิเวลา แรงกายและ

สติปญญาเพื่อสาธารณประโยชนในการทํากิจกรรมหรือสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอื่นหรือสังคม โดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

 

        ปฏิบัตหินาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความอุตสาหะ เสยีสละ ทุมเทสตปิญญา 

ความรู ความสามารถ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑติ การวิจัย 

การสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสรางโอกาส

การเขาถงึการบรกิารการศกึษาและการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีติโดยทั่วถึงและเทาเทยีมรักษาคุณภาพ

และมาตรฐานแหงวิชาชีพ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐนําเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชในงานเพื่อใหกาวทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลก 

สาระสําคัญของประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา

บุคลากรและผูปฏบิัตงิานอื่นในสถาบันอุดมศกึษา 

ขอ ๑ 

ขอ ๒ 

ขอ ๓ 

ขอ ๔ 

ขอ ๕ 
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          ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

ตอบุคคลโดยใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

เพศสภาพ อายุ สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดงความคิดเห็นอัน

ไมขัดตอรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไมแสดงกิริยา วาจา หรอือาการไมวาทางตรง ทางออมหรือดวยวธิอีื่นใด 

ที่เปนการเหยียดหยาม ลอเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผูอื่น อีกทั้งพึงระมัดระวังไมใหประชาชน  

ผูติดตอราชการ และผูที่เกี่ยวของทุกฝายเกิดความรูสึกวาตนไดรับการปฏิบัตทิี่ดอยกวาบุคคลอื่นดวย และ

ตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง 

 

         ดํารงตนใหเปนที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและ

ภาพลักษณที่ดีขององคกร หมั่นฝกฝนพัฒนาศักยภาพของตนใหมีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ 

หลกีเลี่ยงการกระทําใด ๆ อันนํามาซึ่งเหตุทําใหเสื่อมเสียช่ือเสยีงหรอืเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่และทาง

ราชการ และปฏิบัตตินเปนพลเมอืงดีดวยการเคารพกฎหมายและมวีนิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ๖ 

ขอ ๗ 
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หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ 1 ยึดมั่น สงเสริม สนับสนุน และพทิักษรักษาไว

ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษั ตริ ย  และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษา

ผลประโยชนและช่ือเสียงของประเทศชาติปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักคําสอนของ

ศาสนาที่ตนนับถือ 

 

 

ยดึมั่น หมายถงึ ยดึถอือยางมั่นคง ไมเปลี่ยนแปลง

งาย ๆ เชน ยดึมั่นในหลักการยดึม่ันในตัวบุคคล 

สงเสรมิ หมายถึง เกื้อหนุน ชวยเหลอื 

สนับสนุนใหดข้ึีน 

สนับสนุน หมายถึง สงเสรมิ ชวยเหลือ อุปการะ 

 

คําอธบิายและแนวทางการปฏบิัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๑ 
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แนวทางการปฏบิัตตินทางจรยิธรรม (ขอ ๑)  

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ

เปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความ

มั่นคงของชาติมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให

เจรญิกาวหนา  

๒. มสีวนรวมในการพัฒนาประเทศชาติ  

๓. นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ  

นับถอืมาประกอบหนาที่ราชการ  

๔. สงเสรมิ สนับสนุนใหมีการปฏบิัติศาสนกิจสืบทอด

และทํานุบํารุงศาสนาใหมคีวามเจรญิยั่งยนื  

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตรยิ  

๖. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรตใินโอกาสตาง ๆ  

๗.  แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  

 

๑. แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือ

ดอยคาความเปนไทย อันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

ภาพลักษณของประเทศชาติ  

๒. กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนกระทบกระเทือน

ตอความมั่นคงของชาติ  

๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน

หรอืดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

๔. ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ

ศาสนกิจทัง้ปวง   

๕. แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่

ไมใหเกยีรตหิรอืไมจงรักภักดตีอสถาบันพระมหากษัตรยิ 
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หลักการ คําอธบิาย 

 

ขอ ๒ ซื่อสัตยสุจรติ ปฏบัิตหินาท่ีโดยยดึหลักวชิาอยาง

ตรงไปตรงมาดวยความถูกตองตามกฎหมายและตาม

ทํ านองคลองธรรม  โปร ง ใสและตรวจสอบได   

ไมแสดงออก ซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหา

ประโยชนโดยมชิอบ รับผดิชอบตอหนาที่ มจีติสํานกึที่ดี

ตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

 

ซื่อสัตย หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจไมคิดคด

ทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง   

ความซ่ือสัตย (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง 

แงมุมหนึ่งของศลีธรรม แสดงถึงคุณลักษณะทางบวกและ

คุณธรรม เชน ความซื่อสัตยสุจริต ความจริงใจ และ

ความตรงไปตรงมา พร อมด วยความประพฤติ 

ตรง ตลอดจน การงดเวนการโกหก การคดโกง หรือ 

การลักขโมย เปนตน ยิ่ งไปกวานั้น ความซื่อสัตย 

ยังหมายถึง ความนาไววางใจ ความภักดี ความเปนธรรม

และ ความบรสิุทธิ์ใจอกีดวย  

สุจรติ หมายถึง ความประพฤตชิอบ  

สุจริตใจ หมายถึง บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เชน เขาชวยเหลือ

เด็กคนนั้นดวยความสุจรติใจไมไดหวังสิ่งตอบแทน  

จิตสํานึก หมายถึง ภาวะที่จิตตื่นและรูตัว สามารถ

ตอบสนองตอสิ่งเราจากประสาทสัมผัส ทั้ง ๕ คือ รูป 

เสยีง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสไดดวยกาย 

ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ ประเมิน

จริยธรรมขาราชการพลเรือน, สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) 

หมายถึง ความรับรูหรอืความ ตระหนักในภาระหนาที่ของตน

วามีอะไรบาง มีขอบเขตมากนอยเพียงใด และถามีความ 

ผดิพลาดเกิดขึ้นก็จะตองยอมรับผดิ  

ความพรอมรับผิด (คูมืออบรมวิทยากรการ ปองกันทุจริต 

โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”, สพฐ. และสํานักงาน 

ป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ ของรัฐ

หนวยงาน ซึ่งยึดหลักดานคุณธรรม จริยธรรม โดยคํานึงถึง

ความถูกตองตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอยางมี

ประสทิธภิาพ เปนที่ยอมรับและเชื่อถือจากผูรับบรกิารหรอืผู

มีสวนไดสวนเสียที่แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติ 

หนาที่อยางเต็มความสามารถ  

 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๒ 
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แนวทางการปฏบิัตตินทางจรยิธรรม ขอ ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 

๑. ปฏิบัติหนาที่ ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 

โปรงใสตรวจสอบได  

๒. รับประโยชนจากทางราชการเฉพาะที่ทางราชการ

จัดใหตามกฎหมายและระเบยีบ  

๓. มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทํา

บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนและ

ประเทศชาติ  

๔. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

ศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย และสทิธเิสรภีาพของบุคคล 

 

๑. แสดง ถึงพฤติกรรมซึ่ งมีนัย เปนการแสวงหา

ประโยชนโดยมชิอบ  

๒. กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปน

การขัดขวางกันระหวางประโยชนส วนบุคคลกับ

ประโยชนสวนตน  

๓. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงานที่มี

หนาที่ตรวจสอบ  

๔. อาศัยชองวางของกฎหมายเพื่อเอื้อตอการกระทํา

ผดิระเบยีบแบบแผนของทางราชการ  
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

 

 

              

หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ ๓ กลายนืหยัดทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม โดยยึด

ม่ันในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัด ปราศจากอคติ กลาแสดงความคิดเห็นหรือ

คัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตองโดยไมยอมโอนออนผอนตาม

อิทธิพลใด ๆ เพียงเพื่อรักษาประโยชนหรือสถานภาพ

ของตน 

 

 

 

 

กลา หมายถึง ไมกลัว, ไมครั่นคราม   

ถูกตอง หมายถงึ ไมผดิ เชน คําตอบถูกตอง  

ชอบธรรม หมายถึง ถูกตามหลักธรรม ถูกตามนิติ

นัย  

ช อ บ  ห ม า ย ถึ ง  (๑ )  ถู ก ต อ ง  เ ช น  คิ ด ช อ บ  

ชอบแลว (๒) เหมาะ เชน ชอบดวยกาลเทศะ (๓)  มี

สทิธิ์ เชน ชอบที่จะทําได   

ทํานอง หมายถึง ทาง, แบบ, แบบอยาง, เชน ทํานอง

คลองธรรม ทํานองเดยีวกัน  

คลองธรรม (คูมือการกําหนดสมรรถนะ ในราชการ 

พลเรือน: คูมือสมรรถนะหลัก, สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 

หมายถึง การยึดม่ัน ในความถูกตองชอบธรรม และ

จรยิธรรม  

การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรม และ จริยธรรม 

(คูมือการกําหนดสมรรถนะใน ราชการพลเรือน: คูมือ

สมรรถนะหลัก, สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การ

ดํารงตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแหงความดี

งาม ความถูกตอง ทั้งในกรอบและ เกียรติยศของความ

เปนขาราชการทีด ีพฤติกรรมตามคานิยมกลายนืหยดั

ทําในส่ิงที่  ถูกตอง (รายงานการวิจัย กรณีศึกษา

บุคคล ตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนา 

พฤติกรรมขาราชการยุคใหม , สํานักงาน ก.พ., 

๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการที่

กลาตานทานกับอทิธพิลหรอื ผลประโยชนทัง้ที่มาจาก

ภายในหนวยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะทําให

ข าราชการผู น้ัน ปฏิบัติ ไม ถูกตองตามระเบียบ

กฎเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตนทั้ง

กลาที่จะพูดและกระทําเพื่อรักษาผลประโยชนของทาง

ราชการ เมื่อพบเห็นการกระทําที่ไมถูกตอง 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๓ 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

    แนวทางการปฏบิัตตินทางจริยธรรม ขอ ๓  

 
 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 

๑. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม  

๒. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย

และกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งที่ไมถูกตองหรือไม

ชอบดวยกฎหมาย  

๓ .  กล าแจ ง เหตุหรือรอง เรียนในกรณีที่พบเห็น 

การกระทําที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

๔. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชาและ

จรรยาวชิาชพีดวยความกลาหาญ  

๕. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต

และประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี

รับผดิชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

๖. ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับ

การปฏบิัต ิโดยไมชักชา  

๗. ละเวนการเรียกรับหรอืดําเนนิการอื่นใด ท่ีประสงค

จะใหตนเองไดรับประโยชน ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนาที่ 

 

๑. ละเลยหรือไมใหความสําคัญตอการปฏิบัติตาม

ระเบยีบ 

๒. ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ  

ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งที่ไม

ถูกตองชอบธรรม 

๓. ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให

งานเสร็จ โดยไมคํานงึถึงผลกระทบหรอืความเสยีหายที่

อาจเกดิขึน้ 

๔. ปฏเิสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแกไขปญหาความ

เดอืดรอนหรอืบรรเทาทุกขใหแกประชาชน  

๕. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติ

ต อ งาน  ที่ ปฏิ บั ติ ต อผู ร วมปฏิบั ติ ง านตอองคกร  

ตอรฐับาล หรอืตอประชาชน  

๖. ปฏบิัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวา

คํานงึถึงประโยชนของสวนรวม 

๗. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี 

การกระทําท่ีนําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับ 

การปฏิบัตหินาท่ี 

๘. กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง

สงสัยวาเปนการเอื้อประโยชน โดยมชิอบใหตนเอง หรอื

บุคคลอื่น 
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หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ ๔ คดิถงึประโยชนของสวนรวมเปนที่ตัง้ มคีวาม 

เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่ 

รวมทั้งไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  

.  

 

คดิถงึ หมายถึง นกึถึง นกึถึงดวยใจผูกพัน  

ประโยชนสวนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. 

๒๕๖๒) หมายถึง (๑) สิ่งที่เปนผลดีแกคนสวนใหญ

ในกลุม ๆ หน่ึง, ภาวะที่เกดิผลดีเชนนัน้  

(๒) สิ่งที่เปนผลดีแกประชาชนสวนใหญ, ภาวะที่

เกดิผลดเีชนนัน้  

(๓) (กฎหมาย) ประโยชนอันเกิดจากการ จัดทํา

บรกิารสาธารณะหรอืการจัดใหมีสิ่ง สาธารณูปโภค, 

ภาวะที่เกิดประโยชนเชนนัน้  

(๔) (กฎหมาย, ไทย) ประโยชนตอสาธารณะ หรือ

ประโยชนอันเกิดจากการจัดทําบริการ สาธารณะ

หรือการจัดใหมีสิ่งสาธารณูปโภค หรือ ประโยชน

อื่นใดที่เกดิจากการดําเนินการหรือ การกระทําซึ่งมี

ลักษณะเปนการสงเสริมหรือ สนับสนุนประชาชน

เปนสวนรวม) 

ประโยชนสวนรวม (หมายถึง หรือผลประโยชน

สาธารณะ ประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใช

ผลรวมของประโยชนของปจเจกบุคคลและไมใช

ผลประโยชนของกลุมชน  

ประโยชนสวนตัว หมายถึง ผลประโยชนที่บุคคล

ไ ด รั บ โ ด ย อา ศั ย ตํ า แ ห น ง ห น า ที่ ข อ ง ต น ห า

ผลประโยชนจากบุคคล หรือกลุมบุคคล มีทั้งที่

เกี่ยวกับเงนิทองและไมไดเกี่ยวกับเงนิทอง เชน ที่ดนิ 

หุน ตําแหนง หนาที่ สัมปทาน สวนลด ของขวัญ 

หรือสิ่งที่แสดงน้ําใจ ไมตรีอื่น ๆ การลําเอียง การ

เลอืกปฏิบัติ เปนตน 

ผลประโยชนสวนตน หมายถึง ผลประโยชนสวน

บุคคล ซึ่งผลประโยชนนี้อาจเปนตัวเงินหรอืทรัพยสิน 

อื่น ๆ รวมถึงผลประโยชนในรูปแบบอื่น ๆ ที่ทําให 

ผูไดรับพงึพอใจ 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๔ 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

                 แนวทางการปฏบิัตตินทางจรยิธรรม ขอ ๔  

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
 

๑. ปฏิบัติหนาที่ ราชการโดยยึดถือประโยชน

สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  

๒. มุงม่ันเสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ

หนาที่ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

๓. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 

๔. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน

ประโยชนตอสวนรวม 

๕. มีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานหรือ

กจิกรรมของชุมชนเพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

๖. มสีวนในการชวยเหลือสังคมในเรื่องตาง ๆ ที่เปน 

ปญหา หรือเกิดความเดือดรอน โดยรูถึงสิทธิและ 

หนาที่ในความรับผดิชอบ  

๗. หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําใหองคกรหรือ 

บริการของรัฐเสื่อมเสียช่ือเสียงหรอืทําใหประชาชน

ขาดความไววางใจ ไมใชตําแหนงหนาที่หรอือิทธิพล 

กดดันตอการตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผูอื่นที่

เกี่ยวของกับงานในหนาที่ราชการ 

 

 

๑. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามี

การกระทําที่นําตําแหนงหนาที่ ไปใช  แสวงหา

ประโยชนสวนตน  

๒. ปฏิบัตหินาที่โดยยดึถอืประโยชนสวนตน มากอน

ประโยชนของสวนรวม  

๓. ปฏบิัติหนาที่โดยหวังผลตอบแทน 

๔.  ใชตํ าแหนงหน าที่หรืออิทธิพล กดดันตอ 

การตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผูอื่นที่เกี่ยวของกับ

งานในหนาที่ราชการ 

 ๕. กระทําการใด ๆ ซึ่งทําใหองคกรหรือ บริการ

ของรัฐเสื่อมเสียช่ือเสียง หรือทําใหประชาชนขาด

ความไววางใจ 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ ๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ

ดวยความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเทสติปญญา 

ความรู ความสามารถ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

การวิจัย การสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม  

ก า ร ให บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า รแ ล ะ ท ะ นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมสรางโอกาสการเขาถึงการบริการ

การศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

โดยทั่วถึงและเทาเทียมรักษาคุณภาพและมาตรฐาน

แหงวิชาชีพ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคา 

ในการใชทรัพยากรของรัฐนํ าเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชในงานเพื่อใหกาว

ทันสถานการณการเปลีย่นแปลงของโลก 

 

ความอุ ตสาหะ  หมายถึ ง  ความบากบั่ น ,  

ความขยัน, ความพยายาม, ความอดทน  

เสยีสละ หมายถงึ ใหโดยยนิยอม, ใหดวยความเต็มใจ 

ทุมเท  หมายถึง  ใหอยางเต็มที่หรือ เต็มกํ าลั ง

ความสามารถ   

ผล หมายถึง (๑) สิ่งที่เกิดจากการกระทํา เชน ผล

แหงการ ทําดี ผลแหงการทําช่ัว (๒) ประโยชนที่

ไดรับ  

สัมฤทธิ ์หมายถึง ความสําเร็จ   

การมุงผลสัมฤทธิ์ (คูมือการกําหนดสมรรถนะ  

ในราชการพลเรอืน : คูมือสมรรถนะหลัก, 

สํานักงาน ก.พ.) หมายถงึ ความมุงมั่นและตัง้ใจที่

จะปฏิบัตหินาที่ราชการใหดี ใหมีประสทิธผิล หรอื

ใหสูงเกนิกวามาตรฐานที่มีอยู 

สงเสริม หมายถึง  เกื้อหนุน, ชวยเหลือสนับสนุนให

ดขีึ้น 

การสรางสรรค หมายถงึ 

(๑) สรางใหมีใหเปนข้ึน (มักใชทางนามธรรม)  

(๒)  มลีักษณะรเิริ่มในทางด ี
 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๕ 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

แนวทางการปฏบิัตตินทางจรยิธรรม ขอ ๕ 

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
 

๑. มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ

ปฏบิัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน  

๒. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ 

เพื่ อ ให งานสัมฤทธิ์ ผลตามวัตถุประสงค และ

เปาหมายอยางแทจรงิ  

๓. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อยางประหยัดและคุมคา รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหทัน

ตอสถานการณ  

๔. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จไดอยาง 

มปีระสทิธภิาพและประหยัดมากขึ้น  

๕. ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยูในกฎระเบียบที่เปน 

อุปสรรคตอการทํางาน แตมุงเปาหมายขององคกร  

โดยมีตัวช้ีวัดเปนรูปธรรมวาการทํางานนั้น ๆ บรรลุ 

เปาหมายหรือไม และมีการติดตามผลเปนระยะ 

อยางตอเนื่อง  

๖. มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการใฝหา 

ความรู และนําความรูความเช่ียวชาญไปใชพัฒนา 

ตนเองและสรางสรรคงานเพื่อสวนรวม รวมทั้ง 

พยายามรักษามาตรฐานการทํางาน 

๗. รับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณที่มีเหตุผล 

พรอมที่จะตอบช้ีแจงอยางมีเหตุผลและอธิบาย 

เห ตุผลใหแก ผู ร วมงานและผูมีส วนเกี่ ยวขอ ง 

๘. เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางเหมาะสม กับ

การปฏบิัตงิาน 
 

 

๑. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อยางฟุมเฟอย  

๒. ปฏิบัติงานโดยยึดความพึงพอใจสวนตัว จนไม 

คํานงึถงึผลสําเร็จของงาน  

๓. ไมรับฟงความคิดเห็นหรือคําวิจารณที่มีเหตุผล 

ของผูรวมงานและผูมสีวนเกี่ยวของ  

๔. เห็นแกประโยชนสวนตัว มากกวาประโยชนของ

สวนรวม 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

 

 

หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ ๖ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมและเสมอ

ภาค ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอบุคคล 

โดยใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ

เหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติศาสนา เพศ 

เพศสภาพ อายุ  สภาพทางกาย สถานะทาง

เศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดง

ความคิดเห็นอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ไมแสดงกิริยา วาจา หรืออาการไมวาทางตรง 

ทางออมหรือดวยวิธีอื่นใด ที่เปนการเหยียดหยาม 

ลอเลียน ประชดประชัน หรอืดูแคลนผูอื่น อีกทั้งพึง

ระมัดระวังไมใหประชาชน ผูติดตอราชการ และ 

ผูที่เกี่ยวของทุกฝายเกิดความรูสึกวาตนไดรับการ

ปฏบิัติที่ดอยกวาบุคคลอื่นดวย และตองรักษาความ

เปนกลางทางการเมือง 

 

 

เปนธรรม หมายถงึ ถูกตอง  

ปฏิบัติ หมายถึง (๑) ดําเนินการไปตามระเบียบ

แบบแผน เชน ปฏิบัติราชการ กระทําเพื่อใหเกิด

ความชํานาญ เชน ภาคปฏิบัต ิ(๒) กระทําตาม เชน 

ปฏบิัติตามสัญญา (๓) ประพฤต ิเชน ปฏบิัติ 

สมณธรรม ปฏบิัตติอกัน 

เที่ยงธรรม หมายถึง ตัง้ตรงดวยความเปนธรรม 

อคติ หมายถึง ความลําเอียง มี ๔ อยาง คือ 

ฉันทาคต ิ= ความลําเอยีงเพราะรัก   

โทสาคต ิ= ความลําเอยีงเพราะโกรธ   

ภยาคต ิ= ความลําเอยีงเพราะกลัว   

โมหาคต ิ= ความลําเอยีงเพราะเขลา (ป.)  

พฤตกิรรมตามคานยิมไมเลอืกปฏบิัต ิ 

(รายงาน การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและ

เครื่องชี้วัด เพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรม

ขาราชการยุคใหม, สํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) 

หมายถึ ง  การที่ ข าราชการปฏิบัติหนาที่หรือ 

ใหบริการแกผูที่มารับบริการ อยางเทาเทียมกัน 

โดยไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือคนทั่วไปไม

แบงแยกเชื้อชาต ิศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับ

ความรูและความใกลชดิใหบรกิารดวยความสะดวก 

ถูกตอง รวดเร็ว ทันกับสถานการณอยางมีนํ้าใจ 

เมตตากรุณาและเอื้อเฟอ กรณีมีเหตุจําเปนหรือ

เหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผู ใดกอนก็สามารถ

อธบิายเหตุผลใหผูรับบรกิารคนอื่นทราบทั่วกัน 
 

 

 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๖ 
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แนวปฏิบัต ิDos and Don’ts ของบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาฯ 

    แนวทางการปฏบิัตตินทางจริยธรรม ขอ ๖ 

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
 

๑. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน

ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม

เลอืกปฏิบัติ  

๒. รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะช้ีแจงและอธิบาย

เหตุผลแกประชาชน ผูรวมงานและผูที่ มีความ

เกี่ยวของ  

๓. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรมและ

เที่ยงธรรม  

๔. ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 

ความรัก ความกลัว ความหลง มาประกอบการ

ตัดสนิใจในเรื่องตาง ๆ   

๕. วางตัวเปนกลางทางการเมอืง 

๖. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรม ที่ผูมี

สวนเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้งทางตรงและ

ทางออม  

๗. ใหบรกิารและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ

ราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสรางความ

ประทับใจใหแกประชาชน ผูมาขอรับบริการดวย 

น้ําใสใจจรงิ 

 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงเช้ือชาติ ศาสนา 

เพศ เพศสภาพ อายุสภาพทางกายสถานะทาง

เศรษฐกิจสังคมและความเช่ือทางการเมืองปฏิบัติ

หนาที่ โดยนําความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชใน

การเลอืกปฏิบัตริาชการในเรื่องตาง ๆ  

๒. แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึง

หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการที่

ตองมีความเปนกลางทางการเมือง  

๓. อาศัยตําแหนงหนาที่ในการอํานวยประโยชนหรือ

เลอืกปฏิบัติตอนักการเมอืงหรอืพรรคการเมือง 

๔. มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรมปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ

เห็นวามกีารเลอืกปฏิบัตอิยางไมเปนธรรม 
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หลักการ คําอธบิาย 
 

ขอ ๗ ดํารงตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา

ของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณที่ดี

ขององคกร หมั่นฝกฝนพัฒนาศักยภาพของตนใหมี

ความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเลี่ยงการ

กระทําใด ๆ อันนํามาซึ่งเหตุทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียง

หรือเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่และทางราชการ 

และปฏิบั ติตนเปนพลเมืองดีด วยการ เคารพ

กฎหมายและมีวนิัย 

 

 

ดํารง หมายถึง  

(๑) ทรงไว, ชูไว, ทําใหคงอยู, เชน ดํารงวงศ ตระกูล 

ดํ า ร ง ธ ร ร ม , ค ง อ ยู  เ ช น  ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ   

จะดํารงอยูไดดวยความสามัคค ี 

(๒) ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เชน ไผทของไทยทุกสวน อยู

ดํารงคงไวไดทัง้มวล (แผลงมาจาก ตรง)  

แบบอยาง หมายถึง ตัวอยางที่จะอางเปน บรรทัด

ฐานได  

รักษา หมายถงึ ระวัง เชน รักษาสุขภาพ ดูแล  

ภาพลักษณ หมายถึง ภาพที่เกิดจากความ นึกคิด

ห รื อ ที่ คิ ด ว า ค ว ร จ ะ เ ป น เ ช น นั้ น  จิ น ต ภ า พ 

(อ. image)  

ดําเนิน หมายถึง เปนไป เชน การประชุม ดําเนินไป

ดวยดี, ทําใหเปนไป, เชน ดําเนินงาน ดําเนินการ 

ดําเนนิชีวติ  

ชวีติ หมายถึง ความเปน, ตรงขามกับ ความตาย  

เกียรติศักดิ์ หมายถึง เกียรติ, เกียรติตาม ฐานะ

ของแตละบุคคล 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอที่ ๗ 
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แนวทางการปฏบิัตตินทางจรยิธรรม ขอ ๗  

 

ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 
 

๑. ดํารงตนเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี โดยนอมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 

หลักคําสอนศาสนา และจรรยาบรรณวิชาชีพมาใช

ในการดําเนนิชวีติและการปฏบิัตหินาที ่  

๒. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาที่

ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมายและมวีนิัย  

๓. เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาตติามความเหมาะสม  

๔. ไมแสดงกริอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ

เปนการคุกคามทางเพศและลวงละเมิดทางเพศใน

การทํางาน 

๕. รับรูถึงความสามารถของตน มองโลกในแงดี  

มีความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล เอื้อเฟอเผื่อแผ 

แกบุคคลอื่น 

๖. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดงีาม 

ของสังคมไทยเพื่อสบืทอดวัฒนธรรมความเปนไทย 

ใหดํารงอยูอยางยั่งยนื 

 

๑. ประพฤติหรือกกระทําการใด ๆ อันเปนเหตุให

เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณของ

ตนเองและทางราชการ  

๒. แสดงกริอาการหรอืพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน

การคุกคามทางเพศและลวงละเมิดทางเพศในการ

ทํางาน  

๓. ไมเขารวมกจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาตติามความเหมาะสม  

๔. กระทําการอันใดที่เปนการ เบียดเบียนและเปน

การเอาเปรยีบผูอื่นไมวาทางตรงหรอืทางออม 

 

 

 


