
รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารปองกันและตอตานการทุจรติ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การสรางวัฒนธรรมองคกรสุจรติ 

1.1 เสรมิสราง

จติสํานึก และ

ความตระหนักแก

บุคลากรเพื่อตาน

ทุจรติ 

1.1.1 โครงการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกร  

(โครงการหลัก) 

             -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 มหาวทิยาลัย จัดโครงการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสขององคกร โดยแยกเปน

โครงการยอยและกิจกรรม ดังนี้ 

  1) การเสรมิสราง

วัฒนธรรมองคกรตาม

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

            4,450 -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 -เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2566 คณะศิลปศาสตร

และวทิยาศาสตร จัดโครงการ/กิจกรรม การ

เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม ไดมีการจัดประชุม/การจัดอบรม 

โดยสอดแทรกเนื้อหาที่มุงเนนใหความสําคัญ 

ในการตอตานการทุจรติ รวมถงึ การ

แสดงออกเชิงสัญลักษณในทุกกจิกรรมเพื่อเปน

การเนนย้ําใหพนักงาน และเจาหนาที่ตระหนักรู

และรวมใจกันในการตอตานการทุจรติ สราง

ความโปรงใส ตรวจสอบไดภายในองคกร  

 



2 

 

ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

   2) โครงการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงาน 

            ไมใช

งบประมาณ 

-รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 - เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 คณะครุ

ศาสตร จัดโครงการสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานใหกับบุคลากร

ของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรไดความรูเพิ่มขึ้น 

 3) โครงการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในหนวยงาน  

            10,000 -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 - เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 และวันที่ 29 

มนีาคม 2566 วทิยาลัยและการปกครอง จัด

โครงการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากร

ไดความรูเพิ่มขึ้น 

 4) โครงการปลูก

จติสํานกึและสราง

คานยิมตอตานการ

ทุจรติ และเสรมิสราง

จรยิธรรมในการ

ปฏบิัตงิานของบุคลากร

สํานักงานอธิการบด ี

ประจําปงบประมาณ 

2566 

            6,200 -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 -เม่ือวันท่ี 20 มนีาคม 2566  สาํนักงาน

อธิการบด ีไดจัดทําโครงการปลูกจติสํานกึและ

สรางคานยิมตอตานการทุจรติ และเสรมิสราง

จรยิธรรมในการปฏบัิตงิานของบุคลากร

สํานักงานอธิการบด ีประจําปงบประมาณ 

2566 ณ หอง 9901 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ 

80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

  5)-โครงการอบรม 

จรยิธรรมการวจิัยใน

มนุษยและสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการทําวจิัย 

-โครงการ “การอบรม

บรหิารจัดการดาน

การเงนิ พัสดุ และ

ครุภัณฑสําหรับ

โครงการวิจัยภายใต

หลักธรรมาภบิาล” 

             -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 -เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 สถาบันวิจัย

และภาษา ไดจัดโครงการอบรม จริยธรรมการ

วิจัยในมนุษยและสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการทําวิจัย และ โครงการ “การ

อบรมบริหารจัดการดานการเงิน พัสดุ และ

ครุภัณฑสําหรับโครงการวจิัยภายใตหลัก   ธรร

มาภบิาล” ใหกับบุคลากร 

 

 1.1.2 การเสรมิสราง

ความโปรงใสในการ

บรหิารงบประมาณ 

            4,200 -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 - ดําเนินการแลวจํานวน 3 ครัง้ โดยจัดประชุม

คณะ กรรมการ เรงรัด กํากับ ติดตาม การ

ดําเนินงานตามแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อสงเสริม

การสรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรดานความ

โปรงใสในการบริหารงบประมาณ โดยมี

กระบวนการสอบทานยอดงบประมาณ 

ร ะ ห ว า ง ค ณ ะ / สํ า นั ก / ส ถา บั น  กั บ แ ผ น
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

งบประมาณของมหาวิทยาลัย เปนประจําทุก

เดือน ดังนี้  

 1. ครัง้ที่ 1/2566 ณ วันที่ 8 ก.พ. 2566 

 2. ครัง้ท่ี 2/2566 ณ วันที่ 8 มี.ค. 2566 

 3. ครัง้ที่ 3/2566 ณ วันท่ี 11 เม.ย. 2566 

1.2 เสรมิสราง

จติสํานึกและ

ความตระหนักแก

นักศกึษา 

1.2.1 การสรางภูมคุิมกัน

ทางสังคมใหเด็กและ

เยาวชน 

            - -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 - อยูระหวารอดําเนนิการตามแผนภายในเดอืน

มถิุนายน 2566 

 

 

 

 

 

2. การบรหิารองคกรดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผย 

ขอมูลการบรหิาร 

งานและการ

ดําเนนิงานสู

สาธารณะ 

2.1.1 การเปดเผยขอมูล

การบรหิารงานและการ

ดําเนินงาน 

            ไมใช

งบประมาณ 

-รอยละของ

ขอมูลที่มกีาร

เผยแพรอยาง

ครบถวนตาม

เกณฑการ

ประเมิน 

100 - มหาวทิยาลัยมีเปดเผยขอมูล การบรหิารงาน

และการดําเนนิงานสูสาธารณะผานเว็ปไซด

ของมหาวทิยาลัยเปนประจําทุกวัน 

https://www.sskru.ac.th/ 
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

2.2 สงเสรมิการมี

สวนรวมและ

บูรณาการทุก

ภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจรติ 

2.2.1 การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิ 

งาน 

 

            ไมใช

งบประมาณ 

-รอยละของ

การประเมิน

คุณภาพและ

ความโปรงใส

ในการ

ดําเนินงาน 

90 อยูระหวางดําเนนิการ โดยมีหนวยตรวจสอบ

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานรัฐ เมือ่วันท่ี 26 

มกราคม 2566 ณ หองประชุมธง รุญเจรญิ 

ชัน้ 7 อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ80 พรรษา 5 

ธันวาคม 2550 และในวันท่ี 27 มกราคม 

2566 ณ หองประชุม 9901 เวลา 13.00-

16.30 น. เพื่อสรางความรูความเขาใจแก

หนวยงานภายใตสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏ  

ศรสีะเกษ และเพื่อใหการดําเนนิการเปนไป

ตามข้ันตอนการประเมนิ ITA ไดอยางมี

ประสทิธิภาพและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 2.2.2 กจิกรรมการปอง 

กันและตอตานการ

ทุจรติประพฤตมิชิอบ 

            ไมใช

งบประมาณ 

กจิกรรมการ

ปองกันและ

ตอตานการ

ทุจรติประพฤติ

มชิอบ 

12 -รักษาราชการแทนอธกิารบดีประกาศ

เจตนารมณนโยบายและแสดงสญัลักษณ No 

Gift Policy เมื่อวันที่ 26 ธ.ค. 2565 

- คณบด/ีผูอํานวยการสํานกั/ผูอํานวยการ

สถาบัน ประกาศเจตนารมณนโยบายและ



6 

 

ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

แสดงสัญลักษณ No Gift Policy เม่ือวันท่ี 26 

ธ.ค. 2565 

- คณะกรรมการดําเนนิงานปองกันและ

ตอตานการทุจรติมหาวิทยาลัยราชภัฏ        

ศรสีะเกษ จัดประชุมเพื่อ กํากับ ตดิตาม การ

ดําเนินงาน/โครงการการปองกัน และตอตาน

การทุจรติประพฤตมิชิอบ ครัง้ที่ 1/2566 ณ 

วันท่ี 24 เมษายน พ.ศ.2566 

3. พัฒนาระบบปองกันการทจุรติและประพฤตมิชิอบเชงิรุก   

3.1 กําหนด

มาตรการ 

สงเสรมิคณุธรรม

และความโปรงใส 

3.1.1 ประกาศเจตนา 

รมณ นโยบาย No Gift 

Policy 

3.1.2 ประกาศเจตจํานง

สุจรติ เสรมิสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใส  

3.1.3 ประกาศนโยบาย 

การจัดการเรื่องรอง 

เรยีน  

            ไมใช

งบประมาณ 

จํานวน

หนวยงานที่

กําหนด

มาตรการ 

สงเสรมิ

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

12 -รักษาราชการแทนอธกิารบดีประกาศ

เจตนารมณนโยบายและแสดงสญัลักษณ No 

Gift Policy เมื่อวันที่ 26 ธ.ค. 2565 

- คณบด/ีผูอํานวยการสํานกั/ผูอํานวยการ

สถาบัน ประกาศเจตนารมณนโยบาย และ

แสดงสัญลักษณ No Gift Policy เมื่อวันท่ี 26 

ธ.ค. 2565 และจัดทําประกาศเพิ่มเตมิ ดังนี้   

-ประกาศเจตจํานงสุจรติ เสรมิสรางคุณธรรม

และความโปรงใส 

-ประกาศนโยบายการจัดการเรื่องรองเรยีน 

-ประกาศนโยบายการจัดซือ้จัดจาง 
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

3.1.4 ประกาศนโยบาย 

การจัดซื้อจัดจาง  

3.1.5 ประกาศนโยบาย 

การปองกันผล 

ประโยชนทับซอนของ

บุคลากร 

3.1.6 ประกาศนโยบาย

การเปดเผยขอมูล 

3.1.7 ประกาศ การให

ภาคประชาชนหรอืผูมี

สวนไดสวนเสยีเขามามี

สวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

-ประกาศนโยบายการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร 

-ประกาศนโยบายการเปดเผยขอมูล 

-ประกาศการใหภาคประชาชนหรอืผูมีสวนได

สวนเสยีเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน 

 

 

3.2 เพิ่ม

ประสทิธิภาพ

ระบบและกลไก

การปฏบิัตงิาน 

ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

3.2.1 การจัดทําคูมอื

หรอืมาตรฐานการ

ปฏบิัตงิานสําหรับ     

เจาหนาที ่

            ไมใช

งบประมาณ 

จํานวนคูมอื 

ท่ีใชในการ

ปฏบิัตงิาน

อยางนอย  

12 เลม 

12 -คณะ/สํานกั/สถาบัน ไดจัดทําคูมอืเพื่อใชเปน

แนวทางในการปฏบิัตงิาน และ เพิ่ม

ประสทิธิภาพระบบและกลไกการปฏิบัตงิาน 

ตามหลักธรรมาภบิาล โดยเผยแพรผาย

เว็บไซตของมหาวทิยาลัย  
https://www.sskru.ac.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B

8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%

A7%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%

E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%84%E0

%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 
8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%

A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%9B%E0%B8%8F/  

3.3 พฒันา

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

ลดปญหาการ

ทุจรติ 

3.3.1 การพัฒนาคุณ 

ภาพ การใหบรกิารตาม

หลักธรรมาภบิาล 

            ไมใช

งบประมาณ 

จํานวน

นวัตกรรมเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพ 

การใหบรกิารฯ 

2 - อยูระหวางทดลองใช และรายงานผลการ

ดําเนินงานหลังสิ้นสุดโครงการ 

 

 

    นายสะอาด  ศริโิชต ิ        ผูรายงานขอมูล 

    ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 


