
รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารปองกันและตอตานการทุจรติ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การสรางวัฒนธรรมองคกรสุจรติ 

1.1 เสรมิสราง

จติสํานึก และ

ความตระหนักแก

บุคลากรเพื่อตาน

ทุจรติ 

1.1.1 โครงการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกร  

(โครงการหลัก) 

             -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 มหาวทิยาลัย จัดโครงการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสขององคกร โดยแยกเปน

โครงการยอยและกิจกรรม ดังนี้ 

  1) การเสรมิสราง

วัฒนธรรมองคกรตาม

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

            4,450 -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 -เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2566 คณะศิลปศาสตร

และวทิยาศาสตร จัดโครงการ/กิจกรรม การ

เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม ไดมีการจัดประชุม/การจัดอบรม 

โดยสอดแทรกเนื้อหาที่มุงเนนใหความสําคัญ 

ในการตอตานการทุจรติ รวมถงึ การ

แสดงออกเชิงสัญลักษณในทุกกจิกรรมเพื่อเปน

การเนนย้ําใหพนักงาน และเจาหนาที่ตระหนักรู

และรวมใจกันในการตอตานการทุจรติ สราง

ความโปรงใส ตรวจสอบไดภายในองคกร  
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

   2) โครงการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงาน 

            ไมใช

งบประมาณ 

-รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 - เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 คณะครุ

ศาสตร จัดโครงการสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานใหกับบุคลากร

ของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรไดความรูเพิ่มขึ้น 

 3) โครงการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในหนวยงาน  

            10,000 -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 - เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 และวันที่ 29 

มนีาคม 2566 วทิยาลัยและการปกครอง จัด

โครงการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากร

ไดความรูเพิ่มขึ้น 

 4) โครงการปลูก

จติสํานกึและสราง

คานยิมตอตานการ

ทุจรติ และเสรมิสราง

จรยิธรรมในการ

ปฏบิัตงิานของบุคลากร

สํานักงานอธิการบด ี

ประจําปงบประมาณ 

2566 

            6,200 -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 -เม่ือวันท่ี 20 มนีาคม 2566  สาํนักงาน

อธิการบด ีไดจัดทําโครงการปลูกจติสํานกึและ

สรางคานยิมตอตานการทุจรติ และเสรมิสราง

จรยิธรรมในการปฏบัิตงิานของบุคลากร

สํานักงานอธิการบด ีประจําปงบประมาณ 

2566 ณ หอง 9901 อาคารเฉลมิพระเกยีรติ 

80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

  5)-โครงการอบรม 

จรยิธรรมการวจิัยใน

มนุษยและสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการทําวจิัย 

-โครงการ “การอบรม

บรหิารจัดการดาน

การเงนิ พัสดุ และ

ครุภัณฑสําหรับ

โครงการวิจัยภายใต

หลักธรรมาภบิาล” 

             -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 -เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 สถาบันวิจัย

และภาษา ไดจัดโครงการอบรม จริยธรรมการ

วิจัยในมนุษยและสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการทําวิจัย และ โครงการ “การ

อบรมบริหารจัดการดานการเงิน พัสดุ และ

ครุภัณฑสําหรับโครงการวจิัยภายใตหลัก   ธรร

มาภบิาล” ใหกับบุคลากร 

 

 1.1.2 การเสรมิสราง

ความโปรงใสในการ

บรหิารงบประมาณ 

            4,200 -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 - ดําเนินการแลวจํานวน 3 ครัง้ โดยจัดประชุม

คณะ กรรมการ เรงรัด กํากับ ติดตาม การ

ดําเนินงานตามแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อสงเสริม

การสรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรดานความ

โปรงใสในการบริหารงบประมาณ โดยมี

กระบวนการสอบทานยอดงบประมาณ 

ร ะ ห ว า ง ค ณ ะ / สํ า นั ก / ส ถา บั น  กั บ แ ผ น
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

งบประมาณของมหาวิทยาลัย เปนประจําทุก

เดือน ดังนี้  

 1. ครัง้ที่ 1/2566 ณ วันที่ 8 ก.พ. 2566 

 2. ครัง้ท่ี 2/2566 ณ วันที่ 8 มี.ค. 2566 

 3. ครัง้ที่ 3/2566 ณ วันท่ี 11 เม.ย. 2566 

1.2 เสรมิสราง

จติสํานึกและ

ความตระหนักแก

นักศกึษา 

1.2.1 การสรางภูมคุิมกัน

ทางสังคมใหเด็กและ

เยาวชน 

            - -รอยละของ

บุคลากรท่ีรับรู

ดานการทุจรติ  

90 - อยูระหวารอดําเนนิการตามแผนภายในเดอืน

มถิุนายน 2566 

 

 

 

 

 

2. การบรหิารองคกรดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผย 

ขอมูลการบรหิาร 

งานและการ

ดําเนนิงานสู

สาธารณะ 

2.1.1 การเปดเผยขอมูล

การบรหิารงานและการ

ดําเนินงาน 

            ไมใช

งบประมาณ 

-รอยละของ

ขอมูลที่มกีาร

เผยแพรอยาง

ครบถวนตาม

เกณฑการ

ประเมิน 

100 - มหาวทิยาลัยมีเปดเผยขอมูล การบรหิารงาน

และการดําเนนิงานสูสาธารณะผานเว็ปไซด

ของมหาวทิยาลัยเปนประจําทุกวัน 

https://www.sskru.ac.th/ 
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

2.2 สงเสรมิการมี

สวนรวมและ

บูรณาการทุก

ภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจรติ 

2.2.1 การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิ 

งาน 

 

            ไมใช

งบประมาณ 

-รอยละของ

การประเมิน

คุณภาพและ

ความโปรงใส

ในการ

ดําเนินงาน 

90 อยูระหวางดําเนนิการ โดยมีหนวยตรวจสอบ

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานรัฐ เมือ่วันท่ี 26 

มกราคม 2566 ณ หองประชุมธง รุญเจรญิ 

ชัน้ 7 อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ80 พรรษา 5 

ธันวาคม 2550 และในวันท่ี 27 มกราคม 

2566 ณ หองประชุม 9901 เวลา 13.00-

16.30 น. เพื่อสรางความรูความเขาใจแก

หนวยงานภายใตสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏ  

ศรสีะเกษ และเพื่อใหการดําเนนิการเปนไป

ตามข้ันตอนการประเมนิ ITA ไดอยางมี

ประสทิธิภาพและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 2.2.2 กจิกรรมการปอง 

กันและตอตานการ

ทุจรติประพฤตมิชิอบ 

            ไมใช

งบประมาณ 

กจิกรรมการ

ปองกันและ

ตอตานการ

ทุจรติประพฤติ

มชิอบ 

12 -รักษาราชการแทนอธกิารบดีประกาศ

เจตนารมณนโยบายและแสดงสญัลักษณ No 

Gift Policy เมื่อวันที่ 26 ธ.ค. 2565 

- คณบด/ีผูอํานวยการสํานกั/ผูอํานวยการ

สถาบัน ประกาศเจตนารมณนโยบายและ
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

แสดงสัญลักษณ No Gift Policy เม่ือวันท่ี 26 

ธ.ค. 2565 

- คณะกรรมการดําเนนิงานปองกันและ

ตอตานการทุจรติมหาวิทยาลัยราชภัฏ        

ศรสีะเกษ จัดประชุมเพื่อ กํากับ ตดิตาม การ

ดําเนินงาน/โครงการการปองกัน และตอตาน

การทุจรติประพฤตมิชิอบ ครัง้ที่ 1/2566 ณ 

วันท่ี 24 เมษายน พ.ศ.2566 

3. พัฒนาระบบปองกันการทจุรติและประพฤตมิชิอบเชงิรุก   

3.1 กําหนด

มาตรการ 

สงเสรมิคณุธรรม

และความโปรงใส 

3.1.1 ประกาศเจตนา 

รมณ นโยบาย No Gift 

Policy 

3.1.2 ประกาศเจตจํานง

สุจรติ เสรมิสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใส  

3.1.3 ประกาศนโยบาย 

การจัดการเรื่องรอง 

เรยีน  

            ไมใช

งบประมาณ 

จํานวน

หนวยงานที่

กําหนด

มาตรการ 

สงเสรมิ

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

12 -รักษาราชการแทนอธกิารบดีประกาศ

เจตนารมณนโยบายและแสดงสญัลักษณ No 

Gift Policy เมื่อวันที่ 26 ธ.ค. 2565 

- คณบด/ีผูอํานวยการสํานกั/ผูอํานวยการ

สถาบัน ประกาศเจตนารมณนโยบาย และ

แสดงสัญลักษณ No Gift Policy เมื่อวันท่ี 26 

ธ.ค. 2565 และจัดทําประกาศเพิ่มเตมิ ดังนี้   

-ประกาศเจตจํานงสุจรติ เสรมิสรางคุณธรรม

และความโปรงใส 

-ประกาศนโยบายการจัดการเรื่องรองเรยีน 

-ประกาศนโยบายการจัดซือ้จัดจาง 
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 

3.1.4 ประกาศนโยบาย 

การจัดซื้อจัดจาง  

3.1.5 ประกาศนโยบาย 

การปองกันผล 

ประโยชนทับซอนของ

บุคลากร 

3.1.6 ประกาศนโยบาย

การเปดเผยขอมูล 

3.1.7 ประกาศ การให

ภาคประชาชนหรอืผูมี

สวนไดสวนเสยีเขามามี

สวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

-ประกาศนโยบายการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร 

-ประกาศนโยบายการเปดเผยขอมูล 

-ประกาศการใหภาคประชาชนหรอืผูมีสวนได

สวนเสยีเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน 

 

 

3.2 เพิ่ม

ประสทิธิภาพ

ระบบและกลไก

การปฏบิัตงิาน 

ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

3.2.1 การจัดทําคูมอื

หรอืมาตรฐานการ

ปฏบิัตงิานสําหรับ     

เจาหนาที ่

            ไมใช

งบประมาณ 

จํานวนคูมอื 

ท่ีใชในการ

ปฏบิัตงิาน

อยางนอย  

12 เลม 

12 -คณะ/สํานกั/สถาบัน ไดจัดทําคูมอืเพื่อใชเปน

แนวทางในการปฏบิัตงิาน และ เพิ่ม

ประสทิธิภาพระบบและกลไกการปฏิบัตงิาน 

ตามหลักธรรมาภบิาล โดยเผยแพรผาย

เว็บไซตของมหาวทิยาลัย  
https://www.sskru.ac.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B

8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%

A7%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%

E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%84%E0

%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B
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ยุทธศาสตร/

มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ความคบืหนารอบ 6 เดอืน 

ประจําปงบประมาณ 2566 2566 

Q1 Q2 Q3 Q4 
8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%

A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%9B%E0%B8%8F/  

3.3 พฒันา

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

ลดปญหาการ

ทุจรติ 

3.3.1 การพัฒนาคุณ 

ภาพ การใหบรกิารตาม

หลักธรรมาภบิาล 

            ไมใช

งบประมาณ 

จํานวน

นวัตกรรมเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพ 

การใหบรกิารฯ 

2 - อยูระหวางทดลองใช และรายงานผลการ

ดําเนินงานหลังสิ้นสุดโครงการ 

 

 

    นายสะอาด  ศริโิชต ิ        ผูรายงานขอมูล 

    ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 


