
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

 

 

 
 
 

การรายงานผลดำเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
1. สร้างการรับรู้และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สรุปข้อมูลแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ และสร้างการรับรู้ผ่านวิธีการ
ต่างๆ ต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน เช่น การประชุมรายเดือน 
รายไตรมาสของหน่วยงานและเปิดโอกาสให้บุคลากรมส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ สอบถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผน/
ผลการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน/คณะ/
สำนัก/สถาบันและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค 2565 - ก.ย 2566 กองนโยบายและแผนจัดทำข้อมูลสรุป
แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย จ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ร ูปแบบต่าง ๆ  และ
ดำเนินการ ดังนี้  
  - มีหนังสือแจ้งเวียนถึงหน่วยงานใน
สังก ัดและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี ่ยวกับแผน/ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณผ่านทางเว็บไซต์ของกอง
นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยฯ 
และเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยเป็น
ประจำทุกเดือน 
 - นำสรุปข้อมูลแผน/ผลเข้าเสนอต่อที่
ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเป็น
ประจำทุกเดือน 

2. สร้างการรับรู้และส่งเสริม
การมีส ่วนร ่วมด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สร้างการรับรู้และความเข้าใจขั้นตอน วิธีการ และแนวทางของ
การยืม การขอใช้ ขออนุญาต ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติตามประเภทงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ และ
จัดทำแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องเพื่อให้บุคคลกรภายในหน่วยงาน
รับทราบ เช่น จัดทำคู่มือ หรือหลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการและแนวทางใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด ต.ค 2565 - ก.ย 2566 ทุกหน่วยงานในสังกัดสร้างการรับรู้
และเสริมสร้างความเข้าใจ เกี ่ยวกับ
การขอย ืม  ขอใช ้  ขออน ุญาตใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ  ให ้แก่
บุคลากรภายใน 

 - อยู่ระหว่างดำเนินการประชุมหารือ
เกี ่ยวกับแนวทางการศึกษากฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติ
จากหน่วยงานอื่น ทีเ่กี่ยวกับการขอยืม  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
    ขอใช้ ขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน ของทาง

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานตามประเภท
งานด ้ า นต ่ า ง  ๆ  และการจ ั ดทำ
แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ
พัฒนาการดำเนินงานและ
การให้บริการเพื่อสร้างความ
พึงพอใจต่อผู้รับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ด้วย
รูปแบบที่น่าสนใจ เพื่อง่ายต่อความเข้าใจ มีหลากหลายรูปแบบ 
มีความชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. ปรับปรุงและจัดหาเนื ้อหา หมวดหมู ่บนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ ง่ายต่อการค้นหา และสะดวกต่อการเข้าใช้งาน 
3. เพิ่มช่องทางทางเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เสนอความคิดเห็นและให้
ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานและ
ให้บริการที่ดียิ่งข้ึน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด ต.ค 2565 - ก.ย 2566 ทุกหน่วยงานในสังก ัดอยู ่ระหว่าง
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธก์าร
เข้าถึงช่องทาง การติดต่อ สอบถาม
ข้อมูล ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

และช่องทางสื ่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
 - จัดทำหนังสือเวียนแจ้งภายใน  
 -  เว็บไซต์หน่วยงาน  
 - บอร์ดประชาสัมพันธ ์

 - จัดทำ Infographics  

 - ช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น Line 
Group Facebook 

4. ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ
พ ัฒนาการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะเพ ื ่อสร ้างความ
โปร่งใสต่อสาธารณชน 

1.จัดโครงการการประชุมเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดรับทราบโดยทั่วถึงกัน และร่วมขับเคลื่อนเพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินของมหาวิทยาลัยให้
สูงขึ้น 
2. จัดโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

หน่วยตรวจสอบภายใน/ 
กองนโยบายและแผน/คณะ/
สำนัก/สถาบันและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

ธ.ค 2565 - มี.ค 2566 1. หน่วยตรวจสอบภายในจัดประชุม
เพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดรับทราบโดย
ทั ่วถ ึงก ัน และร ่วมขับเคล ื ่อนเพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมินของมหาวิทยาลัยให้สูงข้ึน 
เมื่อวันที่ 26-27 มกราคม 2566 เวลา 
13:00-16:00 น. ณ ห้องประชุมธง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้า 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อระดมความคิดเห็นในการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและควบคุมเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงจากการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. จัดการประชุมคณะทำงานขับเคล ื ่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อมอบหมาย
หน่วยงานภายในรับผิดชอบดำเนินการตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด และเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งการติดตามผลการดำเนินการที่
เกี่ยวข้อง 

  เจริญ ช้ัน7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษาฯ 
2. ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ข อ ง
มหาวิทยาล ัยราชภัฏศร ีสะเกษจัด
ประชุมเชิงปฏิบัต ิการการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ระดมความคิดเห็นในการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดมาตรการหรือ
แนวทางป ้องก ันและควบค ุมเพื่ อ
บริหาร เมื ่อวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 
2566 เวลา 09:00 น. ณ ห้องประชุม
ถนอม อินทรกำเนิด โรงแรมศรีพฤธาลัย
ราชภัฏสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษ 
3. ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษจัดการ
ประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการ
ป ้องก ันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบประจำมหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อมอบหมายหน่วยงาน  



5 

 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้า 

    ภายในร ับผ ิดชอบดำเน ินการตาม
ตัวชี ้ว ัดที ่เกี ่ยวข้องให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด เมื่อ
วันที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 13:00 
น. ผ ่านส ื ่ออ ิ เล ็กทรอน ิกส์ โดยใช้
โปรแกรม Zoom meeting 

 


