
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

 

 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 



คำนำ 
  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ  มาตรฐาน การ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) 
การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการสำคัญ คือ  ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 
 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
ตุลาคม 2565 
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รายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปี พ.ศ. 2565  
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เป็น
หน่วยงานหลักรับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อขับเคลื่อนให้ส่วนราชการทุกภาคส่วนพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ถึง ปัจจุบัน โดยกำหนดตัวชี้วัดและ
เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมิน รวมถึงการจำแนกผลคะแนนและระดับผลการประเมิน ออกเป็น 7 ระดับ 
   
 ตัวช้ีวัดและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 

ที ่ การปฏิบัติหน้าที่ เครื่องมือที่ใช้การประเมิน น้ำหนัก 
1 การเปิดเผยข้อมูล 1. แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
40 

2 การป้องกันการทุจริต  
3 การปฏิบัติหน้าที่ 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
30 

4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
5 การใช้อำนาจ  
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
7 การใช้งบประมาณ  
8 คุณภาพการดำเนินงาน 3. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

30 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
10 การปรับปรุงการทำงาน  

 
ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน จำแนกออกเป็น 7 ระดับ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99  A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการประชุมครั้งที่ 77/2565เมื่อวันที่ 12 
กรกฎาคม 2565 และได้ประกาศให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินจำนวน 8,303 แห่ง รับทราบ
รายละเอียดผลการประเมินฯ ได้จากระบบ ITAS ที่เว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th/ และ Application : 
ITAS ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป 
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ภาพรวมคะแนน ITA ปี 2565 
 ปี 2565 คะแนนเฉลี่ย 81.72  
 ปี 2564 คะแนนเฉลี่ย 85.73 
 

 
 

  จากผลคะแนนภาพรวมรายตัวชี้วัด พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้คะแนนราย
ตัวชี้วัดโดยรวมลดลง สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
นอก ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสลดลง ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ      ศรีสะเกษ มีการดำเนินงาน
โดยยึดหลักการกำกับดูแลที่ดี มีคุณธรรม ความโปร่งใส และตระหนักถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากผลการประเมินแสดงใหเ้ห็นว่ามหาวิทยาลัย
ฯ ควรเพิ่มประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกเพิ่ม
มากย่ิงขึ้น  
 
ภาพรวมคะแนน ITA ปี 2565  
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 81.72 คะแนน 
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ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 2565 2564 เพ่ิม/ลด แบบวัด 
1 การเปิดเผยข้อมลู 100.00 97.50 +2.50 OIT 
2 การป้องกันการทุจริต 68.75 92.86 -24.11 OIT 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 88.06 93.27 -5.21 IIT 
4 การใช้อำนาจ 82.55 81.19 +1.36 IIT 
5 การใช้งบประมาณ 78.70 82.68 -3.98 IIT 
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.78 78.99 -1.21 IIT 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.53 83.72 -6.19 IIT 
8 คุณภาพการดำเนินงาน 81.86 74.30 +7.56 EIT 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.26 77.85 +0.41 EIT 
10 การปรับปรุงการทำงาน 76.76 72.51 +4.25 EIT 

 

  จากผลคะแนนภาพรวม แบ่งตามตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมิน พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ ได้คะแนนแบบวัด ด้าน EIT เพิ่มขึ้น 12.22 คะแนน ด้าน IIT ลดลง (15.23 คะแนน) 
และด้าน OIT ลดลง (21.61 คะแนน)  

วิเคราะห์คะแนน ITA ปี 2565 ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 2565 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2 การป้องกันการทุจริต 68.75 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 88.06 
4 การใช้อำนาจ 82.55 
5 การใช้งบประมาณ 78.70 
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.78 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.53 
8 คุณภาพการดำเนินงาน 81.86 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.26 
10 การปรับปรุงการทำงาน 76.76 

 

 

                 คะแนน OIT อยู่ในระดับ B  
  คะแนน OIT ตัวชี้วัดที่ 1.ด้านการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน เพ่ิมขึ้นจาก 
  ปีก่อน แต่ตัวชี้วัดที่ 2. การป้องกันการทุจริตคะแนนลดลงจากปีก่อนอย่างมาก ซึ่งสะท้อน 
  ให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษต้องเพ่ิมมาตรการด้านการป้องกันการทุจริตให้มี 
  ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

คะแนนลดลงเมื่อเทียบกับปกีอ่น 

คะแนนเฉลี่ย 84.38 
OIT 

คะแนนลดลงเมื่อเทียบกับปกีอ่น 

คะแนนเฉลี่ย 80.92 
IIT 

คะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปกี่อน 

คะแนนเฉลี่ย 78.96 
EIT 

OIT 
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                คะแนน IIT อยู่ในระดับ B  
 บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความเชื่อม่ันในการดำเนินงานด้านความโปร่งใส และ การมี 
  มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยผลการประเมินชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานยังไม่ไดใ้ห้ความ  
  สำคัญกับการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลหรือ 
  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง  และบุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความ 
  เข้าใจด้านความโปร่งใส 
                คะแนน EIT อยู่ในระดับ B  
  คะแนน EIT ในภาพรวมเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เริ่มมี 
  ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ว่ายึดหลักมาตรฐาน ขั้นตอน 
  และระยะเวลาที่กำหนดไว้ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และ 
  ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ แต่คะแนนในภาพรวมยังไม่ผ่านเกณฑ์การ 
  ประเมิน 
 

ปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตั้งเป้าหมาย คะแนนการประเมินคุณธรรม  
ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ 2565 และระดับมาตรการที่จะใช้ในปงีบประมาณ 2566 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด คะแนนปี 2565 มาตรการที่จะใช้ 
1 การเปิดเผยข้อมลู 100.00 รักษาระดับ 
2 การป้องกันการทุจริต 68.75 แก้ไขโดยเร่งด่วน 
3 การปฏิบัตหิน้าท่ี 88.06 ยกระดับ 
4 การใช้อำนาจ 82.55 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

5 การใช้งบประมาณ 78.70 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.78 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.53 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

8 คุณภาพการดำเนินงาน 81.86 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.26 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

10 การปรับปรุงการทำงาน 76.76 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

คะแนนภาพรวม 81.72  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

IIT 

EIT 
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วิเคราะห์คะแนนรายแบบประเมินในปี 2565 พร้อมมาตรการที่จะดำเนินการในปี 2566  
  จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ สามารถจัดทำรายงานวิเคราะห์ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพ่ือ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปได้ ดังนี้  

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนภายใน (IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากการรับรู้
ของพนักงานภายในองค์กร   

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัยฯประจำปี

งบประมาณ 2565 
โดย สนง.ปปช. 

วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

วิเคราะห์ประเด็นที่จะต้อง
รักษาระดับและพัฒนา

ยกระดับให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 1 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 2          
การใช้ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3                   
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4                  
การใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5                  
ก า ร แ ก ้ ไ ข
ป ั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

88.06 
 
 

78.70 
 
 

82.55 
 

77.78 
 
 
 

77.53 
 

การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติหน้าที ่ ได้คะแนน
สูงสุด ทั ้งนี ้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริตหน่วยงาน 

ต ้ อ งป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข ก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที ่มี
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง
ดำเนินการโดยเร่งด่วน ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
หน่วยงานต้องให้ความสำคัญ
และมีการวิเคราะห์เกี ่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
ค ุ ้ ม ค ่ า แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ
หน ้ าที่  หน ่วยงานต ้อง ให้
ความสำค ัญและว ิ เคราะห์
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร
บร ิหารงานท ี ่อาจเก ิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจหรือ
การเอื ้อผลประโยชน์ให้พวก
พ้อง  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หน่วยงานต้องให้
ความสำคัญและวิเคราะห์ว่ามี
การกำหนดมาตรการแนว
ปฏ ิบ ั ต ิ ในการ ใช ้ ห ร ื อ ยื ม
ทรัพย์สินของราชการชัดเจน 
ครอบคลุม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต หน่วยงานยังไม่มี
การเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริตและ/หรือ
การลงโทษทางวินัยเท่าท่ีควร  

ต้องพัฒนาการดำเนินการให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
ประเม ิน ตามต ัวช ี ้ ว ัดและ
องค ์ประกอบของต ัว ช้ี  1-5 
ดังนี ้ 
1. หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักมาตรฐาน มีความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นหรื อ
ดำเนินการตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน 
2. หน่วยงานต้องดำเนินการ
สรุปข้อมูลแผน/ผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ
พร ้ อ ม ท ั ้ ง เ ป ิ ด โ อกาส ให้
บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมใน
เ ส น อ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น แ ล ะ
ตรวจสอบเกี ่ยวกับแผน/ผล
การใช้จ ่ายงบประมาณผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและทำ
แบบต่อเนื ่องเป็นประจำทุก
เ ด ื อ น  ร วม ถ ึ ง ม ี ก า ร เ ปิ ด
เผยแพร่อย่างโปรงใส 
3. หน่วยงานต้องมีการกำหนด
มาตรการควบค ุ มการ ใ ช้
อำนาจสั ่งการในหน้าที ่ เพื่อ
เป็นกรอบและแนวทางการ  



7 

 

 

 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนภายนอก (EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร   

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ผลการประ เม ิน  ITA ของ
มหาว ิทยาล ัยฯ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2565 โ ด ย 
สนง.ปปช. 

วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที ่ต้องปรับปรุง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

วิเคราะห์ประเด็นที ่จะต้อง
ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ แล ะพ ัฒนา
ยกระดับให้ดีขึ้น 

    ดำเน ินงานในกระบวนการ
บริหารงานท่ีชัดเจน 
4.  หน ่วยงานต ้องกำหนด
มาตรการกำหนดมาตรการ
แนวปฏิบัติในการใช้หรือยืม
ทร ัพย์ส ินของราชการ และ
กำหนดผ ู ้ ก ำ ก ั บ  ต ิ ดตาม 
ต ร วจสอบทร ัพย ์ ส ิ นของ
ราชการให้ชัดเจน 
5. หน่วยงานต้องมีแนวทางใน
การขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังการทุจริต การตรวจสอบ
การทุจริต และการลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการทุจริต พร้อมทั้ง
ม ีการเผยแพร ่ ให ้บ ุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัยฯ ประจำปี
งบประมาณ 2565 โดย 

สนง.ปปช. 

วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

วิเคราะห์ประเด็นที่จะต้อง
รักษาระดับและพัฒนา

ยกระดับให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่  6 
ค ุณภาพการ
ด ำ เ น ิ น ง า น
ตัวชี้วัดที่ 7           
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8                   
การปร ับปรุง
การทำงาน 

81.86 
 
 

78.26 
 
 

76.76 

การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 
ค ุณภาพการดำเนินงาน ได้
คะแนนสูงสุด ทั้งนี้ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน ดังนี ้
1. ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
คุณภาพและการสำรวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
2. ประเด็นการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 

ต้ อ ง ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข ก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที ่มี
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง
ดำเนินการโดยเร่งด่วน  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน หน่วยงานต้อง
วิเคราะห์เกี ่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่โดยยึด
หล ักเกณฑ ์  มาตรฐานการ
ดำเนินงานในขั ้นตอน และ
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย ่าง
เคร่งครัด  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร หน่วยงานต้อง 

ต้องพัฒนาการดำเนินการให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
ประเม ิน ตามต ัวช ี ้ ว ัดและ
องค ์ประกอบของต ัว ช้ี  6-8 
ดังนี ้ 
1. หน ่วยงานต ้องคำน ึ งถึง
ประโยชน์ของประชาชนผู้มา
ติดต่อและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อยประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่ม
หนึ่งกลุ่มใด 
2. หน่วยงานต้องดำเนินการ
นำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง การพัฒนา 
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ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ผลการประ เม ิน  ITA ของ
มหาว ิทยาล ัยฯ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2565 โ ด ย 
สนง.ปปช. 

วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที ่ต้องปรับปรุง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

วิเคราะห์ประเด็นที ่จะต้อง
ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ แล ะพ ัฒนา
ยกระดับให้ดีขึ้น 

  ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไป
ม ีส ่วนร ่วมในการปร ับปรุ ง
พ ัฒนาการดำเน ินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
3. ประเด็นการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 
 

วิเคราะห์เกี่ยวกับช่องทางการ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ล และความ
ซ ั บ ซ ้ อ น ใ น ก า ร เ ข ้ า ถึ ง
หน่วยงานในเร ื ่องต ่างๆต่อ
ส า ธ า ร ณ ชน  ว ่ าม ีช ่องทาง
หลากหลายและเพียงพอ ทำให้บุ
คลลภายนอกและผ ู ้มาต ิดต่อ
เข้าถึงหน่วยงานได้สะดวก 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท ำ ง า น  ห น ่ ว ย ง า น ต ้ อ ง
ว ิ เคราะห์กระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพ ื ่อให ้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 

ค ุ ณ ภ า พด ำ เน ิ น ง า น ของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปผล 
จากรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ
และควรนำไปเผยแพร ่ ให้
ประชาชนรับทราบ 
3. หน่วยงานต้องมีช่องทาง
การในการติดต่อหลากหลาย 
เ พ ื ่ อ เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร ่วมในการดำเน ินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเน ินการ โครงการ หรือ
ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ  อ ี ก ทั้ ง 
หน ่ วยงานควรจ ัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ของผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการรวม
ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงานในกระบวนการ
ทำงานของหน ่วยงานให ้ดี
ยิ่งข้ึน 



9 

 

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด โดยประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัยฯ ประจำปี
งบประมาณ 2565 โดย 

สนง.ปปช. 

วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

วิเคราะห์ประเด็นที่จะต้อง
รักษาระดับและพัฒนา

ยกระดับให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผย
ข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกัน
การทุจริต 

100.00 
 
 

68.75 

ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามที่ผู ้ประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่
ไม่ได้รับคะแนน จำนวน 5 ข้อ 
ดังนี ้
- ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู ้บร ิหาร ไม่มีการแสดงการ
ดำเน ินการหร ือก ิจกรรมที่
ชัดเจน 
- ข้อ O37 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ไม่
มีการแสดงกิจกรรมหรือการ
ดำเน ินการท ี ่สอดคล ้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี ่ยง
ตามข้อ O36  
- ข ้อ O39 แผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจร ิต ไม ่แสดง
ข ้ อ ม ู ล ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง
แผนปฏิบัติการฯ ในส่วนของ
งบประมาณ 
- ข้อ O40 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจร ิตประจำป ี รอบ 6 
เดือน เนื่องจากข้อมูลข้อ O39 
มีข้อมูลองค์ประกอบไม่ครบ
ตามหลักเกณฑ์จึงไม่สามารถ
พิจารณาตรวจให้คะแนนในข้อ 
O40 ได้ 
-  ข ้อ O41 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ป ร ะ จ ำ ป ี  ไ ม ่ ม ี ก า ร แสด ง
องค์ประกอบของข้อมูลในส่วน
ของป ัญหา อ ุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
 

ต ้ อ งป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข ก า ร
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ไม่ได้
รับคะแนน จำนวน 5 ข้อ ดังนี้  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  10 การเป ิดเผย
ข้อมูล 
-  ข้อ O35 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร หน่วยงานต้อง
น ำ เ ส น อ ก า ร แ ส ด ง ก า ร
ดำเน ินการหร ือก ิจกรรมที่
ผู้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุงพัฒนา และ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ห น ่ ว ย ง า น ด ้ า น
คุณธรรมและโปร่งใสอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน 
- ข้อ O37 การดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริต หน่วยงานต้องวิเคราะห์
การดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O36  
- ข้อ O39 แผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริต หน่วยงาน
ต้องวิเคราะห์แผนปฏิบัติการที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงาน ซ ึ ่งเป ็นแผนที ่มี
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี  
 - ข้อ O40 รายงานการกำกับ
ต ิ ด ต ามก า รด ำ เน ิ น ก า ร
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน เนื่องจากข้อมูล
ข้อ O39 มีข้อมูลไม่ครบตาม
หลัก เกณฑ ์จ ึ ง ไม ่ ส ามารถ
พิจารณาตรวจให้คะแนนในข้อ 
O40 ได้  

ต้องพัฒนาการดำเนินการให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
ประเม ินตามต ัวช ี ้ว ัด และ
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  
1. หน่วยงานผู้รับผิดชอบต้อง
มีการดำเนินการจัดกิจกรรมที่
ผู้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาและส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและความโปร ่งใส
อย่างเป็นรูปธรรมและนำเสนอ
ในรูปแบบสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 
2. หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
ดำเนินการวิเคราะห์ความเสีย่ง
การทุจริตในกระบวนการงาน
ตามภารก ิ จท ี ่ ส ำค ัญของ
มหาวิทยาลัย และจัดให้มีการ
ร ะดมความค ิ ด เ ห ็ น  เ พื่ อ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
จากการดำเน ินงานท ี ่อาจ
ก ่อ ให ้ เ ก ิ ดการท ุ จร ิตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งกำหนด
มาตรการและแนวทางในการ
ดำเนินการให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
ประเมินท่ีกำหนด 
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ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัยฯ ประจำปี
งบประมาณ 2565 โดย 

สนง.ปปช. 

วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

วิเคราะห์ประเด็นที่จะต้อง
รักษาระดับและพัฒนา

ยกระดับให้ดีขึ้น 

   ด ั งน ั ้ น  หน ่วยงานต ้องนำ
แผนปฏิบัติการ ข้อ O39 มา 
วิเคราะห์ เพื่อให้ได้มาซึ่งการ
แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ O39  
โดยม ีข ้ อม ู ลรายละ เอ ี ยด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ 
/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที ่ใช้ดำเนินงาน 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หร ือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที ่มีข้อมูล
ครอบคล ุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
- ข้อ O41 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี หน่วยงานต้องมีการ
วิเคราะห์การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัต ิการป้องกันการ
ทุจริต ที่มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินการ อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ดำ เน ิ นการ โคร งการหรื อ
ก ิ จ ก ร รม  ผลกา ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  

 



มาตรการ/แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรให้ดีขึ้น 

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม/รายงานผล 

สร้างการรับรู้และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมดา้นการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สรุปข้อมูลแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์รูปแบบต่างๆ และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ และสร้างการรับรูผ้่านวิธีการ
ต่างๆ ต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน เช่น การประชุมรายเดือน 
รายไตรมาสของหน่วยงานและเปดิโอกาสให้บุคลากรมส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ สอบถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผน/
ผลการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน/คณะ/
สำนัก/สถาบันและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค 2565 - ก.ย 2566 ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การดำเนินการตามขั้นตอน 
และรายงานผลไตรมาส 2 - 4 

สร้างการรับรู้และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมดา้นการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สร้างการรับรู้และความเข้าใจขั้นตอน วิธีการ และแนวทางของ
การยืม การขอใช้ ขออนุญาต ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติตามประเภทงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ และ
จัดทำแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องเพื่อให้บุคคลกรภายในหน่วยงาน
รับทราบ เช่น จัดทำคู่มือ หรือหลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการและแนวทางใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ทุกหน่วยงานในสังกัดต.ค 
2565 - ก.ย 2566 

ต.ค 2565 - ก.ย 2566 ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การดำเนินการตามขั้นตอน 
และรายงานผลไตรมาส 2 - 4 

การปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานและการให้บริการ
เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

1. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลงานต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ด้วย
รูปแบบที่น่าสนใจ เพื่อง่ายต่อความเข้าใจ มีหลากหลายรูปแบบ 
มีความชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซอ้น และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. ปรับปรุงและจัดหาเนื้อหา หมวดหมู่บนเว็บไซต์ใหเ้ป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ ง่ายต่อการค้นหา และสะดวกต่อการเข้าใช้
งาน 
3. เพิ่มช่องทางทางเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ หรือผูม้าตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกไดเ้สนอความคดิเห็นและให้
ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานและ
ให้บริการที่ดียิ่งข้ึน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด ต.ค 2565 - ก.ย 2566 ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การดำเนินการตามขั้นตอน 
และรายงานผลไตรมาส 2 - 4 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม/รายงานผล 
การปรับปรุงและพัฒนาการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อ
สร้างความโปร่งใสต่อ
สาธารณชน 

1.จัดโครงการการประชุมเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดรับทราบโดยทั่วถึงกัน และร่วมขับเคลื่อนเพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินของมหาวิทยาลัยให้
สูงขึ้น 
2. จัดโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อระดมความคิดเห็นในการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและควบคุมเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงจากการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. จัดการประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อมอบหมาย
หน่วยงานภายในรับผิดชอบดำเนินการตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด และเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งการติดตามผลการดำเนินการที่
เกี่ยวข้อง 

หน่วยตรวจสอบภายใน/ 
กองนโยบายและแผน/คณะ/
สำนัก/สถาบันและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

ธ.ค 2565 - มี.ค 2566 ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การดำเนินการตามขั้นตอน 
และรายงานผลไตรมาส 2 

 

 
 


