
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
 ว่าด้วย ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒)   

พ.ศ.๒๕๕๓ 
******************************** 

  
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการจ้างงานภาครัฐส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้มีความ
เหมาะสม เกิดความคล่องตัว มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับมาตรฐานภาระงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒),(๑๒)และ(๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย ค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓”  
 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เปน็ต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖(๒) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “(๒) ค่าตอบแทนอัตราเงินเดือนพื้นฐาน หมายถึง อัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิพนักงาน
มหาวิทยาลัยจะได้รับเงินเดือนพื้นฐานแรกบรรจุ ตามรายละเอียดในบัญชี หมายเลข ๑ และบัญชีหมายเลข ๔ 
แนบท้ายระเบียบนี้ และให้มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปี ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ตามผลการประเมิน ดังนี้ 
  (ก) ผลงานไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน หรือถูกลงโทษทางวินัยหรอืลาศึกษาต่อ เต็มเวลาเกินสี่เดอืน
ในแต่ละปีงบประมาณ หรือขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ไม่ให้มีการเลื่อนข้ัน 
  (ข) ผลงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้เลื่อนข้ันได้ไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของเงินเดือน 
 การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีนอกเหนือจาก (ก)และ(ข) ผู้มีอ านาจอาจด าเนินการได้ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ 
 หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินเพื่อการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปตามคณะกรรมการก าหนด 
 ค่าตอบแทนอัตราเงินเดือนพื้นฐานแรกบรรจุตามข้อ ๖(๒) ของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดที่เคยมี
ประสบการณ์ในการท างาน สามารถน ามาประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนอัตราเงินเดือนพื้นฐาน                     
แรกบรรจุได้โดยให้เป็นไปตามบัญชีหมายเลข ๔ และหากมีเหตุผลความจ าเป็น มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนอัตราเงินเดือนพื้นฐานแรกบรรจุนอกเหนือหลักเกณฑ์ตามข้อนี้ก็ได้ ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ” 
 



-๒- 
 
 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรกัษาการตามระเบียบนี ้
 
          ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

 
 

      (นายจิโรจน์    โชติพันธ์ุ) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


