
 
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ว่าด้วย การจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
******************************* 

 

 โดยที่ เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  
 

 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓” 
 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
“อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 

 “คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  คณะกรรมการผู้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการจัดวางระบบและด าเนินการป้องกันความเสี่ยง โดยให้มีระบบการตรวจสอบภายในด้านการด าเนินงาน  
การเงินและบัญชี การควบคุมภายใน การประเมินและบริหารความเสี่ยง รวมทั้งติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในเรื่องที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษมอบหมาย เพื่อให้สภา
มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการบริหารนโยบาย ก ากับดูแลเชิงนโยบายตามบทบาทและภารกิจให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ 
 

 ข้อ ๔  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตามระเบียบนี้ ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณเงินบ ารุง
การศึกษา โครงการบริหารจัดการงานตรวจสอบภายใน หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ในอัตราเหมาจ่ายดังนี้ 
 ๔.๑  ประธานกรรมการ  ในอตัราครั้งละไม่เกิน  ๒,๕๐๐   บาท/คน  
 ๔.๒  กรรมการ     ในอตัราครั้งละไม่เกิน  ๒,๐๐๐   บาท/คน  
 ๔.๓  เลขานุการ     ในอตัราครั้งละไม่เกิน  ๒,๐๐๐   บาท/คน  
 

 ข้อ ๕  การเบิกจ่ายค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่ารับรอง ส าหรับกรรมการบุคลภายนอกให้เบิกจ่ายดังนี้ 
  ๕.๑  ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ให้เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง หรือตามที่จ่ายจริง 
  ๕.๒  ค่ารับรอง ให้เหมาจ่ายได้ครั้งละไม่เกิน  ๒,๐๐๐ บาท  
 

ข้อ ๖  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้   
       



-๒- 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

           
 

          (นายจิโรจน์  โชติพันธ์) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


