
 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์
พ.ศ.๒๕๕๗ 

*********************** 
 

เพื่อให้การด าเนินการประเมินผลการสอนเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย                   
ราชภัฏศรีสะเกษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปน็ไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ จึงให้ออก
ข้อบังคับไว้ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผล
การสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๕๗” 

 

ข้อ ๒ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และประกาศอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 

ข้อ ๓ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง

วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๗ 

“ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ”  หมายความว่า  ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ ช่วยศาสตราจารย์                         
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 

“เอกสารประกอบการสอน”  หมายความว่า  เอกสารประกอบการสอนตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง                         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 

“เอกสารค าสอน”  หมายความว่า  เอกสารค าสอนตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์                     
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 

 

ข้อ ๕ ให้ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 



-๒- 
 
ข้อ ๖ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่า ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการมีความช านาญ ช านาญพิเศษ หรือเช่ียวชาญ โดยใช้แนวทางในการประเมินดังนี้ 
(๑) มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเสนอ

เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน 
(๒) มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาที่สอน 
(๓) มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน

ตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง สอดแทรกประสบการณ์ ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้ เรียนคิดและตอบ
ค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 

(๔) มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาเรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(๕) มีความสามารถแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม 
(๖) มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
(๗) มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม 
(๘) มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
(๙) มีความสามารถในการใช้จิตวิทยาในการสอนและพิจารณาความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
(๑๐) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม 
 

ข้อ ๗ เกณฑ์การประเมินผลการสอน 
(๑) กรณีขอรับประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีผลการสอนต้องอยู่ใน

ระดับ “ช านาญ” ข้ึนไป และเอกสารประกอบการสอนต้องอยู่ในระดับ “ดี” ข้ึนไป 
(๒) กรณีขอรับประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีผลการสอนต้องอยู่ใน

ระดับ “ช านาญพิเศษ” ข้ึนไป และเอกสารค าสอนต้องอยู่ในระดับ “ดี” ข้ึนไป 
(๓) กรณีขอรับประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องมีผลการสอนต้องอยู่ในระดับ 

“เช่ียวชาญ” 
 

ข้อ ๘ ข้ันตอนและวิธีด าเนินการประเมินผลการสอนให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ข้อ ๙ ผู้ที่จะเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจขอรบัการประเมนิผลการสอนลว่งหน้าก่อนขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการก็ได้ แต่ไม่เกินหนึ่งปีเดือนนับถึงวันที่ยื่นเรื่องขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ ๑๐ การพิจาณาผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการก่อนข้อบังคับนี้    

มีผลบังคับใช้ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๔๙ ต่อไปจนแล้วเสร็จ 

 



-๓- 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

              
(รองศาสตราจารย์ ธง  รุญเจริญ) 

                    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


