
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ.๒๕๕๘ 
....................................... 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย           
เพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการจ้างงานภาครัฐส าหรับลูกจ้างของพนักง านมหาวิทยาลัยให้มีความ
เหมาะสม เกิดความคล่องตัว มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่ 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) และ (๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี ้
 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย                  
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๘” 
 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคท้ายของข้อ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม (ก) (ข) และ (ค)                   
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด เว้นแต่ต าแหน่งที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                   
พ.ศ. ๒๕๔๗ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑” 
 

 ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความใน ข้อ ๓๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามข้อ ๓๑ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ได้ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับค าสั่ง” 

 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน ข้อ ๓๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๓๘ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 
 
 
 



-๒- 
 

 ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความใน ข้อ ๓๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๓๙ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด เห็นว่าผู้บังคับบัญชามิได้ปฏิบัติต่อตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
เห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา สามารถร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ไดภ้ายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งถึงการกระท าหรือทราบเหตุ
แห่งการกระท าเป็นลายลักษณ์อักษร” 
 

 ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความใน ข้อ ๔๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๔๐ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย วินัยและการด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 
 

 ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐ และใช้ความต่อไปนี้แทน  

“ข้อ ๔๗ ให้บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง ดังนี ้
 ครั้งที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป) 
 ครั้งที่ ๒ (วันที่ ๑ เมษายน- ๓๐ กันยายน) และให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ ๒ ครั้ง เพื่อน าผลไปด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาความดีความชอบ 
  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
  (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเป็นข้อมูลปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการก าหนด ในการนี้คณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว 
เพื่อเป็นมาตรฐานทั่วไปให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามก็ได้” 

 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

ข้อ ๕๐ ให้น าผลการประเมินตามข้อ ๔๗  มาใช้เพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีงบประมาณปีละ                  
๒ ครั้ง” 

 

          ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับ 
 

    
 
 
 



-๓- 
 

   ประกาศ ณ  วันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

                   
       (รองศาสตราจารย์ธง  รุญเจริญ) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 


