
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ.๒๕๕๑ 
------------------------------------------------ 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย     
เพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการจ้างงานภาครัฐส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสม      
เกิดความคล่องตัว มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่   
  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ             
ศรีสะเกษ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๑” 
 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสุดท้ายของหมวด ๒ ข้อ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ                
ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม (ก),(ข) และ (ค) ให้เป็นไป
ตามที่คณะกรรมการก าหนด เว้นแต่ต าแหน่งที่ก าหนดไว้ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑” 
 

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้     
    
   ประกาศ ณ วันที่  ๙  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
 
 
            (นายจิโรจน์   โชติพันธ์ุ) 
                      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

 


