
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ว่าด้วย การบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 

พ.ศ.๒๕๔๙ 
.............................. 

 
 โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับว่าด้วยการบังคับบญัชาข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและ
ลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗  และมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการบังคับบัญชาข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๙” 
 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
“อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
“ส่วนราชการ”  หมายถึง  หน่วยงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
“หัวหน้าส่วนราชการ”  หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ

หน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าภาควิชา     
“ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
“พนักงานราชการ”  หมายถึง  บุคคลซึ่งมหาวิทยาลัยจ้างปฏิบัติงานโดยได้รับค่าตอบแทนจากเงิน

งบประมาณแผ่นดิน  ตามสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ 
“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายถึง  บุคคลซึ่งมหาวิทยาลัย จ้างปฏิบัติงานโดยได้รับค่าตอบแทนจากเงิน

งบประมาณแผ่นดิน ตามสัญญาจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
“ลูกจ้างประจ า”  หมายถึง  บุคคลซึ่งมหาวิทยาลัยจ้างปฏิบัติงาน โดยรับค่าจ้างเป็นรายเดือนและ

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่าย หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
“ลูกจ้างชั่วคราว”  หมายถึง  บุคคลซึ่งมหาวิทยาลัยจ้างเป็นรายเดือน รายวันหรือรายช่ัวโมง                     

เพื่อปฏิบัติงานที่มีลักษณะช่ัวคราวและหรือมีก าหนดระยะเวลาจ้าง โดยจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย 

 



-๒- 
 

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 

 ข้อ ๕ ให้รองอธิการบดี เป็นผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราวในส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ข้อ ๖ ให้หัวหน้าส านักงานอธิการบดี เป็นผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลข้าราชการ พนักงานราชการ  
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
 

 ข้อ ๗ ให้ผู้อ านวยการกองเป็นผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดกอง 
 

ข้อ ๘ ให้คณบดีเป็นผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดคณะ 

 

ข้อ ๙ ให้หัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดภาควิชา 

 

ข้อ ๑๐ อธิการบดีอาจมอบหมายเป็นค าสั่งให้ผู้ช่ วยอธิการบดีมีอ านาจบังคับบัญชา ควบคุมดูแล
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว ในสังกัดส่วนงานที่
รับผิดชอบได้ 

 

ข้อ ๑๑ ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ มีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ควบคุมดูแลข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว  

ให้ปฏิบัติตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและอาจมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นได้ 
(๒) อนุมัติหรืออนุญาตการลา การเดินทางไปราชการ   
(๓) เสนอความเห็นในการเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนต าแหน่ง การลาออก                     

การแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือโยกย้ายหรือการโอน ให้อธิการบดีพิจารณา 
(๔) เสริมสร้างให้ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราวมี

ระเบียบวินัยและจรรยาบรรณและการด าเนินการทางวินัย ในกรณีมีผู้กระท าผิดวินัย 
 

 ข้อ ๑๒  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้   
 
    ประกาศ ณ วันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๔๙  

           
      (นายจิโรจน์  โชติพันธ์) 
               นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 


