
 

 

 

 

 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ว่าดว้ย การบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

พ.ศ.๒๕๕๘ 

............................................. 

 โดยเห็นเป็นการสมควรให้มีการบริหารกองทุนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย 
  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ               

พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๘ เม่ือวันที ่๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงออก

ขอ้บังคับไว้ดังต่อไปนี ้
  

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การบริหารกองทุน

พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ.๒๕๕๘” 
  

 ขอ้ ๒ ขอ้บังคับนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป 
  

 ขอ้ ๓ ในขอ้บังคับนี ้

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา่  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา่  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 “อธิการบดี”  หมายความวา่  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา่  พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

 “กองทุน”  หมายความวา่  กองทุนบริหารพนักงานมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตามขอ้บังคับนี้ 

 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ              

ศรีสะเกษ  
 

 

 

 

 



 
 

-๒- 
 

 ขอ้ ๔ กองทุนตามขอ้บังคับนี้มีวัตถุประสงคด์ังต่อไปนี ้

 (๑) เพื่อเป็นค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานที่ด ารงต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่ง

ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ และต าแหน่งประเภททั่วไป 

 (๒) เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบคา่ประกันตนในการประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 (๓) เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 (๔) เพื่อจ่ายเป็นเงินปรับเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทนแก่พนักงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและ

รัฐบาล 

 (๕) เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการพัฒนาพนักงานให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

 ขอ้ ๕ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อท าหน้าทีบ่ริหารกองทุนประกอบไปด้วย 

 (๑) อธิการบดี เป็นประธาน 

 (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นรองประธาน 

 (๓) ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ เป็นกรรมการ 

 (๔) ผู้แทนคณบดีเลือกกันเองจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

 (๕) ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

 (๖) ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ และต าแหน่ง

ประเภททั่วไปจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

 (๗) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 (๘) หัวหน้างานบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 วธิีการได้มาซ่ึงกรรมการตาม (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 กรรมการตาม (๔),(๕) และ (๖) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี ถ้าต าแหน่งว่างลงก่อน

ครบวาระและวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการนั้นเหลือตั้งแต่เก้าสิบวันขึ้นไป ให้ด าเนินการสรรหา

กรรมการใหม่แทนภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่างและให้กรรมการผู้ได้รับแต่งตั้งแทนนั้นอยู่ใน 

วาระเท่าที่เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงแทนตน 

 กรรมการตาม (๔),(๕) และ (๖) อาจพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุอยา่งหนึ่งอยา่งใด ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออกจากต าแหน่ง 

 (๓) ขาดคุณสมบัติเป็นคณบดีหรือพน้จากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 (๔) กระท าผิดอาญาจนถูกศาลพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

 ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งแต่ยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้น

ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกวา่กรรมการใหม่จะเขา้รับหน้าที่ 

 



 
 

-๓- 
 

 ขอ้ ๖ คณะกรรมการบริหารกองทุน มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

 (๑) ก าหนดนโยบาย บริหาร ควบคุม และตรวจสอบการด าเนินการของกองทุน 

 (๒) ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหาร การเก็บรักษาเงิน และวธิีการจ่ายเงินกองทุน 

 (๓) อนุมัติจ่ายเงินกองทุนตามวัตถุประสงคข์องกองทุน 

 (๔) แต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 (๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

 ขอ้ ๗ ให้คณะกรรมการประชุมอยา่งน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง และให้น าขอ้บังคับมหาวิทยาลัย ว่า

ด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้กับการประชุมของคณะกรรมการโดยอนุโลม 
 

 ขอ้ ๘ รายได้ของกองทุน ได้แก่ 

 (๑) เงินที่ได้รับจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ในหมวดงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน

ทั่วไป รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากร หรือเงินหมวดอื่นๆ 

 (๒) เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติสมทบตามความจ าเป็น 

 (๓) เงินอื่นตามที่รัฐบาล หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนจัดสรรให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 

 (๔) ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค หรือมอบให้แก่กองทุน 

 (๕) รายได้จากการบริหารกองทุน 

 (๖) ดอกผลของเงินกองทุน 

 (๗) รายได้อ่ืนๆ 
 

 ขอ้ ๙ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดท าบัญชี การรายงาน การน าเงินฝากและการกันเงิน  

ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและขอ้บังคับ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 การจัดการกองทุนเพื่อให้มีรายได้ตามข้อ ๘(๕)และ(๖) ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย 
 

 ขอ้ ๑๐ ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของกองทุนต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน 

เก้าสิบวันนับแต่วันสิน้ปีงบประมาณ 
 

 ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอ านาจในการออกประกาศ ค าสั่งเพื่อ

ประโยชน์ในการปฏิบัติตามขอ้บังคับนี้ 

 ในกรณีที่เกิดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจตีความและ

วนิิจฉัยช้ีขาด 

 

 



 
 

-๔- 

  

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

      
  (รองศาสตราจารย์ธง  รุญเจริญ) 

  นายกมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 


